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Uchwala Nr 223/2013
Zarzadu Powiatu Sredzkiego
z dnia 21 lutego 2013 roku

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego jednostce o nazwie Placowka Opiekunczo-
Wychowaweza Typu Socjalizacyjnego w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 36 ust | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym Dz. U, z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pé#n. zm. Zarzad Powiatu uchwala co nastgpuje :

§1.

Nadaje si¢ Placéwee Opiekuficzo - Wychowawczej Typu Socjalizacyjnego w Srodzie Slaskiej
regulamin organizacyjny.

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne.

§2.

. Placowka Opiekuniczo - Wychowawcza w Srodzie Slaskiej dziala na podstawie :

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U, Nr
149, poz. 887 z pdzn. zm.).

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie insty-
tutcjonalnej pieczy zastepezej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

§3.

|. Placéwka instytucjonalnej pieczy zastgpezej w Srodzie Slaskiej z siedziba przy ul. Kilifskiego 30
jest Placowka Opiekuiiczo — Wychowaweza Typu Socjalizacyjnego.

2. Placéwka Opiekuriczo — Wychowawceza Typu Socjalizacyjnego w Srodzie Slaskiej w dalszej
czgsci regulaminu zwana placowka. realizuje zadania z zakresu opieki doraznej i calodobowe;.

3. Limit miejsc w placéwee wynosi 20.

4. Gléwne cele:

1) przyjmowanie dzieci w nagtych sytuacjach kryzysowych,

2) zapewnienie doraznej, calodobowej opieki realizowanej w warunkach poszanowania praw
dziecka, w standardach przewidzianych przepisami prawa,

3) dziatanie na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego, podtrzymywanie wiezi rodzinnych,

4) umozliwienie ksztalcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka,

5) opracowanie diagnozy stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowe]j dziecka oraz ustalenie wska-
zan do dalszej pracy z dzieckiem,

6) zapewnienie zaje¢ wychowawcezych i innych specjalistyeznych uzaleznionych od potrzeb dziec-
ka, przygotowujacych do zycia spolecznego,

7) w przypadku bezskutecznosci dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, przygotowanie i
przekazanie dzieci do zastgpczych form wychowania rodzinnego lub odpowiednich placowek.
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Rozdzial 11
Funkcjonowanie placowki, kierowanie i przyjmowanie dzieci.

§4.

I. Placowka zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szezegdInosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne.

2. W placéwee prowadzone sa zajecia dostosowane do aktualnych mozliwosci i potrzeb przebywa-
jacych dzieci.

3. Placéwka zapewnia mozliwosé realizacji obowiazku szkolnego na odpowiednim poziomie.

3. Skierowania do placowki w porozumieniu z dyrektorem placowki wydaje powiat wihasciwy do
ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka.

4. Podstawq skierowania do placowki jest orzeczenie sadu.

§5.

I. Przyjmowanie dzieci do placéwki odbywa sie przez calg dobe.

2. Do placowki przyjmowane sa dzieci od lat dziesigciu, a w wyjatkowych sytuacjach dziec’
miodsze.

3. W placowee prowadzona jest ewidencja wszystkich przyjetych dzieci.

4. Procedura przyjecia dziecka w placéwee jest nastgpujaca:

1) rozmowa wstepna z dzieckiem przeprowadzana w celu wyjasnienia jego sytuacji oraz ztagodzenia
napigcia emocjonalnego,

2) analiza dokumentacji dostarczonej przez osoby doprowadzajace dziecko,

3) wywiad z osoba doprowadzajaca dziecko,

4) w miare potrzeb konsultacja zdrowotna i zabiegi sanitarno - higieniczne,

5) zalozenie dokumentacji indywidualnej dziecka,

6) spisanie rzeczy osobistych dziecka,

7) zapoznanie z regulaminem placowki, a w szezegdlnosci prawami i obowigzkami dziecka,

8) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa w placéwee dokonuje si¢ szczegélo-
wego przegladu rzeczy osobistych dziecka oraz ich zabezpieczenia do czasu przekazania wlasciwym
osobom lub instytucjom.

5. W zaleznosei od ilosci aktualnie przebywajacych dzieci i ilosci miejsc w placéwee funkcjonuje
odpowiednia ilos¢ grup wychowawcezych przy czym grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 14 dzieci.

6. O przyjeciu dziecka placéwka powiadamia rodzicow, opiekundw prawnych, PCPR, wlasciwy sad
oraz GOPS.

7. W placoéwee dziecko pozostaje do czasu powrotu do domu rodzinnego. przekazania do innej
placéwki lub przekazania pod opieke wiasciwych oséb lub instytucji.

Rozdzial 111
Zespol do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

§ 6.

I. W placowce dziala Zespot Do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej Zespotem.
2. Zespot dokonuje okresowej oceny w celu:

I) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina:



3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna umozliwiajaca
przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepezej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowee dzialajacej na podstawie
przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

3. W skiad zespotu wehodzg w szezegdInoscei:

I) dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca wspoéttworzacy plan pomocy dziecku,

2) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcezej;

3) pielegniarka, pracownik socjalny, asystent rodziny, przedstawiciel osrodka adopcyjnego, kurator
oraz w miarg indywidualnych potrzeb dziecka inne osoby, prowadzace prace z rodzing dziecka.

4. Do udzialu w posiedzeniu stalego zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.

5. Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz co pol roku,

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespol formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee i przesyla go do sadu.

7. Zebrania Zespotu sa protokotowane.

Rozdzial 1V
Zasady sprawowania opieki, praca wychowaweza, organizacja zajec specjalistyeznych.

§7.

1. Praca opiekuriczo - wychowawcza odbywa si¢ wedlug ustalonego harmonogramu.

2. W czasie zaje¢ organizowanych w placéwee pod opieka jednego wychowawcy moze przebywaé
do 14 dzieci.

3. Podstawowymi zadaniami w zakresie opieki sa:

1) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

2) poszanowanie podmiotowosci dziecka,

3) zapewnienie dostgpnego przez caly dobg wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
4) utrzymanie dobrego stanu zdrowia dziecka, zapewnienie ubezpieczenia, opieka medyczna,
zaopatrzenie w leki, ksztaltowanie nawykéw prozdrowotnych,

5) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w odziez, obuwie, bielizne, $rodki higieny osobistej i
inne przedmioty do indywidualnego uzytku,

6) zapewnienie pomocy specjalistycznej.

7) umozliwienie realizacji zabiegow higieniczno-sanitarnych.

8) tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego.

§8.

I. Wychowawca, ktéremu dyrektor placéwki powierzyl kierowanie procesem wychowawczym
dziecka, realizuje przygotowany we wspélpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku.
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2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzing dziecka i umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i
innymi osobami bliskimi oraz podejmuje wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami
dziecka.

3. Praca wychowawcza polega na:

1) rozpoznaniu sytuacji dziecka. Jego stanu fizycznego i psychicznego, postepow w nauce,

2) wigczeniu dziecka do aktywnego Zycia w grupie rowiesniczej,

3) tworzeniu warunkéw wszechstronnego rozwoju,

4) uezeniu odpowiedzialnosci i przygotowaniu do samodzielnosci.

5) organizowaniu czasu wolnego,

6) wychowaniu spolecznym i uczeniu poszanowania tradycji,

7) realizowaniu potrzeb edukacyjnych i pomocy w nauce.

8) umozliwieniu wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez rozwijanie i wzmacnianie
cech pozytywnych, przy jednoczesnym ostabianiu zachowarn negatywnych,

§9.

l. Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ dla dzieci, u ktérych wystepuja zaburzenia w zachowaniu,
trudnosci w nauce, niepowodzenia szkolne uwarunkowane zaniedbaniami wychowawcezymi.

2. Zajgcia specjalistyczne obejmuja dzieci o obnizonym poziomie inteligencji i zwolnionym
tempie pracy, z odchyleniami i uszkodzeniami oraz fragmentarycznymi deficytami rozZwojowymi.
3. Zajecia specjalistyczne organizowane s4 rowniez dla dzieci z okreslonymi potrzebami w zakre-
sie edukacji, przygotowania do samodzielnego Zycia, wyboru zawodu.

4. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych jest wniosek Zespolu.

5. Zajecia organizowane sa indywidualnie lub grupowo,

6. Zajecia wspélne organizowane sq dla dzieci o tych samych lub zblizonych potrzebach.

7. W czasie zajeé specjalistycznych pod opieka jednego specjalisty moze przebywaé nie wiecej niz
szescioro dzieci.

8. Zajgcia prowadzone sa na biezaco wedlug potrzeb w tym réwniez poza placowka.

9. Zajecia prowadzg specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki dzieci.

§ 10.

I. Placowka kieruje si¢ dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw.

2. Dziecko przebywajace w placéwee w szczegoOlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) pobytu w warunkach bezpiecznych wolnych od przemocy fizycznej i psychicznej,
3) swobodnego kontaktowania sie z rodzing lub opiekunami prawnymi o ile sad nie ograniczyl
tych kontaktow,

4) praktyk religijnych,

5) korzystania z opieki wychowawezej i medycznej,

6) korzystania z pomocy pracownikéw placéwki,

7) uzyskiwania informacji na temat swoich dalszych losow,

8) korzystania z pomieszczen i urzadzen znajdujacych si¢ w placowcee,

9) kontynuowania i rozwoju swoich zainteresowan,

10) wyrazania wtasnego zdania,

I'T) znajomosci swoich praw i obowiazkéw,



3. Dzieci przebywajace w placowce mogg tworzyc samorzad.

4. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w placowee.

5. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci sposréd pracownikow zatrudnionych w placowce.

6. Dzieciom przebywajacym w placowce przystuguje, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb, wyposazenie w odziez. podreczniki szkolne i inne przedmioty osobistego uzytku.

7. Wyposazenie wymienione w punkcie 6 powinno stanowi¢ uzupeinienie wyposazenia wlasnego
dziecka.

8. Przy wyjezdzie do innej placowki, dziecko otrzymuje wyposazenie, Ktore jest mu aktualnie
potrzebne i razem ze stosowna dokumentacija zostaje przekazane wlasciwej osobie lub instytucji.

9. Dzieciom przebywajacym w placowee zapewnia si¢ wlasciwg opieke zdrowotna, odpowiednie
éwiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne i rehabilitacyjne.

10. Placowka oplaca ubezpieczenie zdrowotne dziecka w przypadku potwierdzonego braku ubez-
pieczenia.

11. Dziecku przebywajacemu w placowee przystuguje kwota pienigzna do wlasnego dysponowa-
nia w wysokosci ustalonej na podstawie odrebnych przepisow.

12. Kwota otrzymywana przez dziecko moze by¢ pomniejszona w przypadku zawinionej szkody
wyrzadzonej przez dziecko lub naruszenia regulaminu placowki.

13. Kwota, o ktérej mowa w punkcie 11 nie przystuguje w przypadku samowolnego opuszczenia
placéwki.

14, Szczegotowe zasady przyznawania kwoty. o ktérej mowa w punkcie 11 okresla regulamin
uzgodniony z samorzadem dzieci.

15. Osoba petnoletnia, ktora opuszcza placowke, zostaje objgta pomoca majaca na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem.

16. Szczegotowe zasady udzielania pomocy na usamodzielnienie okreslaja odrgbne przepisy.

§11.

1. Przebywajac w placowee dziecko ma nastepujace obowiazkKi:

1) przestrzegania regulaminow, ustalonych zasad, kultury wspolzycia w placowee i poza placow-
ka t.j. w szkole, w internacie, w miejscach wypoczynku, w placowkach stuzby zdrowia,

2) realizowania obowiazku szkolnego,

3) wykonywania zadan, ktore sluza jego wasnemu rozwojowi i socjalizacji,

4) odpowiednio do wieku i mozliwosci wspolpracy z pracownikami placowki w zakresie tworze-
nia indywidualnego planu pomocy i planu wiasnego rozwoju,

5) uznawania podmiotowosci i poszanowania godnosci innych osob,

6) zgodnego wspolzycia w grupie wychowaweczej,

7) udziatu w organizowanych zajeciach,

8) szanowania mienia placowki, wiasnosci prywatnej innych dzieci,

9) dbalosci o lad i porzadek w miejscu pobytu,

10) przestrzegania obowiazujacego w placowcee porzadku dnia,

11) terminowego powrotu z udzielonych przepustek.

12) ponoszenia odpowiedzialnosei za whasne postgpowanie.

2. Przebywajacemu w placéwee dziecku nie wolno posiada¢ zadnych uzywek.

3. Przebywajacemu w placowcee dziecku nie wolno posiadaé przedmiotow niebezpiecznych oraz
substancji niebezpiecznych.



§12.

1. Dzieci przebywajace w placéwee moga by¢ nagradzane i wyrézniane w nastgpujacy sposob:

1) pochwala ustng lub pisemna,

2) nagroda rzeczowa,

3) publicznym wyrdznieniem w placowce,

4) powierzeniem odpowiedzialnej funkeji, reprezentowaniem placowki na zewnatrz,

5) poinformowaniem instytucji zajmujacych si¢ sprawami dziecka o wyroznieniu i otrzymanych
nagrodach.

2. Dzieci przebywajace w placowee moga by¢ upominane i karane w nastgpujacy sposdb:

1) nagang ustna lub pisemna,

2) nagana publiczng w placowce,

3) pozbawieniem mozliwosci udziatu w okreslonej imprezie lub zajeciach,

4) odwolaniem z pefnionej funkeji,

5) poinformowaniem instytucji zajmujacych sig sprawami dziecka o przewinieniach, kiore byly
przyczyna udzielenia nagany.

3. Dziecko ma prawo odwolania si¢ od niestusznie, jego zdaniem, udzielonej kary do dyrektora
placowki.

4. Dziecko ma prawo do zlozenia skargi w kwestii naruszania jego praw do dyrektora placéwki lub
za posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego.

Rozdzial V1
Pracownicy placowki.

§13.

1.W celu realizacji zadan w placéwee zatrudnia si¢ pracownikow na nastgpujacych stanowiskach:
1) wychowawcéw w ilosci odpowiadajacej potrzebie sprawowania calodobowej opieki nad
dzieé¢mi,

2) pedagoga,

3) psychologa,

4) pracownika socjalnego,

5) pielggniarke,

6) specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami, jezeli wynika to z potrzeb dzieci,

7) pracownikéw obstugi w ilosci niezbednej w tym zakresie.

2. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy placowki.

3. Pracownikami, bezposrednio zajmujacymi si¢ sprawami dziecka przebywajacego w placowee,
w zakresie opieki i wychowania sa: pedagog. psycholog, wychowaweca, pielggniarka.

4. Pracownicy. o ktérych mowa w punkgcie 3 odpowiadaja bezposrednio przed dyrektorem za
jakoé¢ opieki i wychowania, prawidlowos¢ stosowania obowiazujacych procedur oraz realizacje
nastgpujacych zadan:

1) udzielania pomocy dziecku w rozwiazywaniu problemow,

2) nawiazywania i utrzymywanie kontaktow z rodzing dziecka,

3) podejmowania dzialan na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego,

4) wspoldziatania z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dziecka,

5) udzialu w pracach Zespolu,

6) prowadzenia biezacej obserwacji dziecka,

7) prowadzenia obowiazujacej dokumentacji,

8) doskonalenia metod pracy.



§ 14.

1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz i ponadto:

1) uzgadnia z organem prowadzacym budzet placoéwki.

2) odpowiada za gospodarke finansowg zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) corocznie przekazuje organowi prowadzacemu informacje dotyczaca wysokosci Sredniego
miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w placowce, obliczong na podstawie przepisow
odrgbnych,

4) organizuje opieke nad dziec¢mi,

5) sprawuje nadzér merytoryezny,

6) umozliwia pracownikom doksztalcanie,

7) informuje pracownikéw o zasadach funkcjonowania placowki,

8) ustala harmonogram pracy i zakresy obowiazkow pracownikow.

2. Zadania dyrektora jako kierownika zakfadu pracy okresla Kodeks Pracy.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go upowazniona osoba lub pracownik obecny w
placowee podejmujacy decyzje w uzgodnieniu z dyrektorem.

4. Na podstawie odrgbnego porozumienia obstuge finansowo - rachunkowa placowki prowadzi
ksiegowosé PCPR w Srodzie Slaskiej.

§ 15.

|. Do zadan pedagoga w placowcee w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka,

2) kompletowanie dokumentacji indywidualnej dziecka.

3) opracowanie diagnozy pedagogicznej,

4) wspolpraca przy tworzeniu planu pomocy dziecku,

5) prowadzenie korespondencji w sprawach dzieci,

6) ewidencjonowanie pobytu dzieci,

7) utrzymywanie, ewidencjonowanie kontaktow z rodzinami dzieci przebywajacych w placowee,
8) nawiazanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dziecka,
9) prowadzenie ewidencji przepustek i samowolnych oddaler,

10) kompletowanie kart udziatu dzieci w zajeciach specjalistycznych,

11) wystegpowanie o skierowania i ewidencjonowanie skierowan do innych placowek,

12) prowadzenie archiwum z dokumentacja bytych wychowankéw,

13) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych,

14) opracowanie zalecen do pracy wychowawczej.

15) sporzadzanie opinii dla sadu i reprezentowanie dziecka przed sadem oraz innymi instytucjami,
16) prowadzenie zajgé specjalistycznych, zgodnie z przygotowaniem,

17) przekazywanie dzieci do innych placowek,

2. Do zadan psychologa w placowce w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badai psychologicznych,

2) opracowanie diagnozy psychologicznej,

3) wspolpraca przy tworzeniu planu pomocy dziecku,

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, zgodnie z przygotowaniem,

5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem,

6) wspomaganie dzieci z problemami uzaleznien,

7) utrzymywanie kontaktow z osrodkami specjalistycznymi,

8) opracowanie opinii i zalecen do pracy wychowawczej,

9) udzielanie porad.



3. Do zadan wychowawcy w placowce w szczegdlnosdei nalezy:

1) opieka nad powierzong grupa wychowawcza, troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) opracowanie indywidualnego planu pomocy dziecku we wspotpracy z asystentem rodziny i pra-
cownikami placowki.

3) praca indywidualna i udzielanie wszechstronnej pomocy dziecku,

4) prowadzenie karty pobytu dziecka i zapisywanie obserwacji,

5) organizowanie réznorodnych zajec,

6) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w rzeczy osobiste, podrgezniki do nauki, przybory.
szkolne, $rodki higieny, przybory toaletowe,

7) prowadzenie karty wyposazenia dziecka w odziez i przedmioty wlasne oraz odziez i przedmioty
zakupione ze srodkow finansowych placowki,

8) dbatos¢ o czystosé i estetyke pomieszezen w ktorych przebywaja dzieci.

9) ewidencjonowanie obecnosci wychowankow,

10) powiadamianie o samowolnych oddaleniach dzieci.

4. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1) utrzymywanie stalego kontaktu ze Srodowiskiem rodzinnym dzieci przebywajacych w
placowce,

2) prowadzenie wywiadoéw srodowiskowych,

3) dzialanie na rzecz stworzenia warunkow powrotu dziecka do domu,

4) wspblpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca dziecku i rodzinie,

5) wspoldziatanie w procesie usamodzielniania wychowankdw,

6) organizacja pomocy rodzinie podczas pobytu dziecka w placowcee oraz bezposrednio po powro-
cie dziecka do domu.

5. Pielegniarka zatrudniona w placéwee realizuje nastgpujace zadania:

1) organizuje pomoc medyczng i badania medyczne dzieci,

2) wspblpracuje z placéwkami opieki zdrowotnej,

3) kompletuje dokumentacje dotyczacg stanu zdrowia dzieci,

4) organizuje zajgcia w ramach promocji zdrowia,

5) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ubezpieczeniem zdrowotnym dzieci.

6. W zaleznosci od potrzeb w placéwee zatrudnia sig specjalistow, osoby uprawnione do prowa-
dzenia zajeé specjalistycznych, terapii.

7. Zadaniem specjalisty jest opracowanie i prowadzenie zaje¢ umozliwiajacych eliminowanie za-
burzen rozwojowych i emocjonalnych dziecka, organizacja czasu wolnego.

8. Szczegdlowe zadania poszcezegdlnych pracownikéw sa zawarte w ich zakresach obowigzkow.

9. Dziatalnos¢ placowki moze by¢ wspomagana pracg wolontariuszy.

10. Praca wolontariuszy podlega ewidencji i jest nadzorowana przez dyrektora.

Rozdzial IX
Dokumentacja.

§ 16
1. Dokumentami okreslajacymi zasady funkcjonowania placéwki sa:
1) statut,
2) regulamin organizacyjny,
3) zatwierdzony na dany rok budzet.
2. W placéwee prowadzona jest petna dokumentacja dotyczaca ewidencji czasu pobytu dzieci,
gromadzone sa informacje z okresu przed przybyciem do placéwki oraz aktualne wyniki badan.



3. W placéwce na biezaco prowadzi sig:

1) ksigge ewidencji wszystkich dzieci przebywajacych w placowcee,

2) dzienniki zaje¢ wychowawczych,

3) karty zajec¢ specjalistycznych,

4) ksigge protokolow obrad Zespotu Do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

5) zeszyt raportow dziennych,

6) rejestr przepustek,

7) rejestr samowolnych oddalen.

4. Dla kazdego dziecka przebywajacego w placowee sporzadzana jest diagnoza oraz indywidualny
plan pomocy, prowadzona jest karta pobytu, karta udzialu w zajgciach specjalistycznych, karta
ewidencji wyposazenia oraz arkusze badan i obserwacji.

5. Dokumentacja osobista dziecka zawiera ponadto:

1) orzeczenie sadu,

2) skierowanie do placowki,

3) akt urodzenia,

4) poswiadczenie zameldowania,

5) wywiad Srodowiskowy z miejsca zamieszkania,

6) dokumentacje szkolna,

7) dokumentacjg zdrowotna,

8) orzeczenia i opinie kwalifikacyjne,

9) korespondencje w sprawach dziecka,

10) inne dokumenty dotyczace waznych zdarzen w zyciu dziecka.

6. Kierowanie procesem wychowawezym dziecka powierza wychowawcy dyrektor placowki.

7. Diagnoze sporzadza pedagog i psycholog w terminie do 14 dni od dnia przyjecia dziecka do
placowki.

8. Indywidualny plan pomocy dziecku w terminie do 14 dni od daty opracowania diagnozy
sporzadza wychowaweca i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia.

9. Indywidualny plan pomocy modyfikowany jest na biezaco w zaleznosci od zmieniajacej si¢
sytuacji dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji prawnej, rodzinnej oraz procesu
wychowawczego, jednak nie rzadziej niz co p6l roku.

10. Karta pobytu dziecka w placéwce zakladana jest w dniu przybycia dziecka, a nastgpnie
uzupelniana na biezaco przez caly czas jego pobytu.

11. Dla kazdego dziecka prowadzone sa na biezaco. karty obserwacyjne zawierajace aktualne
spostrzezenia, obrazujace proces zmian rozwoju psychofizycznego dziecka oraz efekty pracy
wychowawczej.

12. Wychowawecy, pedagog, psycholog i pracownik socjalny ewidencjonuja kontakty z rodzing i ze
szkota, podczas calego pobytu dziecka w placéwce.

Rozdzial X
Przepisy koncowe.

§17.

1. Rodzice dziecka lub inne osoby zobowiazane do alimentacji ponosza odplatnos¢ za pobyt

i $wiadezenia w placowee na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Zasady doprowadzania dzieci do placowki reguluja odrgbne przepisy.

3. Przekazanie dziecka do innej placowki, realizowane jest przez pracownikéw placowki, o ile sad
nie wyda innego nakazu.
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4. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub niezgloszenia si¢ w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci placowka powiadamia rodzicow,
opiekunéw prawnych, policje, PCPR oraz wiasciwy sad.

5. Problemy, dotyczace pracy opiekunczej i wychowawczej, zgtaszane przez pracownikow i dzie-
ci, rozwigzuje na biezaco dyrektor lub w porozumieniu z dyrektorem organ prowadzac y.

6. Problemy dotyczace merytorycznej dzialalnosci placéwki i zasad funkcjonowania, wykraczajace
poza kompetencje dyrektora, rozwigzuje organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor nad pla-
cowka z upowaznienia Wojewody Dolnoslaskiego.

7. Z trescig niniejszego regulaminu zapoznaje si¢ dzieci przebywajace w placowce.

§ 18.

I. Wykonanie uchwaly powierza sig dyrektorowi placowki,

2. Traci moc regulamin organizacyjny przyjety uchwata Nr 201/2008 Zarzadu Powiatu w Srodzie
Slaskiej z dnia 11 kwietnia 2008 roku.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




