ZARZADZENIE NR 72/2020
STAROSTY SREDZKIEGO
z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie powotania zespotu zadaniowego do spraw wdrozenia w Starostwie
Powiatowym wSrodzie SIq_skiej pracowniczych planéw kapitatowych

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2020 r., poz. 920) oraz art. 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych Dz.U.2020.1342 t.j. zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Powotuje zesp6t zadaniowy ds. wdrozenia w Starostwie Powiatowym w Srodzie Slagskiej
pracowniczych planéw kapitatowych, zwanych dalej PPK, w sktadzie:

1) Mariusz Zatobniak — Sekretarz powiatu - koordynator zespotu

2) Elzbieta Czarnota — Skarbnik powiatu - cztonek zespotu

3) |zabela Sek-Braczkowska — kierownik Wydziatu FiB - cztonek zespotu

4) Katarzyna Chmielewska — inspektor Wydziatu FiB - cztonek zespotu

5) Edyta Ziemichod — kierownik Wydziatu IZPO - cztonek zespotu

6) Renata Moheit vel Makowska — Inspektor Wydziatu IZPO - cztonek zespotu

7) Mariusz Wilanski — koordynator zespotu informatycznego / administrator baz danych
Wydziatu I1ZPO - cztonek zespotu

8) Jerzy Filarowski — kierownik Wydziatu UAB - cztonek zespotu

9) Elzbieta Mozejko — kierownik wydziatu MiD — cztonek zespotu

10) Grazyna Ostréwka — z-ca kierownika Wydziatu GKK - cztonek zespotu
11) Zdzistaw Zygan — kierownik Wydziatu SiR - cztonek zespotu

12) Ewa Rolinska — Sikora — inspektor Wydziatu RFP - cztonek zespotu

13) Aleksandra Sadowska — z-ca kierownika Wydziatu EKS — cztonek zespotu
14) Norbert Sadowski — kierownik Wydziatu SOIK —cztonek zespotu

2. Zespdt, w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa W §3 pkt 1-3 wspotpracuje z firmg
Supra Brokers S.A..

§2.

1. Pracami zespotu kieruje koordynator.



2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez koordynatora.

3. Zasady pracy zespotu, tryb i miejsce posiedzen oraz szczegétowe zadania dla
poszczegolnych cztonkéw zespotu ustala koordynator.

4. Koordynator, w miare potrzeb, wigcza do prac Zespotu, w charakterze doradcow i
konsultantéw, pracownikéw innych komoérek organizacyjnych Starostwa posiadajgcych
wiedze specjalistyczng lub dziedzinowa.

§ 3.

Zadaniem zespotu jest wdrozenie w Starostwie Powiatowym w Srodzie Slaskie;j
pracowniczych planéw kapitatowych, migdzy innymi poprzez:

1) analize warunkéw organizacyjno - prawnych oraz finansowych zarzagdzania planami
kapitatowymi oferowanymi przez instytucje finansowe,

2) reprezentacja pracownikéw w celu zawarcia porozumienia o wyborze instytucji finansowej
zarzgdzajacej PPK,

3) przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia w celu wytonienia instytuciji
finansowe;j oferujgcej najkorzystniejsze warunki,

4) analize narzedzi informatycznych funkcjonujgcych w Starostwie, niezbednych do obstugi
obowigzkow wynikajgcych z zapiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2020, poz. 1342 ) zwanej dalej ,ustawa’,

5) analize kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK oraz dtugofalowych skutkéw dla budzetu
Starostwa,

6) realizacje innych obowigzkéw zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem PPK
wynikajgcych z ustawy.

§ 4.
Zespot zostaje powotany do dnia 30.03.2021r.
§5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie koordynatorowi.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




