STAROSTWO POWIATOWE
_ w Srodzie Slaskiej
§5-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 2

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

MEODSZY REFERENT DS. PROMOCJI | KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ
W WYDZIALE ROZWOJU, FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH | PROMOCJI POWIATU

1. Wymagania niezbedne:

Na dane stanowisko moze ubiegaé sie osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim,

2) jest obywatelem Unii Europejskiej Iub obywatelem innych paristw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach,

3) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada wyksztatcenie minimum $rednie, mile widziany profil dziennikarstwo, public relations oraz komunikacja
spoteczna,

6) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowo$ciowe: kreatywnos$¢, odpowiedzialno$é, obowigzkowosé, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$é w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

b) umiejgtno$¢ samodzielnego redagowania pism i artykutéw,

c) mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

d) umiejetnosc¢ tworzenia grafiki komputerowej i obstugi programéw graficznych,

e) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa prasowego oraz powigzanych z nimi przepiséw
Konstytucji RP, kodeksu cywilnego oraz kodeksu karnego,

f) umiejetnos¢ organizacii konferencii i briefingéw prasowych oraz zebran i spotkan okolicznosciowych,

g) umiejetno$¢ wystapien i prezentaciji publicznych,

h) prawo jazdy kat. B,

i) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania gtéwne: dbanie o pozytywny wizerunek Powiatu i jego organéw, w tym opracowywanie, redagowanie i
rozpowszechnianie materiatéw informacyjno-promocyjnych (informatory, foldery, ulotki, afisze, gadzety, materiaty
multimedialne).

2. Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej, profili w mediach spotecznoéciowych Powiatu oraz budowanie
pozytywnego wizerunku powiatu i jego wiadz za pomocg w/w medium.

3. Przygotowanie i aktualizacja informaciji z zakresu dziatania Wydziatu Rozwoju, Funduszy Zewnetrznych i
Promocji Powiatu w BIP Starostwa Powiatowego w Srodzie Slgskiej.

4. Wspotorganizacja konferencji i briefingéw prasowych oraz zebran i spotkan okolicznosciowych.

5. Budowanie relacji i rozwijanie partnerskiej wspolpracy z mediami lokalnymi i regionalnymi.

6. Aktywne uczestnictwo i wspotorganizacja imprez stuzacych promocji Powiatu, w tym zapewnienie odpowiedniej
oprawy promocyjnej i medialnej imprezom kulturalnym, edukacyjnym, sportowym i rekreacyjnym oraz animacja
wydarzen o charakterze eventowym i okolicznosciowym.

7. Planowanie i realizacja dziatan stuzgcych promocji Powiatu, w tym opracowywanie powiatowych materiatow
promocyjnych i gadzetow.

8. Nadzor nad dokumentacja fotograficzng i filmowg Powiatu we wszystkich aspektach dziatalnosci.

9. Opracowywanie informacji medialnych na temat planowanych i realizowanych zadan dofinansowanych ze
srodkow zewnetrznych.

10. Wsparcie w opracowywaniu/aktualizowaniu przez Wydziat Rozwoju, Funduszy Zewnetrznych i Promoc;i
Powiatu oraz konsultowaniu i wdrazaniu dokumentow strategicznych.







11. Promowanie potencjatu gospodarczego i rolniczego powiatu oraz jego turystycznych kulturalnych walorow, a
takze wspotpraca w tym zakresie z gminami powiatu.

12. Obstuga systemu elektronicznego obiegu dokumentacji, w szczeg6Inosci finansowej, funkcjonujgcego w
Starostwie w zakresie spraw prowadzonych przez Wydziat Rozwoju, Funduszy Zewnetrznych i Promocji Powiatu
wydatkow.

4. Wymagane dokumenty:
a) podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

b) podpisany list motywacyjny,
¢) podpisany dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (swiadectwo szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw - kserokopie),

d) podpisany kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sig o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w zaktadce «Informacje urzedu":- dodatkowe wzory dokumentéw),

e) podpisane oéwiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zawarta w nim klauzula
informacyjna (do pobrania na stronie BIP Starostwa Powiatowego w zakiadce ,Informacje urzedu”:- dodatkowe
wzory dokumentow),

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach niezbednych do wykonywania
zadan na stanowisku (np. zaswiadczenia o ukoficzonych szkoleniach itp.- kserokopie),

g) Swiadectwa pracy (kserokopie),

h) o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

i) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 18 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych tj. z pierwszeristwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych pod
warunkiem znalezienia sie w gronie pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosé,

i} w przypadku obywateli Unii Europejskiej Ilub obywateli innych paristw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,

k) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie do niewykonywania zajec
pozostajgcych w sprzecznosci lub pozostajacych lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca w wymiarze 1 etatu w pomieszczeniu biurowym na 3 pietrze budynku (brak windy) przy oéwietleniu
sztucznym i naturalnym, ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspoidziatania z innymi.
Kontakty pracownika z petentami g na ogot czegste. Praca wymaga czestych wyjazdow poza siedzibe starostwa.
Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez przetozonego zgodnie z zakresem obowigzkéw i
obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

6. Informacja:

W Starostwie Powiatowym w Srodzie Slaskiej w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia o naborze tj. w sierpniu  2022r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych nie przekroczyt prég 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ zakopertowane osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Srodzie Slaskiej przy ul. Wroctawskiej 2 (sekretariat pok.201) lub pocztg na adres Starostwa, z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko miodszego referenta w Wydziale Rozwoju, Funduszy
Zewnetrznych i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Srodzie Slaskiej ” w terminie do
dnia 26.09.2022r. do godz. 10.00.

O terminie zlozenia oferty decyduje data i godzina wptywu oferty do sekretariatu Starostwa.

Aplikacie, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(Www.bip.gov.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.







Wymagane dokumenty aplikacyijne: list motywacyijny, szczegotowe CV z uwzglednieniem doktadnego
przebiequ kariery zawodowej, musza byé opatrzone wiasnorecznie podpisang klauzula: ,\Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r
poz. 1781 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1282 z pézn. zm.)".

Sroda Slaska, dnia 15.09.2022 r.
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