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Roczny plan dziatalnosci .frodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Slgskiej z filig w Piersnie

na rok 2023

sporzqdzony na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy oraz
ustawy z dnia 12 marca 2004r. pomocy spolecznej

Przyjete kierunki rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy w
roku 2023 :

. Zapewnienie bezpieczefistwa uczestnikom i kontynuacja dziatan w kierunku
zminimalizowania zagrozenia epidemicznego zwigzanego z COVID-19.

. Promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizacj¢ turnusu rehabilitacyjnego
nad morzem, zaj¢¢ usprawniajacych na basenie $redzkim, zaje¢ logopedycznych,
usprawniajacych i rewalidacyjnych.

. Zapewnienie zorganizowanego transportu dla uczestnikow majacych trudnosci
w dotarciu do placowki.

. Promocja placowek poprzez organizacje imprez:

¢ integracyjnych,

e okoliczno$ciowych,

¢ kulturalnych,

¢ sportowych 1 rekreacyjnych,

¢ Swigt, przy wspolpracy rodzin i bliskich uczestnikéw oraz jednostek
samorzgdu  powiatowego, —samorzgdéw —gminnych, —stowarzyszen i
organizacji.

. Udziat w konkursach, wystawach, festiwalach promujacych dzialalnosé
Srodowiskowego Domu Samopomocy, sztuke o0s6b niepelosprawnych oraz
umiejetnoscei uczestnikow.

. Organizacja wyjazdow turystyczno-edukacyjnych, wycieczek, lekeji muzealnych.

. Organizacja ,, Dni otwartych SDS”.



8. Dalszy rozwdj placoéwek poprzez dostosowanie domu do potrzeb os6b
niepelnosprawnych w tym: biezace remonty, zakup wyposazenia.

9. Wspdlpraca z placéwkami edukacyjnymi, kulturalnymi, Domami Seniora.

10. Wspdlpraca Policja, Strazg Pozarng, Rzecznikiem Praw konsumenta,
Powiatows Stacja Sanitarno Epidemiologiczng w zakresie bezpieczefistwa, praw

1 obowigzk6éw konsumenta.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Sl. z filig w Piersnie jest wyodrebniong
jednostka organizacyjng Powiatu Sredzkiego.
Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie S$I.  miesci sie  przy
ul. Kilinskiego 28, natomiast Filia $DS mieéci si¢ pod adresem Piersno 7.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie $1. oraz Filia w Piersnie jest placéwks pobytu
dziennego typuA,BiC;
Typ A - dla os6b przewlekle psychicznie chorych,
Typ B - dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna,
Typ C- dla oséb wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychicznych,
Dom §wiadczy réwniez ustugi dla oséb ze spektrum autyzmu oraz niepelnosprawnoscia

sprzezong zaliczonych do Typu A, B lub C.

Liczba miejsc w SDS w Srodzie $1. wynosi 37 0séb natomiast w Piersnie 33 osoby. Lacznie

w obu placéwkach przebywa 70 os6b.

Giéwnym celem dziatalno$ci Domu jest zapewnienie oparcia spotecznego osobom majagcym
trudno$ci w ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem, podnoszenie jakosci ich zycia,
zapobieganie izolacji spolecznej i dyskryminacji, wsparcie w zakresie psychiatrycznej opieki

zdrowotne;j oraz dziatan w kierunku zminimalizowania zagrozenia zwigzanego z pandemia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ma za zadanie podtrzymywa¢ i rozwijaé umiejetnosci
uczestnikow domu do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia, poprawié ich
funkcjonowanie w $rodowisku poprzez indywidualne, grupowe oddziatywania terapeutyczno -
rehabilitacyjne z uwzglednieniem mozliwosci uczestnikéw przy jednoczesnym zachowaniu

prawa do wolnosci, godnosci, suwerennosci i samodzielnosci.

Realizacja zadan, terapia i rehabilitacja prowadzona w placdwkach ma za zadanie zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu uczestnikéw, niwelowanie skutkéw niepelnosprawnosci oraz szeroko

pojeta integracje spoleczna.



Zakres Zadania Termin Realizator
dziatania realizacji
. . Cod‘mepne Zespét
ostgpowanie Trening funkcjonowania w codziennym zycin, | "SMP8! W | wspierajaco-
wspierajgco- _ . _ o - ciggu roku | akrywizmjacy:
aktywizujgce | W tym : trening kulinamy, trening umiejetnosci pracownicy
praktycznych, trening higieniczny, trening ;‘;cdjggzy’
budzetowy, : psycholog,
. . P - . terapeuci,
Celem treningu jest wyrabianie_jak najwickszej instruktorzy,
samodzielnosci i zaradno$ci uczestnikéw w dyrektor
codziennym funkcjonowanin.
Trening kulinarny
. . Terapeuta,
Cele : przygotowanie uczestnika do instruktor
samodzielnego, codziennego funkcjonowania prowadzacy
zajecia w
poprzez nauke pracowni
) L . kulinarnej i
- planowania positkéw, dokonywania zakupow, gosp.
. o . domowego,
estetycznego nakrywania i podawania do stohs, spolecznei

- obshugi sprzetu 1 urzadzen AGD,

- obrébki produktoéw: mycie, krojenie, ucieranie,
szatkowanie, miksowanie,

- sporzadzania positkéw,

- pieczenia ciast i przygotowywania deserow,

- poznawanie tradycji, kuchni polskiej i innych
krajow,

- ksztattowanie prawidlowych nawykow
zywieniowych,

- zachowania czystos$ci i bezpieczenstwa podczas
pracy,

- wypracowanie umiejetnosci organizacji pracy i
gospodarowania czasem,

- przygotowanie cateringu na uroczystosci, §wieta,




imprezy okolicznoéciowe,

- codzienne przygotowywanie cieplego positku,
- utrwalanie zasad zachowania si¢ przy stole,

- ksztaltowanie i utrwalanie nawykow

prawidlowego postugiwania sie sztuécami,

Metody : codzienne zajecia praktyczne,
instruktaz, pokaz, wykonywanie czynnosci pod

kierunkiem trenera, wspéine zakupy,

Trening umiejetnosci praktveznych :

Celem jest :

- wyrabianie nawyku dbania o czysto$é
mieszkania, otoczenia, uczenie i doskonalenie
umiejetnosci sprzatania, prania i prasowania,
postugiwania si¢ sprzgtem AGD, uzywania

srodkow czystosci,

- uczenie wykonywania koniecznych reperacji
odziezy ,

- nauka dbania o rosliny doniczkowe, ogrod,

- wykonywanie drobnych napraw sprzetu
domowego np. sklejanie, malowanie, mocowanie,
Metody pracy: praktyczne zajecia w pracowni
gospodarstwa domowego, krawieckiej, stolarskiej,
| praca w ogrodzie SDS, prezentacje pokazy,
pogadanki, wspolne wyjéscia na zakupy

zajecia indywidualne i grupowe,

- nabycie umiejetnosci planowania budzetu,

dokonywania zakup6w : odziezy, obuwia,

Trening higieniczny :

Cel i sposoéb realizacji:
- wyrabianie nawyku dbania o higiene, wyglad

~

zewnetrzny.

Praca
ciggta

Codzienne
treningi

Terapeuta,
instruktor
prowadzacy
zajecia w
pracowni
krawiecko-
hafciarskiej,
stolarskiej,
spolecznej

Zespot
wspierajaco-

aktywizujacy:




- wyksztalcenie nawyku stosowania zasad rezimu

sanitarnego w zwigzku z COVID 19,

- nauka i praktyczne zajecia dot. dbania o higiene,
stosowania zabiegow pielegnacyjnych, dbania o
ubior, fryzure, stosowania $rodk6w higienicznych i
kosmetykow,

- nauka korzystania z pralki, zelazka,

- nauka zasad doboru stroju do réznych
okolicznosci,

- nauka wyboru i spakowania odpowiednich rzeczy
na wyjazdy np. turnus, wycieczki,

Metody: zajecia praktyczne, pogadanki, pokazy.
Zajecia i warsztaty dla kobiet z zakresu
wykonywania makijazu, farbowania wlosow,
manicure i pedicure, mody.

Umozliwienie uczestnikom korzystania z

prysznica, pralki w o$rodku.

Zajecia praktyczne dot. dbania o odziez : pranie
odziezy, stosowanie §rodkéw pioracych,
prasowanie,

Trening budzetowy :

Cel i sposob realizacji:

- ksztaltowanie i wypracowanie umiejetnosci
oszczednego efektywnego gospodarowania

wiasnym budzetem domowym,
- nauka planowania wydatkow, —
- zabezpieczenia §rodkdw na zakup lekow,

-wyrabianie nawyku oplacania comiesigcznych

rachunkow,
- sporzadzanie listy koniecznych zakupow,

- ksztaliowanie nawyku oszczedzania w celu

pokrycia kosztéw wydatkow strategicznych dla

Praca
ciggla

Zespot
wspicrajaco-

aktywizujacy
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budzetu domowego np. zakup opahu na zime,
odziezy zimowej, zakupu nowych sprzetéw do

mieszkania,

- nauka wyboru artykuléw niezbednych do

funkcjonowania,

- nauka wyszukiwania towaréw w odpowiedniej
cenie,

iilosciach niezbednych dla danego uczestnika,

Formy i metody pracy: nauka liczenia,
poslugiwania si¢ pieniedzmi o réznych nominatach
przy uzyciu monet i banknotéw w wersji

edukacyjnej. Cwiczenia rachunkowe, gry logiczne.

Wspolne wyjscia do sklepow, dokonywanie
zakupéw.

Pomoc w oplacaniu rachunkéw w bankach lub
droga elektroniczna dla oséb, ktore prosza o

pomoc, posiadajacych konto bankowe.

Pogadanki na temat podejmowania zobowiazan
finansowych ( kredyty, zakupy ratalne, zakupy w
trakcie tzw. prezentacji ) i konsekwencjami
wynikajgcymi z podejmowania niewtasciwych
decyzji.

Trening umiejetnosci interpersonalnych i

rozwiszvwania probleméw. w gym:»ksztahowanje
pozytywnych relacji uczestnika z osobami

bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakup6w, w $rodkach komunikacji publicznej, w
urzedach, w instytucjach kultury, oraz trening
umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomaganych
sposobdw porozumiewania sie,

Cel: wyrabianie i ksztaltowanie prawidlowych

Codzienne
treningi

Pedagog,
psycholog,
prac.
socjalny,
terapeuta
prowadzacy
zajecia w
pracowni
spolecznej




relacji i postaw w rodzinie, Srodowisku,

- wyrabianie pozadanych postaw spolecznych,
-wpajanie prawidlowych wzoreéw zachowania,
- ksztalcenie i utrwalanie prawidlowych relacji
interpersonalnych,

- budowanie poczucia przynaleznosci do
rodziny, spolecznosci,

- nauka pracy w grupie,

- ksztaltowanie prawidlowych wiezi rodzinnych,
- kreowanie prawidlowych relacji sgsiedzkich,
- uwrazliwienie na drugiego czlowieka i
poszanowanie jego godnosci,

- dostrzeganie potrzeb czlonkéw rodziny i oséb
najblizszych,

- poszukiwanie wlasciwych sposobéw
rozwigzywania probleméw,

- angazowanie uczestnikow w sprawy rodzinne,
Metody i formy pracy:

- pogadanki, rozmowy indywidualne, poradnictwo,
- wspolne wyjicia na zakupy,

- organizowanie imprez kulturalnych,
o$wiatowych, okolicznosciowych, integracyjnych,
- organizacja i udziatl w imprezach o charakterze
patriotycznym,

- organizacja $wigt dla uczestnikéw i ich rodzin,
opiekun6w,

- spotkania z rodzinami i osobami bliskimi
uczestnikéw w celu udzielenia im pomocy w
rozwigzywaniu probleméw rodzinnych,
wychowawczych, socjalno-bytowych,

- organizacja turnus6w rehabilitacyjnych,
wyjazdow turystycznych,

- wspolne wyjscia do instytucji, urzedow

W ciggu
calego
roku

Pedagog,
psycholog,
prac.
socjalny,
terapeuta
prowadzacy
zajecia w
pracowni
spotecznej
przy
wspolpracy
zespohu




Trening umiejetnosci ania cza olnego. ,
g umiejetnosci spedz su wolnego Praca Zespot

W tym: rozwijanie zainteresowan literaturs, | ciagla wspierajaco-
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, aktywizujacy

Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturainych.

Cele : rozwijanie zainteresowan i pasji
uczestnikow,

- uczenie kreatywnego spedzania czasu wolnego,
- pobudzanie do twérczego myslenia,

- rozbudzanie zainteresowania literaturs,
sztukg, kulturs, historig,

- organizacja wyjazdéw do teatru, kina,

- wspélne czytanie, omawianie przeczytanych
tekstow,

- ogladanie filméw, stuchanie muzyki,

- praktyczna nauka korzystania z Internetu,

- rozwijanie zainteresowain geografis,
turystyka,

- rozwijanie zdolnoSci artystycznych,
wokalnych, uczestnikéw,

- nauka czytania i pisania,

rozbudzanie zainteresowania robétkami

recznymi

W ciggu Zespot
calego wspierajgco-
prezentacje, praca grupowa i indywidualna, roku aktywizujacy

Formy i metody realizacji: pogadanki, pokazy,

nauka obshugi sprz¢tu audiowizualnego
(kamera, aparat cyfrowy, projektor), nauka
montazu filméw, tworzenia prezentacji
multimedialnych, wykonywanie zdje¢ i ich
formatowanie,

- tworzenie prac w réznych technikach,

- nauka i doskonalenie pracy z komputerem,

- udzial w konkursach plastycznych,
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- udzial w festiwalach, koncertach, wystepach,

- organizacja i udzial w wycieczkach,
turnusach, wystawach,

- udzial w imprezach i wyjazdach
edukacyjnych, kulturalnych, integracyjnych,

- organizacja Swiat, , imprez okolicznosciowych,
imprez o charakterze patriotycznym,

- gry i zabawy logiczne,

- zabawy taneczne, konkursy,

- warsztaty ceramiczne,

- zajecia edukacyjne,

Poradnictwo psvchologiczne i pedagogiczne,

- diagnozowanie uczestnikéw,
- wyrabianie i ksztaltowanie wlasciwych
postaw i wzorcéw, poczucia wlasnej wartosci,

wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci,
- zaj¢cia indywidualne i grupowe z uczestnikami,
- zajgcla warsztatowe,

- zajecia ¢wiczace koncentracje spostrzegawczosé,

gry logiczne
- spotkania z rodzicami i uczestnikami

Zadanie realizowane poprzez indywidualne i
grupowe zajecia wspierajgce z uczestnikami,
oraz przy wspélpracy z rodzicami i opiekunami
uczestnikéw.

Praca socjalna
- praca socjalna w zakresie potrzeb bytowych,

mieszkaniowych uczestnikow,
- uzyskania $wiadczen pienieznych,

- uzyskania dodatkéw tzw. inflacyjnych,

zgodnie z
planem
imprez

W ciagu
roku

miare
potrzeb

W ciggu
calego
roku

Zespol
wspierajaco-

aktywizujacy

psycholog,
pedagog
dyrektor
pracownik
socjalny,

Dyrektor,
pracownicy
socjalni,
terapeuct,
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- uzyskania pomocy rzeczowej, prawnej,
- wspllpraca z bliskimi uczestnikéw w sytuacjach
kryzysowych,

Pomec w zalatwianiu spraw urzedowych:

Cele : pomoc w rozwigzywaniu probleméw dnia
codziennego w sferze rodzinnej, bytowej,
urzedowej, mieszkaniowej, zdrowotnej,
finansowe;j.

- pomoc w pisaniu i redagowaniu pism,
wypelnianiu stosownych wnioskéw i dokumentéw,
kompletowanie dokumentacji, wysylanie
dokumentéw pod wskazany adres, pomoc w
uzyskaniu réznych form pomocy i wsparcia w
zaleznosci od sytuacji zyciowej uczestnika ( np.
uzyskanie zasitku z GOPS, pomoc w zatatwianiu
spraw mieszkaniowych w tym uzyskanie dodatku
mieszkaniowego),

- pomoc w uzyskaniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci,

- dostepie do ofert pracy i podjeciu zatrudnienia,

- pomoc w zatatwianiu spraw finansowych,
kredytowych, Urzedzie Skarbowym, PZU oraz
spraw sgdowych,

-pomoc w uzyskaniu dofinansowania ze srodkow
PFRON, np. do likwidacja barier architekt.,
technicznych, w komunikowaniu si¢, do zakupu
srodkéw ortopedycznych, turnuséw, itp.

- pomoc zalatwianiu spraw zwigzanych z uzyskaniem
$wiadczenia z ZUS np. renty socjalne, rodzinne, zasitki,

emerytury,

- pomoc w wypelnianiu wnioskéw, kompletowaniu
dokumentow,

- uczestnictwo kadry SDS czasie wyjazdéw z

uczestnikami wymagajacymi pomocy na komisje

stosownie
do potrzeb

praca w
ciagu
calego
roku

stosownie
do potrzeb

pracownik
socjalny,
dyrektor
domu przy

wspoOlpracy
zespohu

jw
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ZUS, komisje Zespolu ds. Orzekania o

Niepelnosprawnoéci,

- towarzyszenie osobom potrzebujgcym w

zalatwianiu spraw w urzedach gminnych,

miejskim, bankach, w sadzie,

Pomoc w_dostepie do niezbednych $wiadczen

zdrowotnych :

- uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u
lekarza,

- pomoc w uzyskaniu teleporady, e- recepty,

- zapewnienie transportu dla oséb niesamodzielnych

w dotarciu do placéwek sluzby zdrowia,

- udzial kadry $DS w czasie wyjazdow
podopiecznych na specjalistyczne badania i
konsultacje,

- pomoc w zakupie lekow,

- pomoc w dotarcin do jednestek ochrony

zdrowia,

- pogadanki na temat systematycznego
przyjmowania lekow zalecanych przez lekarzy i
koniecznosci  przeprowadzenia badah  oraz
konsultacji lekarskich,

- edukacja prozdrowotna,

- zajecia edukacyjne z udzialem pracownikow
PCK i SANEPID,

- edukacja w zakresie przestrzegania zasad
zwigzanvch z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie
pandemii,

- motywowanie uczestnikéw do dzialah w zakresie
poprawy zdrowia psychicznego i fizycznego,

12
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w
zaleznosci
od potrzeb
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calego roku
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aktywizujacy

jw

zespot
wspierajgco-

aktywizujacy




- wspélpraca z rodzicami i opiekunami w sprawach
zdrowotnych uczestnikéw,

- organizowanie wyjazdéw rehabilitacyjnych i
zdrowotnych,

- opieka nad uczestnikami podczas wyjazdéw
rehabilitacyjnych i zabiegow,

Niezbedna opieka :

— zapewnienie uczestnikom niezbednej opieki w
czasie pobytu w placéwkach,

- zapewnienie dojazdu dla os6b majgcych

trudnosci w dotarciu do SDS,

- zapewnienie niezbednej opieki podczas

wyjazdow, imprez, wycieczek,
- stworzenie klimatu zaufania i bezpieczenstwa,

- wspolpraca z rodzinami i opiekunami

uczestnikow,

- zapewnienie dojazdu do $DS w czasie wakacji i
ferii,

- zapewnienie opieki w placowce poza
codziennymi godzinami pracy np. w sytuacjach
kryzysowych, podczas organizowania wyjazdow
np. na wycieczke, do teatru, kina,

- interwencja w sytuacjach kryzysowych dla
uczestnika oraz w sytuacjach kiedy zachodzi
podejrzenie o stosowanie przemocy w domu,

- pomoc uczestnikom i rodzinom w sytuacjach
losowych,

- odwiedziny i niesienie pomocy uczestnikom

chorym i przebywajacym w szpitalu,

zgodnie z
planem

praca
ciggla

zgodnie z
planem

W ciggu
roku w
zaleznosci
od potrzeb
uczestnikoéw

jw

jw

dyrektor przy
wspolpracy
zespolu

Zespot

wspierajaco-

aktywizujgcy

jw
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Terapia ruchowa w tym zajecia sportowe,
turystvka i rekreacja:
- rehabilitacja ruchowa w tym zajecia
rehabilitacyjne z zakresu kinezyterapii, zajecia
przy wykorzystaniu urzadzen i sprzetow
rehabilitacyjnych ( np. UGUL, rotor, steper,
masazery, drabinki, rowery rehabilitacyjne,
materace, bieznia, pitki, wiosla, sprzet typu Atlas,
podloga interaktywna, tablica manualna,),

zajecia logopedyczne,

- zajecia rekreacyjne w sali rehabilitacyjnej
oraz na Swiezym powietrzu,

- zajecia usprawniajaco - rehabilitacyjne na
basenie,

- gty i zabawy grupowe typu: pitkarzyki,
buules, rzutki, cymbergaj,

- rozgrywki sportowe z innymi jednostkami
np. Warsztatami Terapii Zajeciowej,
Specjalnym Osérodkiem Szkolno-
Wychowawczym,

- organizacja wyjazdow  rehabilitacyjnych i

rekreacyjnych,

Cieply posilek - w ramach treningu kulinarnego

codziennych dan

-  przygotowywanie
obiadowych,

- pieczenie ciast,
- przygotowywanie deseréw i suréwek,

- przygotowanie uroczystych positkow z

okazji §wiat, imprez okoliczno$ciowych,

- organizacja piknikow,

W Ciggu
calego roku

stosownie
do potrzeb

kwiecien-

wrzesien

W ciggu
calego roku
zgodnie z

planem

zgodnie z
planem

praca ciggla

zgodnie z
planem

W

fizjoterapeuta,
terapeuta
prowadzacy
zajecia

W

fizjoterapeuta,
terapeuta
prowadzacy
zajecia przy
wspolpracy
zespolu

fizjoterapeuta,
terapeuta
prowadzacy
zajecia

zespol
wspierajgco-

aktywizujacy

terapeuta,
instruktor
prowadzacy
zajecia
kulinarne

terapeuta,
instruktor
prowadzacy
zajecia przy
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-

- zapewnienie positkéw podczas wyjazdow,
wycieczek,

Inne formy postepowania przygotowuijace do

uczestnictwa w_warsztatach terapii zajeciowej lub

podiecia zatrudnienia w tym w_warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy:

- wspollne wyjécia do Urzgdu Pracy,
- pokazy, pogadanki, filmy edukacyjne,

- wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w
Srodzie $1. w zakresie pozyskiwania ofert
pracy dla os6b niepelnosprawnych,

- wyszukiwanie miejsc pracy na stronach
Intemetowych Urzgdu Pracy,

- pozyskiwanie informacji na temat prac
dorywczych,

Prowadzenie terapii zajeciowej w pracowniach:

- arteterapii,

- bukieciarskiej,

- stolarskiej,

- krawiecko-hafciarskiej,

Pracownia arteterapii: rozwijanie zdolnoéci i
umiejetnosci uczestnikow, pobudzanie do
tworczego myslenia, nauka pracy tworczej w
roéznych technikach, promowanie talentow
uczestnik6w poprzez udzial w wystawach,
konkursach plastycznych, organizowanie pleneréw
malarskich, wykonywanie dekoracji do o§rodkéw ,
przedstawien, zaproszen na imprezy §DS, §wieta,
wykonywanie stroikow, kartek i dekoracji
Swigtecznych i okoliczno$ciowych, ksztalcenie

umiejetno$ci manualnych uczestnikéw,

Pracownia bukieciarska: tworzenie kompozycji

W czasie
wyjazdow

Stosownie
do potrzeb

W razie
potrzeby

praca ciggla

wspOlpracy
zespolu

zespol
WSspierajgco-

aktywizujacy

jw

Zespot
wspierajaco-

aktywizujacy
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Wspoélpraca
domu

kwiatowych z zywych kwiatow, suszu, szyszek,
bibuty, dar6w natury, innych materiatlow.

Tworzenie dekoracji os§rodka, przedstawien,

wystepOw oraz imprez.

Pielegnacja ogrodu, sadzenie krzewow, kwiatow,

roslin ozdobnych.
Uprawa i pielegnacja roélin doniczkowych.
Rozwijanie umiej¢tnosci manualnych.

Pracownia stolarska: nauka postugiwania sie
elektronarzgdziami, praca w drewnie, nauka
czynnosci takich jak: szlifowanie, przycinanie,
rzezbienie, malowanie. Modelarstwo. |

Przygotowywanie dekoracji do osrodka oraz
dekoracji do przedstawien oraz imprez
okoliczno$ciowych.

Oprawianie prac plastycznych.

Wykonywanie drobnych napraw w placéwkach.
Modelarstwo.
Pracownia krawiecko-hafciarska: nauka szycia

recznego, maszynowego, haftowania, tkania.

Wykonywanie robotek recznych, prac na drutach,
szydetku.

Reperacja odziezy uczestnikow.

Wykonywanie dekoracji do przedstawien i
WYStepow.

Szycie strojow na karnawal, imprezy
okolicznosciowe, wystepy i przedstawienia.
Szycie np. fartuszkow, Sciereczek, poduszek
ozdobnych

- rodzinami, opiekunami i innymi osobami

bliskimi uczestnikéw w celu:

W ciagu
calego roku

stosownie
do potrzeb

W S¢zonie

praca ciagla

w ciggu
roku

W ciggu
calego roku

zgodnie z
potrzebami

praca ciggla

instruktor,
terapeuta
prowadzacy
zajecia

jw

instruktor,
terapeuta
prowadzacy
zajecia

Instruktor,
terapeuta
prowadzacy
zajgcia

zespol
wspierajaco-

aktywizujacy
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zapewnienia wlasciwej niezbednej opieki,
pomocy W rozwigzywaniu trudnych
sytuacji i  probleméw  rodzinnych,
zyciowych, wychowawczych,

udzielaniu wsparcia i pomocy,

w zakresie organizowania uroczystosci
placéwek, $wiat, imprez integracyjnych,
okolicznos$ciowych,
wyjazdéw na turnusy, wycieczki,
zapewnienia opieki podczas wyjazdow,
przy organizacji imprez kulturalnych i
rozrywkowych,

organizacji ,.Dni otwartych $SDS”,
zapobieganiu i przeciwdzialaniu przemocy,
wykluczeniu,

ksztaltowaniu wlasciwych relacji i
WZOrcow, wiezi,

promowania umiejetnosci i zdolnosci
podopiecznych SDS,

angazowanie rodziny i bliskich
uczestnikéw SDS w zycie placowek,
aktywizowanie rodzin i bliskich do
konstruktywnego dziatania na rzecz
naszych podopiecznych , zainteresowania
ich potrzebami i mozliwosciami,
osiggnieciami i problemami,

w zakresie poprawy sytuacji socjalno-

bytowej uczestnikow,

oSrodkami pomocy spolecznej oraz

stosownie

do potrzeb

jw

jw

praca ciggla

zespdl
Wwspierajaco-
aktywizujacy

pracownik
socjalny przy

wspolpracy
zespoha,

zespol
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Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w celu uzyskania skierowania do
Srodowiskowego Domu Samopomocy,
uzyskania Swiadczen pienieznych i
rzeczowych, skorzystania z pracy socjalnej,
specjalistycznego poradnictwa, pomocy i
ushug, dostepu do $rodkdéw Panstwowego
Funduszu rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej tzn. uzyskania dofinansowania
do turnusu rehabilitacyjnego, zakupu
sprz¢tu rehabilitacyjnego i srodkéw
pomocniczych, likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sig¢ i

technicznych,

integracyjnych,
kulturalnych, wsparcia i doradztwa,

- udzialn w imprezach

kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi w

zakresie min. uzyskania wsparcia i pomocy dla

0s6b potrzebujacych, pomocy rzeczowe;j,
- integracji ze $srodowiskiem,

- organizacji $wiat, organizacji koncertow
koled,
zdrowia

- poradniami psychicznego,

szpitalem psychiatrycznym i innymi
zakladami opieki zdrowotnej w celu
zapewnienia dostepu do opieki lekarskiej,
korzystania ze specjalistycznych badan,
zaopatrzenia ortopedycznego i
pomocniczego, korzystania z rehabilitacj,

ushug sanatoryjnych,

- organizacjami pozarzagdowymi w tym :PCK,

W ciggu
roku

praca ciggla

praca ciagla

w ciggu
roku

wspicrajgco-

zespot
wspierajaco-
aktywizujacy

zespol
wspierajaco-
aktywizujacy

zespot
wspierajgco-

aktywizujacy
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Caritas Archidiecezji Wroctawskiej, Dolno$laskim
Stowarzyszeniem OSTOJA w zakresie dzialah na
rzecz uczestnikOw, organizacji wsparcia i pomocy,
organizacji spotkan integracyjnych, kulturalnych
informacyjnych, edukacyjnych

placowkami ofwiatowymi, innymi jednostkami
$wiadczacymi ushugi dla 0s6b niepetnosprawnych,
W tym : warsztatami terapii zajeciowej w zakresie

podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji osob

mepetnosprawnych,  rehabilitacji  spoleczno-
zawodowej, oraz  umozliwienia  podjecia
aktywnosci zawodowej,

wspolpraca ze szkolami w zakresie edukacii,

- innymi osobami lub pedmiotami dziatajgcymi
na rzecz integracji spolecznej uczestnikéw a tym
samym umozliwienie uczestnikom udziahy w
imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
edukacyjnych, sportowych, informacyjnych, np.
domy kultury, lokalne zespoly ludowe i muzyczne,
teatry, kina, muzea, biblioteki, Sanepidem w
zakresie edukacji zdrowotnej organizacji
pogadanek, odczytéw, Policji w zakresie
przeciwdziatania przemocy, edukacji w zakresie

bezpieczenstwa,

- z samorzadami lokalnymi w zakresie
organizacji ushig i pomocy na rzecz uczestnikow
SDS, w tym dowozu w czasie ferii, wakacji,
uzyskania pomocy finansowej na pokrycie

kosztéw dojazdu,
- pomocy w zakresie utrzymania

- wspolpraca ze spolecznoicia lokalng w

zakresie integracji, wspolpracy z uczestnikami SDS,

W ciggu
roku

stosownie
do potrzeb

W ciggn
roku

W ciggu
calego roku

jw

| zespol
wspicrajaco-

aktywizujgcy

jw

jw

dyrektor domu
przy
wspdlpracy
zespolu

zespot
Wspierajaco-

aktywizujacy
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Organizacja
domu

Prowadzenie dokumentacji j uczestnikoéw SDS

w tym:

- prowadzenie  dokumentacji  zbiorczej

uczestnikow, rejestrow,

- - prowadzenie dokumentacji indywidualnej

uczestnikow,

- sporzadzanie ocen wstepnych uczestnikow,

- sporzadzanie diagnozy psychologicznej
- sporzadzanie diagnoz do zawarcia
kontraktu,

- przygotowanie indywidualnych plandéw
wspierajgco- aktywizujgcych dla

uczestnikow SDS,

- zawieranie kontraktéw socjalnych,

- realizacja planéw wspierajgco-
aktywizujgcych,

~  sporzadzanie wywiadow $rodowiskowych,

W ciggu
calego roku

po trzech
miesigcach.

po trzech
miesigcach
dla nowo
przyjetych
uczestnikéw
oraz po 12
miesigcach
dla osob,
ktorym
przediuza
si¢ pobyt w
SDS

jw.

po trzech
miesigcach
dla nowo
przyjetych
uczestnikéw
oraz po 12
miesigcach
dla oséb,
ktorym
przedhuza
si¢ pobyt w
SDS

jw.

prac ciggla

co 6
miesiecy

zespol
wspicrajaco-

aktywizujacy

psycholog

zespol
wspierajaco-
aktywizujacy

jw

jw

pracownik
socjalny
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-  sporzadzanie ocen dot. realizacji planu

wspierajaco-aktywizujacego (oceny
pélroczne i roczne)

- gromadzenie i prowadzenie niezbednej

dokumentacji uczestnikow,

- sporzagdzanie miesigcznych planéw pracy,

- posiedzenia zespolu wspierajgco-
aktywizujacego oraz prowadzenie
dokumentacji zespolu

- prowadzenie wpiséw dot. realizacji
indywidualnego planu uczestnika,

- prowadzenie dziennikow zajec z

uczestnikami,

- sporzadzanie rocznych planow i

programéw,

- sporzadzanie sprawozdan,

- zebrania spolecznosci domu z zespolem

wspierajgco-aktywizujgcym,

- koordynowanie i monitorowanie pracy
SDS,

- Podnoszenie standardu ushag,

- szkolenie kadry,

cob
miesi¢cy

wciggu
calego roku

w kazdym
miesigcu

co tydzien
oraz
czgscie) w
miarg
potrzeb

nie rzadziej
niz raz w

tygodniu

praca ciagla

raz w roku

stosownie
do potrzeb

codziennie

praca ciagla

iw

stosownie

do potrzeb,
nie rzadziej
niz 6 raz na

6 m-cy

zespol
wspierajaco-

aktywizujacy

jw

jw

jw

jw

jw

dyrektor domu

dyrektor domu

zespol
wspierajgco-

aktywizujacy
dyrektor domu

dyrektor domu
przy
wspolpracy
zespohu

dyrektor domu
oraz firmy
szkoleniowe
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. . . . stosownie
- Biezgce remonty, inwestycje, naprawy, dopotrzeb | dyrektor domu,
- Zakup materialéw do terapii i jw iw
funkcjonowania oSrodka, materialéw
dydaktycznych
- Zakup wyposazenia( w tym mebli, stosownie
dopotrzeb |jw
sprz¢tu sportowego, gosp. domowego,
itp.)
) . 1r . w ciggu dyrektor przy
Zakup materialéw do terapii, roku Sspolpiaes;
zespolu
- Aktualizacja strony internetowej, w ciagu zesp6t
calego roku | wspierajaco
aktywizujgcego
- Organizacja imprez, wyjazdéw, zgodnie z dyrektor przy
. . lanem wspolprac;
wycieczek, turnuséw, i’;nprez Z&‘I;Zlﬂ v
- Promocja dzialalnoSci placowek SDS i praca ciagla | dyrektor przy
wspolpracy
- wspolpraca z innymi placowkami i zespolu
podmiotami, prasa lokalna.
) 5!“ 7
e
f "] I.‘//.!’/'I;"
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