STAROSTWO POWIATOWE
w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 2

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTORA
W OSRODKU DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ — MAPA NUMERYCZNA

WYDZIALU GEODEZJI, KARTOGRAFII | KATASTRU
W WYMIARZE 1 ETAT

1. Wymagania niezbedne:

Na dane stanowisko moze ubiegac sie osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach,

3) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada wyksztalcenie co najmniej érednie - profil geodezja i kartografia, inny kierunek techniczny, prawo ,
administracja,

6) posiada co najmniej 5 —letni staz pracy, w przypadku wyksztalcenia wyzszego 3 — letni staz pracy,

7) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, obowigzkowo$é, wysoka kultura osobista, umiejetnoéé
pracy w zespole,

b) znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa geodezyjnego i kartograficznego,

c) znajomo$¢ i umiejetnosé obstugi oprogramowania TURBOEWID ( EWID2007 GEOMATYKA KRAKOW)

e) umiejgtnos¢ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie dla obszaru powiatu bazy danych EGIiB w tym jej aktualizacja i udostepnianie

2. Prowadzenie dla obszaru powiatu zbiorow danych GESUT, BDOT500, BDSOG w zakresie aktualizacji i
udostepniania,

3. Zawiadamianie o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych,

4.  Sporzadzanie zestawien na podstawie danych zgromadzonych w bazach,

5. Wspétpraca z innymi organami stuzby geodezyjnej i kartograficznej przy utrzymaniu Zintegrowanego
Systemu o Nieruchomosciach (ZSiN) w tym, min.: zasilanie centralnego repozytorium ,

6. Przekazywanie danych do Paristwowego Rejestru Granic (PRG),

7. Przekazywanie danych do rejestru TERYT,

8.  Archiwizacja oraz klauzulowanie i wpisywanie do ewidencji materialow zasobu, materiatéw stanowigcych
wyniki prac geodezyjnych i kartograficznych,

9.  Obstuga klientow Wydziatu GKK,

10. Inne prace zlecone przez Kierownika Wydzialu, Geodete powiatowego, Staroste i Wicestaroste.

4. Wymagane dokumenty:

a) podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

b) podpisany list motywacyjny,

c) podpisany dokument po$wiadczajgcy wyksztalcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow - kserokopie),

d) podpisany kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w zakladce ,Informacje urzedu™:- dodatkowe wzory dokumentow),







e) podpisane o$wiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zawarta w nim klauzula
informacyjna (do pobrania na stronie BIP Starostwa Powiatowego w zaktadce ,Informacje urzedu”:- dodatkowe
wzory dokumentow),

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach niezbednych do wykonywania
zadan na stanowisku inspektora (np. zaswiadczenia o ukofczonych szkoleniach itp.- kserokopie),

g) $wiadectwa pracy (kserokopie),

h) oswiadczenie o niekaralnosci oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

i) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 18 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych tj. z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych pod
warunkiem znalezienia sig¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

i) w przypadku obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych paristw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka polskiego,

k) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie do niewykonywania zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub pozostajacych lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zaje¢
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca w pomieszczeniu biurowym na 1 pigtrze budynku (brak windy) przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym,
ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspéidziatania z innymi. Kontakty pracownika z
petentami sg na og6t czeste. Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez przetozonego zgodnie z zakresem
obowiazkdw i obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

6. Informacja:

W Starostwie Powiatowym w Srodzie Slaskiej w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze tj. w maju 2023r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
nie przekroczyt progu 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiladaé zakopertowane osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Srodzie Slaskiej przy ul. Wroctawskiej 2 (sekretariat pok.201) lub pocztg na adres Starostwa, z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko INSPEKTORA w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru
Starostwa Powiatowego w Srodzie Sigskiej ” w terminie do dnia 03.07.2023r. do godz. 15.30.

O terminie ziozenia oferty decyduje data i godzina wplywu oferty do sekretariatu Starostwa.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.qov.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyijne: list motywacyjny, szczegétowe CV z uwzglednieniem dokiadneqo
przebiequ kariery zawodowej, musza byé opatrzone wiasnorecznie podpisana klauzula: »Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r
poz. 1781 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1282 z pézn. zm.)".

Sroda Slaska, dnia 21.06.2023 r.

Sporzadzita:

R. Moheit vel Makowska
Zatwierdzit:

M. tukaszek

M. Zatobniak







