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Roczny plan dzialalnosci frodowiskowego Domu Samopomocy
Srodowiskowy Dom SamosaeGidie Slgskiej 7 filig w Piersnie

z filig w Plersnle
ul Kilinskiego 28 55-300 Sroda Sigska
NIP 9131614068, REG.021720241 na rok 2024

sporzgdzony na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej ¢
dnia 9 grudnia 2010r, w sprawie Srodowiskowych domdw samopomocy oraz
ustawy z dnia 12 marca 2004r. pomocy spolecznej

Przyjete kierunki rozweju Srodowiskewego Domu Samopemocy w roku 2024

1. Organizacja wyjazdéw rehabilitacyjnych, zdrowotnych, turystyczmych i
edukacyjnych:
- turnus rehabilitacyjny 14 -dniowy nad morzem/ w tym wycieczki i imprezy
integracyjne/,
- wycieczka do Zamku Kliczkéw 1 Zakladu Porcelany w Bolestawcu,
- zaj¢cia usprawniajace na basenie,
- wyjazd do Z00 we Wroctawiu,

2. Organizacja imprez kulturalnych, okoliczno$ciowych, integracyjnych:
- wyjazdy do teatru, kina, muzeum,
- organizacja : zabawy karnawalowej,
- obchody Walentynek, Dnia Kobiet i Mezczyzn,
- Dnia Matki, Dmia Dziecka, Pikniku Integracyjnego- Sportowe Lato,,
- Andrzejek,
- obchody $wiat panstwowych,
- organizacja uroczystych spotkan swiatecznych z okazji Wielkanocy i Bozego
Narodzenia,
- udzial w imprezach organizowanych przez jednostki powiatowe,
- zajecia ceramiczne w CKA,
- zajecia edukacyjne w bibliotece migjskie;,

3. Promocja dzialalnosci placowek poprzez:
- organizacje wystaw, przedstawiefi dla mieszkanicéw powiatu,
- udzialu uczestnikéw SDS w konkursach, koncertach, festiwalach,

4. Zapewnienie zorganizowanego transportu dla oséb potrzebujgcych pomocy w
dotarciu do placéwek / wspdlpraca w tym zakresie z samorzadem powiatowym
oraz samorzadami gminnymi/.



5. Dalszy rozwoj placowek poprzez dostosowanie domu do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych oraz podnoszenie standardu ushug.

6. Wspélpraca z rodzinami i bliskimi uczestnikéw, prowadzenie poradnictwa dla
potrzebujacych.

7. Organizowanie spotkan edukacyjnych z przedstawicielami PCK, SANEPID-u,
Rzecznikiem Praw Konsumenta, Policja w zakresie bezpieczenstwa, zagrozen
zdrowotnych i epidemiologicznych, praw i obowiazkéw konsumenta.

8. Wspdlpraca z samorzadami,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Sl z filig w Piersnie jest wyodrebniong
jednostka organizacyjna Powiatu Sredzkiego.
Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie SL  miesci sig  przy
ul. Kilinskiego 28, natomiast Filia SDS miesci sie pod adresem Piersno 7.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie §1. oraz Filia w Piersnie jest placowka pobytu
dziennego typu A,BiC;
Typ A — dla osdb przewlekle psychicznie chorych,
Typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna,
Typ C- dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
Dom $wiadczy réwniez ushugi dla osob ze spektrum autyzmu oraz niepelnosprawnoscia

sprzezong zaliczonych do Typu A, B lub C.

Liczba miejsc w SDS w Srodzie $1. wynosi 37 0s6b natomiast w Piersnie 33 osoby. Lacznie

w obu placowkach przebywa 70 osob.

Gtéownym celem dziatania Domu jest state poprawianie funkcjonowania uczestnikow, ich
usamodzielnianie, wsparcie, podniesienic kompetencji spoleczno zawodowych przy

jednoczesnym wsparciu srodowiska rodzinnego.

Terapia i akiywizacja prowadzona w placowkach ma za zadanie zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu uczestnikéw, niwelowanie skutkéw niepetnosprawnosci oraz umozliwienie jak

najpelniejszej realizacji rol spolecznych oraz szeroko pojeta integracje spoteczng.

Nadrzednym celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie oparcia spolecznego osobom
majacym trudno$ci w ksztaltowaniu swoich relacji z otoczeniem, podnoszenie jakosci ich zycia,
zapobieganie izolacji spotecznej i dyskryminacji, wsparcie w zakresie psychiatrycznej opieki

zdrowotnej. Postepowanie wspierajaco - aktywizujace realizowane poprzez placowki ma



doprowadzi¢ uczestnikéw do jak najwyzszego stopnia ich samodzielnoéci i zaradnosci zyciowej,

poprawy sprawnosci psychofizycznej, wzmocnienia wiezi rodzinnych i rodowiskowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ma za zadanie podtrzymywaé i rozwijaé¢ umiejetnosci
uczestnikéw domu do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia, poprawi¢ ich
funkcjonowanie w $rodowisku poprzez indywidualne, grupowe oddziatywania terapeutyczno -
rehabilitacyjne z uwzglednieniem mozliwosci uczestnikow przy jednoczesnym zachowaniu

prawa do wolnosci, godnosci, suwerennosci 1 samodzielnosci.

Realizacja zadaf, terapia i rehabilitacja prowadzona w placowkach ma za zadanie
niwelowanie skutkéw niepelnosprawno$ci oraz szeroko  pojeta integracje spoleczna,

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu uczestnikow.
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Srodowlskowy Dom Samopomocy
w Srodzie $igskiej

zflilgwPlersnle

ul Kllihsklego 28 §5-300 Sroda Sigska

NP 9131614065, REG.021720241
L. | Zakres Zadania Termin Realizator
p | dziatania realizacji
| pout . ;Cod.zwpne Zespol
+ | FOSTEPOWAME | poning funkcjonowania w codziennym Zyciu, remngt W wspierajaco-
wspierajgco- ciggu roku aktywizujgcy:
aktywizujgce | W tym : trening umiejetnosci praktycznych, pracownicy
. . . e ; jalni
trening kulinarny, trening higieniczny, trenin socjalnt,
g VA g ng y g2 pedagodzy,
budzetowy, : psycholog,
. T e A terapeuci,
Celem treningu jest wyrabianie jak najwicksze] instruktorzy
samodzielnosci i zaradno$ci nczestnikéw w dyrektor
codziennym funkcjonowaniu.
Trening umiejetnosei praktycznych : Codzienne | Terapeuta,
) o _ - treningi w | instruktor
Celem jest wyrabianie samodzielnosci 1 ciagu roku | prowadzacy
zaradno$ci w codziennym funkcjonowaniu, zajgcla w
pracowni
uczenie prawidlowego wykonywania kulinarnej i
- gosp.
podstawowych czynnosci samoobstugowych w domowego,
m sprzatania, prania, prasowania, obstugi sprzetu spofecznej,
tym sprzg p p a, gi Sprzg e
gospodarstwa domowego, nabycie umiejgtnosci stolarskiej,

planowania budzetu, dokonywania zakupéw 1
koniecznych optat, dokonywania drobnych napraw

odziezy,

Nauka dbania o ro§liny doniczkowe, nauka pracy
w ogrodzie, sprzgtanie wokot posesji.

Metody i sposéb realizacji :

zajecia praktyczne w pracowni krawieckie;,
gospodarstwa domowego, stolarskiej, praca w
ogrodzie, zajecia w pracowni spoleczne;j,
pogadanki, wspdlne wyjscia na zakupy, wspolna

praca w ogrodzie i wokat terenu placowki.




Trening kulinarny

Cele : przygotowanie uczestnika do

samodzielnego, codziennego funkcjonowania

poprzez nauke

- przygotowania cieptego positku,

- przygotowanie kanapek, kawy, herbaty,

- planowania positkow i koniecznych zakupow,

- estetycznego nakrywania i podawania do stohy,

- obshugi sprzetéw AGD,

- obrébki produkiow: mycie, krojenie, ucieranie,

szatkowanie, miksowanie,

- pieczenia ciast i przygotowywania deserow,

- poznawanie tradycji, kuchni polskiej 1 innych

krajow,

- ksztaltowanie prawidlowych nawykow

zywieniowych,

- zachowania czystosci i bezpieczenstwa podczas

pracy,

- wypracowanie umiejetnosci organizacji pracy i

gospodarowania czasem,

- przygotowanie cateringu na uroczystosci, swieta,

imprezy okolicznosciowe,

- utrwalanie zasad zachowania si¢ przy stole,

- ksztaltowanie i utrwalanie nawykow
prawidlowego postugiwania si¢ sztuécami,

Metody : codzienne zajecia praktyczne,

instruktaz, pokaz, wykonywanie czynnosci pod

kierunkiem trenera, wspélne zakupy, wspolne

przygotowywanie positkéw, nakrywanie do

stolu.

Trening budzetowy :
Cele i sposob realizacji

- nauka umiejetnosci efektywnego

Praca
ciggla

Treningl w
ciagu
calego
roku

Terapeuta,
instruktor
prowadzacy
Zajecia w
pracowni
kulinarnej i
g0sp.
domowego

Zespot
WSspierajaco-

aktywizujacy:




gospodarowania budzetem domowym,

- nauka planowania wydatkow, zabezpieczenia

srodkow na zakup lekow,

-wyrabianie nawyku oplacania comiesigcznych

rachunkow,
- sporzadzanie listy koniecznych zakupow,

- ksztatiowanie nawyku oszczedzania w celu
pokrycia kosztow wydatkow strategicznych dla
budzetu domowego np. zakup opatu na zime,
odziezy zimowej, zakupu nowych sprz¢téw do

mieszkania,

- nauka wyboru artykuléw niezb¢dnych do

funkcjonowania,

- nauka wyszukiwania towaréw w odpowiedniej
cenie i ilosciach niezbednych dla danego
uczestnika,

- nauka rozpoznawania nominatéw pieniedzy,
Metody i formy realizacji:

nauka liczenia, postugiwania si¢ pienigdzmi o
r6znych nominatach przy uzyciu monet i
banknotow w wersji edukacyjnej. Cwiczenia

rachunkowe, gry logiczne.

Wspdlne wyjscia do sklepoéw, dokonywanie

zakupow.

Pomoc w optacaniu rachunkéw w bankach lub
droga elekironiczng dla osdb, ktore prosza o

pomoc.

Pogadanki dotyczace podejmowania zobowigzafi
finansowych ( kredyty, zakupy ratalne, zakupy w
trakcie tzw. prezentacji ) i konsekwencjami

wynikajgcymi z podejmowania niewlasctwych

7




decyzji.

Sprawdzanie cen w Internecie, wyj wspoine

wyjscia na targ.

Pogadanki dotyczace oszczedzania na wyjazdy,
wycieczki, turnus.

Trening higieniczny :

Cel i sposéb realizacji:

- wyrabianie nawyku dbania o higiene, wyglad
zewngtrzny.

- wyksztalcenie nawyku stosowania zasad
bezpieczefistwa sanitarnego w zwiazku z COVID
19, chorobami zakaznymi,

- nauka i praktyczne zajecia dot. dbania o higiene,
stosowania zabiegOw pielegnacyjnych, dbania o
ubior, fryzure, stosowania srodkow higienicznych i
kosmetykow,

- nauka korzystania z pralki, zelazka,

- nauka zasad doboru stroju do réznych
okolicznosci,
- nauka wyboru i spakowania odpowiednich rzeczy

na wyjazdy np. turnus, wycieczki,

Metody: zajecia praktyczne, pogadanki, pokazy.
Zajecia i warsztaty dla kobiet z zakresu
wykonywania makijazu, farbowania wlosow,
manicure, , mody.

Umozliwienie uczestnikom korzystania z

prysznica, pralki w osrodku.

Zajecia praktyczne dot. dbania o odziez : pranie
odziezy, stosowanie $rodkow pioracych,

prasowanie.

Zajecia dotyczgce przygotowania si¢ do wyjazdu

Praca
ciagla

Zespot
wspierajaco-

aktywizujacy




na turnus, wycieczke, przygotowanie listy

koniecznych rzeczy, srodkow higieny.

Trening numiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw, w tym:

‘- ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w
czasie zakupow, w $rodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,
oraz trening umiejetnosci komunikacyjnych, w
tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomaganych sposobéw porozumiewania sie,
Cel: wyrabianie i ksztaltowanie prawidlowych
relacji i postaw w rodzinie, Srodowisku,

- wyrabianie pozadanych postaw spolecznych,
-wpajanie prawidlowych wzorcéw zachowania,
- ksztalcenie i utrwalanie prawidiowych relacji
interpersonalnych,

- budowanie poczucia przynaleznosci do
rodziny, spolecznosci,

- nauka pracy w grupie,

- ksztaltowanie prawidlowych wiezi rodzinnych,
- budowanie whasciwych relacji sasiedzkich,

- uwrazliwienie na drugiego czlowieka i
poszanowanie jego godnosci,

- dostrzeganie potrzeb czionkdéw rodziny i oséb
najblizszych,

- wzmacnianie prawidlowyeh relacji w
placdwee,

- budowanie wigzi kolezefiskich, rodzimmych,

- poszukiwanie wiasciwych sposobéw
rozwigzywania problemow,

- angazowanie uczestnikdw w sprawy rodzinne,

- uczenie empatii,

Codzienne
treningi

W ciagu
calego
roku

Zespot
wspierajaco-
aktywizujgcy




- uczenie wiasciwej komunikacji,

Metody i formy pracy:

- pogadanki, rozmowy indywidualne, poradnictwo,
- codzienne rozmowy podczas tzw.
,,Spolecznoset”,

- wspolne wyjscia na zakupy,

- organizowanie imprez kulturalnych,
o$wiatowych, okoliczno$ciowych, integracyjnych,
- udzial w imprezach o charakterze patriotycznym,
- organizacja $wigt dla uczestnikow i ich rodzin,
opiekunow,

- spotkania z rodzinami i osobami bliskimi
uczestnikow w celu udzielenia im pomocy w
rozwigzywaniu probleméw rodzinnych,
wychowawczych, socjalno-bytowych,

- organizacja turnusoéw rehabilitacyjnych,
wyjazdow turystycznych,

- wspolne wyjscia do instytucji, urzedow,

Trening umiejetnosci spedzania_czasu wolnego,
w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, udzial w spotkaniach tewarzyskich
i kulturalnych.

Cele : rozwijanie zainteresowan i pasji
uczestnilkow,

- uczenie kreatywnego spedzania czasu wolnego,
- pobudzanie do twérczego mysienia,

- rozbudzanie zainteresowania literaturg,
sztuks, kulturg, historia, geografia,

- organizacja wyjazdow do teatru, kina,

- wspélne czytanie, omawianie przeczytamych
tekstow,

- ogladanie filméw, stuchanie muzyki,

Praca
ciagla

Pedagog,
psycholog,
prac.
socjalny,
terapeuci 1
instruktorzy,
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- praktyczna nauka korzystania z Internetu,

- rozwijanie zainteresowan turystyka,

- rozwijanie zdolno$ci artystycznych,
wokalnych, uczestnikéw,

- nauka czytania i pisania,

rozbudzanie zainteresowania robétkami
I'eCZMymi,

- wyrabianie zainteresowania grami logicznymi,
uktadankami,

- poglebianie umiejetnosci pracy w grupie,

- uczenie pozytywnej rywalizacji,

Formy i metody realizacji: pogadanki, pokazy,
prezentacje, praca grupowa i indywidualna,
nauka obshugi sprzetu audiowizualnego
(kamera, aparat cyfrowy, projektor), nauka
montazu filméw, tworzenia prezentacji
multimedialnych, wykonywanie zdjec i ich
formatowanie,

- tworzenie prac w réznych technikach,

- nauka i doskonalenie pracy z komputerem,

- udziatl w konkursach plastycznych,

- ndzial w festiwalach, koncertach, wystepach,
- organizacja i udzial w wycieczkach,
turnusach, wystawach,

- udziat w imprezach i wyjazdach
edukacyjnych, kulturalnych, integracyjnych,

- orgamizacja Swiat, , imprez okelicznosciowych,
imprez o charakterze patriotycznym,

- gry i zabawy logiczne,

- zabawy tameczne, konkursy,

- warsztaty i zajecia edukacyjne,

W ciggu
calego
roku

zgodnie z
planem
imprez

Zespot
wspierajaco-
aktywizujacy

JW.
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Poradnictwe psvcholegiczne i pedagogiczne,

- diagnozowanie uczestnikéw,

- wyrabianie iksztaltowanie whasciwych
postaw i wzorcéw, poczucia wlasnej wartosci,
wyrabianie poczucia edpowiedzialnoSci,

- przezwyciezanie sytuacji kryzysowych,

Formy i metody realizacji:

- zajecia indywidualne i grupowe z uczestnikami,

- Zajgcia warsztatowe,

- zajecia wzmacniajace funkcje poznawcze,

- gry logiczne,

- spotkania z rodzicami i uczestnikami,

- poradnictwo, wsparcie i pomoc dla uczestnikéw
i ich opiekunéw,

Praca socjalna

- pomoc dla uczestnikow i ich opiekundéw w
zakresie

uczestnikow,

potrzeb bytowych, mieszkaniowych

- uzyskania §wiadczen pieni¢znych,
- uzyskania dodatkéw tzw. inflacyjnych,
- uzyskania pomocy rzeczowej, prawnej,

- wspolpraca z bliskimi uczestnikéow w sytuacjach
kryzysowych,

Pomoc w zalatwianin spraw urzedowych:
Cele : pomoc w rozwigzywaniu probleméw dnia

codziennego w sferze rodzinnej, bytowej,
urzedowej, mieszkaniowej, zdrowotnej,
finansowej.

- pomoc w pisaniu i redagowaniu pism,

W ciggu
roku

W ciggu
catego
roku

stosownie
do potrzeb

praca w
ciagu
calego
roku

w
zaleznosci
od potrzeb
uczestnikd

psycholog,

pedagog
dyrektor
pracownik
socjalny
przy
wspdlpracy
zespohy,

Pracownik
socjalny przy

wspolpracy
zespohu

Zespot
wspierajaco-
aktywizujacy
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wypelnianiu stosownych wnioskéw i dokumentow,
kompletowanie dokumentacji, wysytanie
dokumentéw pod wskazany adres,

- pomoc w uzyskaniu réznych form pomocy i
wsparcia w zaleznosci od sytuacji zyciowej
uczestnika  ( np. uzyskanie zasitku z GOPS,
pomoc w zatatwianiu spraw mieszkaniowych w
tym uzyskanie dodatku mieszkaniowego),

- pomoc w uzyskaniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci,

- dostepie do ofert pracy i podjgciu zatrudnienia,
- pomoc w zatatwianiu spraw finansowych,
kredytowych, Urzedzie Skarbowym, PZU oraz
spraw sgdowych,

-pomoc w uzyskaniu dofinansowania ze srodkow
PFRON , np. do likwidacja barier architekt.,
technicznych, w komunikowaniu sig¢, do zakupu
srodkow ortopedycznych, turnusow, itp.

- pomoc zalatwianiu spraw zwigzanych z
uzyskaniem §wiadczenia z ZUS np. renty socjalne,
rodzinne, zasitki, emerytury,

- pomoc w wypelnianiu wnioskow,
kompletowaniu dokumentow,

- uczestnictwo kadry SDS czasie wyjazdéw z
uczestnikami wymagajgcymi pomocy na
komisje ZUS, komisje Zespotu ds. Orzekania o

Niepelnosprawnesci,

- towarzyszemie osobom potrzebujgcym w
zalatwianiu spraw w : urzedach gminmych,

miejskim, bankach, w sadzie, instytucjach,

- zapewnienie srodka tramsportu podczas
koniecznych wyjazdow dia 0so6b

niesamodzielnych,

stosownie
do potrzeb

stosownie
do poirzeb

stosownie
do potrzeb

Zespot
wspierajaco-
aktywizujgcy

Pedagog,
pracownik
socjalny przy
wspoipracy
zespotu,
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Pomoc w _dostepie do niezbednych $wiadczen

zdrowotnych :

- vzgadmnianie i pilnowanie terminéw wizyt u
lelkarza,

- pomoc w uzyskaniu teleporady, e- recepty,

- zapewnienie transportu dla osob niesamodzielnych

w dotarciu do placéwek sluzby zdrowia,

- udzial kadry SDS w czasie wyjazdéw
podopiecznych na specjalistyczne badania i
konsultacje,

- pomoc w zakupie lekéw,

- pomoc w dotarciu do jedmostek ochromy

zdrowia,

Metody realizacji zadania: pogadanki na temat
systematycznego przyjmowania lekéw zalecanych
przez lekarzy i konieczno$ci przeprowadzenia

badan oraz konsultacji lekarskich,
- edukacja prozdrowotna,

- zajecia edukacyjne z udzialem pracownikow

PCK i SANEPID,

- edukacja w zakresie przestrzegania zasad
zwiazanych z zapobieganiem i rozprzestrzeniania

si¢ COVID 19 oraz choréb zakaznych,

- motywowanie uczestnikéw do dzialah w zakresie
poprawy zdrowia psychicznego i fizycznego,
- wspolpraca z rodzicami i opiekunami w sprawach

zdrowotnych uczestnikéw,

- organizowanie wyjazdéw rehabilitacyjnych i

zdrowotnych,

- opicka nad uczestnikami podczas wyjazdéw

rehabilitacyjnych i zabiegéw,

w ciagu

roku

stosownie
do potrzeb

w clagu
roku

stosownie
od potrzeb
uczestmkow

Zespot
wspierajaco-
aktywizujacy

Dyrektor,
pracownicy
socjalni,
terapeuct,

pracownik
socjalny,
dyrektor

14




Niezbedna opicka :

— zapewnienie uczestnikom niezbednej opieki w

czasie pobytu w placowkach,

- zapewnienie dojazdu dla os6b majgcych

trudnoéci w dotarciu do $DS,

- zapewnienie niezbgdnej opieki podczas

wyjazdéw, imprez, wycieczek,
- stworzenie klimatu zaufania i bezpieczenstwa,

- wspoipraca z rodzinami i opiekunami

uczestnikow,

- zapewnienie dojazdu do SDS w czasie wakacji i
ferii,

- zapewnienie opieki w placowce poza
codziennymi godzinami pracy np. w sytuacjach
kryzysowych,

- opieka podczas organizowania wyjazdow np. na

wycieczke, do teatru, kina,

- interwencja w sytuacjach kryzysowych dla
uczestnika oraz w sytuacjach kiedy zachodzi

podejrzenie o stosowanie przemocy w domu,

- pomoc uczestnikom i rodzinom w sytuacjach

losowych,

- odwiedziny i niesienie pomocy uczestnikom

chorym,

Terapia ruchowa w tym zajecia sportowe,
turysiyka i rekreacja:

Celem terapii jest przywracanie sprawnosci

ruchowej, utrzymanie dobrej kondycji

praca ciggla

w
zaleznosci
od potrzeb

stosownie
do potrzeb

W clagu
calego roku

W
zaleznosci
od potrzeb

zgodnie z
planem

w
zalezno$ci
od potrzeb

jw.

stosownie
do potrzeb

praca
ciagla

zespot
wspierajgco

JwW

terapeuta

zajecia

—

aktywizacyjny

fizjoterapeuta,
prowadzacy

usprawniajgce
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fizycznej, niwelowanie skuthkow
niepelnosprawnosci, peprawa ogblnege stanu

zdrowia.
Zadanie realizowane jest poprzez :

rehabilitacje ruchowa w tym zajecia

rehabilitacyjne z zakresu kinezyterapii,

- zajgcia przy wykorzystaniu urzadzen i sprzetow
rehabilitacyjnych ( np. UGUL, rotor, steper,
masazery, drabinki, rowery rehabilitacyjne,
materace, pitki, wiosla, sprzet typu Atlas, podioga

interaktywna, tablica manualna, bieznia itp. ),

zajecia logopedyczne,

- zajecia rekreacyjne w sali rehabilitacyjnej
oraz na swiezym powietrzu,

- gry i zabawy grupowe typu: pitkarzyki,

buules, rzutki, cymbergaj,

- rozgrywki sportowe z innymi jednostkami ,

- zajgcla usprawniajaco - rehabilitacyjne na
basenie,
organizacia wyjazdow rehabilitacyjnych 1
rekreacyjnych,

Cieply posilek - w ramach treningu kulinarnego
- przygotowywanie codziennych dan
obiadowych,

- pieczenie ciast,
- przygotowywanie deserow i surowek,

- przygotowanie uroczystych positkow z

W clagu
roku

stosownie
do potrzeb
uczestnkow

praca ciggla

w
miesigcach
letnich

zgodnie z
planem

codziennie
W clagu
roku

w ciggu
catego roku

zgodnie z

planem

fizjoterapeuta,
terapeuta
prowadzacy
zajecia
usprawniajgce

Zespot
wspierajaco-
aktywizujacy
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okazji §wiat, imprez okolicznosciowych,
- organizacja piknikow,

- zapewnienie positkéw podczas wyjazdow,

wycieczek,

Prowadzenie terapii zajeciowej w pracowniach:
- arteterapii,
- bukieciarskiej,
- stolarskiej,

- krawiecko-hafciarskiej,
Pracownia arteterapii:

Celem pracowni jest rozwijanie zdolnosci i
umiejetnosei uczestnikow, pobudzanie do
tworczego myélenia, nauka pracy tworczej w
réznych technikach, promowanie talentéw
uczestnikéw poprzez udzial w wystawach,
konkursach plastycznych, wykonywanie dekoracji
do oérodkow , przedstawien, zaproszen na imprezy
SDS, $wieta, wykonywanie stroikow, kartek,
dekoracji $wigtecznych i okolicznosciowych,
ksztalcenie umiejetnosci manualnych uczesinikow,
angazowanie do nowych zajeé, przelamywanie

barier, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci,

Pracownia bukieciarska: tworzenie kompozycji
kwiatowych z zywych kwiatéw, suszu, bibuty,

dar6w natury, innych materialow.

Tworzenie dekoracji o$rodka, przedstawien,

wystepOw oraz imprez.

Nauka pracy w ogrodzie , sadzenie krzewow,

kwiatdw, roslin ozdobnych.
Pielegnacja roslin doniczkowych.

Nauka 1 wykonywanie stroikdw $wiatecznych,

imprez

jW.

]w.

praca ciggta

terapeuci,
instruktorzy
prowadzacy
zajecia w tych
pracowniach
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okolicznosciowych.
Pracownia krawiecko-hafciarskas

nauka szycia recznego, maszynowego, haftowania,

tkania.
Nauka i wykonywanie prac na drutach, szydetku.
Reperacja odziezy uczestnikow.

Wykonywanie dekoracji do przedstawief: 1

wystepow.

Szycie strojéw na karnawal, imprezy

okolicznosciowe, wystepy i przedstawienia.

Szycie np. fartuszkéw, Sciereczek, poduszek

ozdobnych.

Pracownia stolarska: nauka postugiwania si¢
elektronarzedziami, praca w drewnie, nauka
czynnosci takich jak: szlifowanie, przycinanie,
rzezbienie, malowanie.

Modelarstwo.

Przygotowywanie dekoracji do osrodka oraz
dekoracji do przedstawien oraz imprez
okolicznosciowych.

Oprawianie prac plastycznych.

Wykonywanie drobnych napraw w placowkach.

Inne formy postepowania przygotowujace do
uczestnictwa w_warsztatach terapii zajeciowej lub

pedijecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy:

- rozmowy dotyczgce podejmowania zatrudnienia,
- wspdlne wyjscia do Urzgdu Pracy,
- pogadanki,

- wyszukiwanie miejsc pracy na stronach

Internetowych Urzedu Pracy,

Pracaw
ciggu calego
roku

W ciagu
roku

w ciggu
roku

terapeuta,
instruktor
prowadzacy
zajecia w
pracowni

jw.

Zespot
wspierajaco-
aktywizujacy
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Wspélpraca
domu

wyszukiwanie ofert pracy sezonowej np. przy

zbiorze truskawek, jablek,

Wspélpraca kadry SDS z :

rodzinami, opiekunami i innymi osobami

bliskimi wczestnikdw w celn:

zapewnienia wlasciwej niezbednej opieki,

pomocy w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji 1 probleméw  rodzinnych,
zyciowych, wychowawczych,

udzielania wsparcia i pomocy,

realizacji wyjazdéw na turnusy, wycieczki,
zapewnienia opieki podczas wyjazdow,
przy organizacji imprez kulturalnych i
rozrywkowych,

organizacji ,,Dni otwartych SDS”,

zapobiegania i przeciwdziataniu

przemocy, wykluczeniu,

ksztattowania i budowania wlasciwych

relacii 1 wzorcoOw, wiezi,

promowania umiejetnosci i zdolnosci

podopiecznych SDS,

angazowanie rodziny 1 bliskich

uczestnikéw SDS w zycie placowek,

aktywizowanie rodzin i bliskich do
konstruktywnego dziatania na rzecz
naszych podopiecznych , zainteresowania

ich potrzebami i mozliwoséciami,

W SEZOoni¢

w ciggu
roku

zgodnie z
potrzebami

zgodnie z
planem
imprez

zgodnie z
planem

stosownie
do potrzeb

jw

zespot
wspierajgco-
aktywizujacy
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osiggnieciami i problemami,

- w zakresie poprawy sytuacji socjalno-

bytowej uczestnikow,

- ofrodkami pomocy spolecznej oraz
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w celu uzyskania skierowania do
Srodowiskowego Domu Samopomocy,
uzyskania $wiadczen pienieznych 1
rzeczowych, skorzystania z pracy socjalnej,
specjalistycznego poradnictwa, pomocy i

ustug,

- dostepu do srodkow Panistwowego
Funduszu rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej tzn. uzyskania dofinansowania
do turnusu rehabilitacyjnego, zakupu
sprzgtu rehabilitacyjnego 1 Srodkow
pomocniczych, likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i

technicznych,
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi w
zakresie min. uzyskania wsparcia i pomocy dla
0s6b potrzebujacych, pomocy rzeczowej,
- integracji ze Srodowiskiem,

- organizacji $wiat,

- poradniami zdrewia  psychicznego,
szpitalem psychiatrycznym i innymi
zakladami opieki zdrowotnej w celu

zapewnienia dostepu do opieki lekarskie;j,

praca ciagia

w ciggu

roku

Zespot
Wspierajgco-
aktywizujacy

J.w.
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WSpierajaco-
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korzystania ze specjalistycznych badaf,
zaopatrzenia ortopedycznego i
pomocniczego, korzystania z rehabilitacyi,

ustug sanatoryjnych,

- organizacjami pozarzgdowymi w tym :PCK,
stowarzyszeniami, i fundacjami dzialajgcymi na

rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

placowlkami oswiatowymi, innymi jednostkami
swiadczacymi ushugi dla osob niepeinosprawnych,
w tym : domami kultury, Specjalnym Oérodkiem

Szkolno Wychowawczym, biblioteka miejska, mi

terapii zajgciowej — w zakresie podniesienia
umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b
niepelnosprawnych,  rehabilitacji  spoleczno-
zawodowej, oraz  umozliwienia  podjecia

aktywnosci zawodowej,

wspolpraca ze szkotami w zakresie edukaciji,

- innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi
na rzecz integracji spofecznej uczestnikéw a tym
samym umozliwienie uczestnikom udziatu w
imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
edukacyjnych, sportowych, informacyjnych, np.
domy kultury, lokalne zespoly ludowe i muzyczne,
teatry, kina, muzea, biblioteki, Sanepidem w
zakresie edukacji zdrowotnej organizacji
pogadanek, odczytow, Policji w zakresie
przeciwdziatania przemocy, edukacji w zakresie

bezpieczenstwa,

- z samorzadami lokalnymi w zakresie
organizacji ushug 1 pomocy na rzecz uczestnikow
SDS, w tym dowozu w czasie ferii, wakacji,
uzyskania pomocy finansowej na pokrycie

kosztow dojazdu,

w ciggu
roku

W ciagu
roku

J.W.

praca ciagla

W clagu
roku

W ciggu
roku

zespol
wspierajgco-
aktywizujacy

J.w.

zespol
wspierajgco-
aktywizujacy
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Organizacja
domu

- pomocy w zakresie utrzymania

- wspdlpraca ze spolecznoscia lokalng w zakresie

integracji, wspolpracy z uczestnikami SDS,

Prowadzenie dokumentacji j uczestnikéw SDS

w tym:

prowadzenie  dokumentacji  zbiorczej

uczestnikow, rejestrow,

- prowadzenie dokumentacji indywidualnej

uczestnikow,
realizacja post¢gpowania wspierajaco-

aktywizujgcego,

sporzadzanie ocen wstepnych uczestnikow,

sporzadzanie diagnozy psychologicznej,

sporzadzanie  diagnoz do  zawarcia
kontraktu,

przygotowanie indywidualnych planéw
wspierajaco- aktywizujacych dla

uczestnikow SDS,

StOSOWNIE
do potrzeb

praca ciagla

W clagu
roku

przez trzy m-
ce od daty
przyjecia
nowego
uczestnika

po trzech
miesigcach
od daty
przyjecia
nOWego
uczestnilaa

po trzech
miesigcach
dla nowo
przyjetych
uczestnikow
orazpo 12
miesigcach
dla oséb,
ktérym
przediuza si¢
pobyt w SDS

J.W.

jw.

aktywizujacy

zespot
wspierajaco-

aktywizujacy

zespol
wspierajaco-

aktywizujacy

psycholog
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A . , . po trzech zespdt
- zawieranie kontraktow socjalnych, :iiesmcach wspierajaco-
anpwo athleu C
przyjetych i
uczestnildw
oraz po 12
miesiacach
dla 0sdb,
ktérym
przedtuza si¢
pobyt w SDS
- realizacja planéw wspierajgco- praca zespol
L ciggla. wspierajaco-
aktywizujacych, aktywizujacy
- sporzadzanie wywiadéw srodowiskowych, | co 6 pracownik
miesiecy socjalny
- sporzadzanie ocen dot. realizacji planu cob
L o miesiec
wspierajaco-aktywizujgcego (oceny wey
poiroczne i roczne)
- gromadzenie i1 prowadzenie niezbednej : zEspot
wciggu wspierajaco-
dokumentacji uczestnikOw, catego roku | aktywizujacy
- sporzadzanie miesiecznych planéw pracy,
w kazdym JwW.
miesigcu
- posiedzenia zespolu wspierajgco- .
P potu wspierajg co tydzien zespo6t
aktywizujacego oraz prowadzenie oraz wspierajgco-
. czgsciej w | aktywizujacy
dokumentacji zespotu, miare
poirzeb
) ) ) nie rzadziej | j.w
- prowadzenie wpisOw dot. realizacji niz raz w
indywidualnego planu uczestnika, tygodniu
- prowadzenie dziennikow zajeé z praca ciagla | j.w.
uczestnikami,
- sporzadzanie rocznych planow i
porzadzan yeh pla razw roku | dyrektor domu
programow,
- sporzadzanie sprawozdan,
stosownie dyrektor domu
do potrzeb
- codzienne zebrania uczestnikoéw z zespolem . :
codziennie zespol
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tzw. ,,spotecznosei” | Wwspierajaco-

aktywizujacy
- koordynowanie i monitorowanie pracy praca ciagla | dyrektor dornn
SDS,
jw
- podnoszenie standardu ushug dyrektor domu
o ) przy wspoipracy
swiadczonych w SDS, zespohu
stosownie dyrektor domu
do potrzeb, | oraz firmy
- szkolenie kadry, nie rzadziej | SzZKoleniowe
niz 6 raz na
6 m-cy
- biezgce remonty, inwestycje, naprawy, stosownie dyrekior domu
do potrzeb
- zakup materialow do terapii i fw jw
funkcjonowania oSrodka, materiatéw
dydaktycznych
. . stosownie | J-W
- zakup wyposazenia( w tym mebli, do potrzeb

sprzetu sportowego, gosp. domowego,

itp.)
w ciagu .
- zakup materialéw do terapii, roku IW
W clagu o
o . . o ZESPo
- aktualizacja strony internetowej, calego roku ws;l))ieraj .
. . . aktywizujacy
- organmizacja imprez, wyjazdow,
cieczek, turnuséw zgodnie z
b ) ’ p%anem dyrektor domu
- wspélpraca z samorzadami, innymi imprez
placéwkami i podmictami, prasg lokalns.
w ciagu dyrektor domu
- promocja dzialalnosci Srodowiskowego | roku przy}p
wspoipracy
Domu Samopomocy, zespoht

- organizacja ,,Dni Otwartych SDS”,

ODYRERT

$rodowiskawego Dmu Samopomocy
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