b)
c)

d)

e)

g)
h)

STAROSTWO POWIATOWE
_ w Srodzie Slaskiej
55-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 2

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA
WYDZIALU ROZWOJU, FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH | PROMOCJI POWIATU

1. Wymagania niezbedne:

Na dane stanowisko moze ubiegac sie osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim,

2) jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoinotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$c¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach,

3) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada wyksztatcenie wyzsze ,

6) posiada co najmniej 3 — letni staz pracy lub wykonywata co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarczg o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku kierownika Wydziatu RFP,

7) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$é, dyspozycyjnos¢ oraz
samodzielnos¢,

b) znajomoéé zagadnien z zakresu tworzenia projektow, przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie,
wdrazania projektéw, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczoéci projektéw poparte doswiadczeniem
kandydata,

c) znajomo$é zasad funkcjonowania funduszy unijnych, funduszy z budzetu Panstwa i innych funduszy, z
ktérych Powiat moze uzyska¢ dofinansowanie na realizacje zadan powiatowych,

c) minimum 3 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych,

d) znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych oraz krajowych funduszy pomocowych,

e) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

f) prawo jazdy kat. B,

g) znajomos¢ jezyka angielskiego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju lokalnego poprzez:
koordynacje prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg tzw. dokumentéw strategicznych {j.
- Strategii Rozwoju Powiatu,
- Wieloletniego Planu Finansowego (WPF)
wspotpraca z ekspertami  zewnetrznymi w zakresie przygotowywania dokumentow strategicznych oraz opracowywania
analiz i badan na potrzeby organéw Powiatu,
monitoring wskaznikéw realizacji wiw dokumentow poprzez sporzadzanie okresowych raportow i sprawozdan,
przy aktywnym udziale merytorycznych wydziatow Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu,
wspolpraca z gminami powiatu i innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, a takze innymi podmiotami
w zakresie przygotowania, finansowania i realizacji projektow partnerskich, w tym projektow realizowanych w
partnerstwie publiczno-prywatnym,
wspoipraca z gminami powiatu w zakresie informowania o wszystkich programach dostgpnych dla przedsigbiorcéw,
organizacji pozarzgdowych, szkot, osrodkéw pomocy spotecznej itp.,
stworzenie forum wymiany do$wiadczer pomigdzy pracownikami bezposrednio odpowiedzialnymi za
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych w Powiecie i w poszczegdlnych gminach powiatu,
opiniowanie projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu zagadnien rozwoju lokalnego,
opiniowanie budzetu powiatu w czesci dotyczacej wydatkow na kulture fizyczng i turystyke,
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wnioskowanie o dofinansowanie budowy, przebudowy, remontéw i eksploatacji obiektow sportowo-
rekreacyjnych,

2) pozyskiwanie dla Powiatu wszelkiego rodzaju funduszy zewnetrznych, a w szczegdlnosci korzystanie ze
Srodkow unijnych, poprzez:

poszukiwanie kontaktéw oraz zrédet finansowania przedsigwzie¢ Powiatu i powiatowych os6b prawnych,
biezace monitorowanie wszystkich programéw/funduszy/grantéw dostepnych dla Powiatu, i powiatowych
oséb prawnych (projekty migkkie i twarde),
wspolprace z instytucjami zewnetrznymi i ekspertami wykonujgcymi ustugi na rzecz samorzgdu
w zakresie przygotowywania studiéw wykonalnosci, ocen oddziatywania na $rodowisko i innych
dokumentéw niezbednych do skutecznego aplikowania o $rodki zewnetrzne,

koordynacja i nadzér nad przygotowaniem przez merytoryczne wydzialy Starostwa i jednostki
organizacyjne Powiatu dokumentacji niezbednej do ubiegania sig o fundusze zewngtrzne,

przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych  projektow, o dofinansowanie ktérych bedzie ubiegac sie
Powiat, oraz wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie sporzgdzania wnioskéw o
dofinansowanie (w zaleznosci od zasiegu i oddziatywania przewidzianych w projekcie dziatar),
koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem projektow przez merytoryczne wydzialy Starostwa i
ewentualnie jednostki organizacyjne Powiatu (w zaleznoéci od specyfiki projektu),

rozliczanie i monitoring projektéw, na ktore Powiat otrzymat zewnegtrzne dofinansowanie, przy aktywnej
wspolpracy z merytorycznymi wydziatami Starostwa i ewentualnie jednostkami organizacyjnymi Powiatu (w
zaleznosci od specyfiki projektu),

opracowywanie etapowych i koricowych sprawozdan merytorycznych z realizacji przedsigwzigc.

3) public relations i promocja Powiatu, poprzez:

dbanie o pozytywny wizerunek medialny Powiatu i jego organéw, w tym przygotowywanie artykutow
polemicznych odnoszacych sig¢ do ewentualnej publicznej krytyki dziatan Powiatu, jego organéw lub
jednostek organizacyjnych, a takze przygotowywanie przemowien i wystapier cztonkéw Zarzgdu Powiatu,
wspotorganizowanie spotkan, uroczystoéci iimprez (sportowych, kulturalnych itp.) odbywajgcych sig pod
patronatem powiatu i zapewnianie im odpowiedniej oprawy promocyjno-medialnej,

promowanie potencjatu powiatu oraz jego turystycznych ikulturalnych waloréw, a takze wspétpraca w tym
zakresie z gminami powiatu,

promowanie wiedzy o powiecie,

inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju kontaktéw z partnerskimi samorzgdami,

reprezentowanie Powiatu w organizowanych krajowych i zagranicznych imprezach targowych, w ktorych Powiat
Sredzki bierze udziat.

4. Wymagane dokumenty:

a) podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

b) podpisany list motywacyjny,

c) podpisany dokument poéwiadczajacy wyksztatcenie ($wiadectwo szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow - kserokopie),

d) podpisany kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych sig o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w zaktadce ,Informacje urzedu”:- dodatkowe wzory dokumentow),

e) podpisane oéwiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zawarta w nim klauzula
informacyjna (do pobrania na stronie BIP Starostwa Powiatowego w zaktadce ,Informacje urzedu”:- dodatkowe
wzory dokumentow),

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach niezbgdnych do wykonywania
zadan na stanowisku kierownika RFP (np. zaswiadczenia o ukoriczonych szkoleniach itp.- kserokopie),

g) $wiadectwa pracy (kserokopie),
h) o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

i) kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 18 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych tj. z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych pod
warunkiem znalezienia sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos,

i) w przypadku obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych parstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego,




k) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sig¢ do niewykonywania zaje¢
pozostajacych w sprzecznosci lub pozostajgcych lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub interesownos¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca w pomieszczeniu biurowym na 2 pietrze budynku (brak windy) przy oéwietleniu sztucznym i naturalnym,
ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspdtdziatania z innymi. Kontakty pracownika z
petentami sa na ogot sporadyczne. Pracownik wykonuje zadania przydzielone zgodnie z zakresem obowigzkow i
obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

6. Informacja:

W Starostwie Powiatowym w Srodzie Slaskiej w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia o naborze tj. w maju 2024r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych nie przekroczyt progu 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ zakopertowane osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Srodzie Slaskiej przy ul. Wroctawskiej 2 (sekretariat pok.201) lub pocztg na adres Starostwa,
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika w Wydziale Rozwoju, Funduszy Zewnetrznych i
Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Srodzie Slaskiej” w terminie do dnia 22.07.2024r.
do godz. 15.30.

O terminie ztozenia oferty decyduje data i godzina wptywu oferty do sekretariatu Starostwa.

Aplikacje, ktore wpltyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.gov.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, szczeqétowe CV z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej, musza byé opatrzone wlasnorecznie podpisang klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r

poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022r.,
poz. 530 t.j. ze zm)".

Sroda Slgska, dnia 11.07.2024 r.

Sporzgdzita:
R. Moheit vel Makowska

Zatwierdzit:

M. Zatobniak Sebastian Burdzy .




