Zarzadzenie nr 22/ 2012
Starosty Powiatu Sredzkiego
z dnia'Ulipca 2012 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. nr 223 poz. 1458) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2009r. nr 50 poz. 398)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Srodzie Slagskiej
wprowadza sie nastepujace zmiany —

- § 8 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:

.Podstawe obliczenia dodatku stazowego stanowi wynagrodzenie zasadnicze za czas
przepracowany. Kwota dodatku stazowego jest pomniejszona o okresy nieswiadczenia
pracy. Do wynagrodzenia za czas przepracowany zalicza si¢ takze wynagrodzenie za czas
nieobecnosci, jezeli przepisy szczegolne okreslaja, ze za czas tej nieobecnosci pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia ( za wyjatkiem wynagrodzenia z art. 92 Kp za czas
choroby ). ,,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

y

/ oebastian Burdzy

Sporzadzita
M.Kotodzi€jczyk
Zatwierdzit:

snonan (LG (.



