Zarzadzenie Nr 3 ../2016
Starosty Pow1atu Sredzklego
2 dnia Al.. 01 20(€
W sprawie ustanowienia procedury postepowania przy
ustaleniu oceny pracy dyrektora szkoty, placowki lub zespotu
oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora

Na podstawie art.6a ust.1, 6, 7, 8, 9 pkt 2, 10 i art. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.), art.39 ust.1 pkt 1, 3,4, 5, 5a 1 6,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2015 r, poz.2156 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajagcego (Dz. U. z 2012r., poz.1538) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Wniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty, placowki lub zespotu zwanego dalej
»dyrektorem” sktadany jest w Wydziale Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego. Przez dyrektora nalezy takze rozumieé nauczyciela , ktoremu czasowo
powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora.
2. Wydziat Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych przygotowuje pisma do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty, zwanego dalej ,,Kuratorem”, rady szkoty (w przypadku braku rady szkoty
do rady pedagogicznej), zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole w celu
zasiggniecia opinii o pracy dyrektora.

§2
1. Wydziat Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych gromadzi odpowiednie dokumenty do
sporzadzenia oceny pracy dyrektora, w tym ocen¢ czgstkowg wydang przez Kuratora oraz
opinie rady szkoty (w przypadku braku rady szkoty opini¢ rady pedagogicznej) i zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole lub placéwece.
2. W przypadku braku odpowiedzi od Kuratora nalezy ponownie wystapi¢ do Kuratora o
przestanie oceny czgstkowej. Brak odpowiedzi na pismo dotyczace czastkowej oceny pracy,
nie wstrzymuje ustalenia ,,Oceny pracy”.
3. Na podstawie zgromadzonych dokumentow Wydzial Edukacji, Kultury i Spraw
Spotecznych przygotowuje ,,Projekt oceny pracy”.
4.Przy ocenie pracy wykorzystywana jest sporzadzona przez ocenianego dyrektora informacja
pt. ,, Ocena wiasna dzialalnosci zawodowej dyrektora” bedaca zatgcznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.
5. W przypadku r6éznicy proponowanej oceny pracy Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i
Spraw Spotecznych odbywa spotkanie z delegowanym przedstawicielem Kuratora, celem
uzgodnienia wysokosci oceny.
6. Przedmiotem dyskusji moze by¢ czgs¢ opisowa oceny pracy w zakresie zadan
podlegajacych wspolnej ocenie Kuratora i organu prowadzacego.
7. Po spotkaniu z Kuratorem Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych i
upowazniony przedstawiciel Kuratora sporzadzajg krotkg notatke dotyczacg omawianych
problemdw i podpisujg ja. Notatka jest zatgcznikiem do dokumentacji oceny pracy.
8. W sytuacji braku mozliwosci uzgodnienia oceny pracy z przedstawicielem Kuratora
Starosta Sredzki podejmuje decyzje w tej sprawie.



§3
1. W ,,Projekcie oceny pracy” jak i,,0Ocenie pracy” niezaleznymi fragmentami sg oceny
czastkowe realizowanych przez ocenianego Dyrektora zadan podlegajacych wytgcznie ocenie
Kuratora oraz organu prowadzacego.
2. ,,Projekt oceny pracy” wymaga akceptacji osoby podpisujgcej oceng pracy.
Poswiadczeniem akceptacji jest dokonanie na ,,Projekcie oceny pracy” adnotacji ,,akceptuje” i
ztozenie podpisu lub parafy Starosty Sredzkiego lub osoby upowaznionej do podpisywania
oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki.
3. Po uzyskanej akceptacji Wydziat Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych zachowujgc
»Projekt oceny pracy” z ,,akceptacja”, przygotowuje drugi egzemplarz ,,Projektu oceny pracy”
i obydwa egzemplarze podpisuje Starosta Sredzki opatrujac podpis imienna pieczatka.

§ 4
1. Egzemplarze ,,Projektu oceny pracy”, o ktorych mowa w § 3 ust.3, Wydziat Edukacji ,
Kultury i Spraw Spotecznych przedktada do zapoznania si¢ i podpisu ocenianemu
dyrektorowi. Podpis pod ,,Projektem oceny pracy” oznacza zapoznanie si¢ z tym projektem.
Po podpisaniu, egzemplarz z ,,akceptacja” pozostawia si¢ do dokumentacji, a drugi przekazuje
ocenianemu dyrektorowi.
2. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z pissmnym ,,Projektem oceny pracy” moze ztozy¢ ustne
uwagi i zastrzezenia do przedstawionego ,,Projektu oceny pracy”.
3. Dyrektor moze takze zgtosi¢ pisemne uwagi, nie pdzniej niz do 3 dni od daty zapoznania
sie z projektem oceny.
4. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu uwag, o ktorych mowa w ust.2 i 3 decyduje
Starosta Sredzki lub inna osoba upowazniona do ustalania oceny pracy dyrektora.

§5
1. Po uptywie 3 dni od podpisania ,,Projektu oceny pracy” przez ocenianego dyrektora .
uwzglednianiem przepisow § 4 Wydzial Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych
przygotowuje ,,Ocene pracy dyrektora” i przedktada, do podpisu Staroscie Sredzkiemu.
2. ,,0ceng pracy” sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje oceniany
Dyrektor, drugi - po zakonczeniu calej procedury, w tym odczekaniu 14 dni od daty
zapoznania si¢ prze. ocenianego Dyrektora z oceng - Dolno$lagski Kurator O$wiaty. Trzeci
egzemplarz pozostaje dokumentacji organu prowadzacego.

§6
Ocena pracy powinna by¢ ustalona nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku o
dokonanie oceny pracy. Do tego okresu czasu nie wlicza si¢, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2012r., poz.1538), okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dyrektora trwajgcej dtuzej niz miesigc i okresow
ferii wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

§7
1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy Dyrektora sklada na dzienniku podawczym
Starostwa Powiatowego w Srodzie Slaskiej lub przesyta pocztg; wniosek podlega rejestracji.
Do terminu odwotania, stosuje si¢ kodeks postepowania administracyjnego



2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje si¢ zgodnie z § 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w § 6 niniejszego zarzgdzenia

3. Starosta Sredzki powoluje zesp6t oceniajacy, ktorego zadaniem jest rozpatrzenie wniosku
dyrektora.

4. W sktad zespotu wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego — jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej nie
powotlano rady szkoty — przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel doradca metodyczny — na wniosek ocenianego dyrektora;

5) przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zaktadowej organizacji zwigzkowej —

wniosek ocenianego dyrektora.

5. W skiad zespotu nie mogg wchodzi¢ osoby, ktére uczestniczyly w dokonywaniu oceny.
6. Zespot moze ustali¢ nowg oceng pracy lub podtrzymac ocen¢ kwestionowang przez
dyrektora.

7. Rozstrzygniecie, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wickszoscig
glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.
8. Z odbytego posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisujg wszyscy
cztonkowie zespotu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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