cpawakn 3 Uchwala nr 174/2017
ada Slasko Zarzadu Powiatu w Srodzie Slgskiej
z dnia 16 lutego 2017r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22016 r. poz.814 ze zm.)

Zarzad Powiatu w Srodzie Slaskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ zmiany w regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Slaskiej przyjetego do realizacji Uchwata Zarzadu Powiatu Nr
79/2011 w dniu 15.09.2011 r.

§ 2

§ 8 ust. 1 w/w regulaminu otrzymuje brzmienie:
1 W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie:

1. Dyrektora Centrum,

2. Dzial finansowo- ksiggowy zatrudniajgcy:

- glownego ksiggowego,

- z-ca giownego ksiggowego,

- ksiggowg;

- referenta ds. administracyjno-biurowych.
Sekcja  ds.  Orzekania o  Niepelnosprawnosci i  Informacji  Osdb
Niepetnosprawnych zatrudniajgca:

- kierownika,

- referenta ds. administracyjno-biurowych.

4. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudniajgcy:

- koordynatorow pieczy zastgpczej;

- pracownika socjalnego;

- pracownika ds. placowek opiekuniczo — wychowawczych oraz pozyskiwania
finansowych srodkow zewnetrznych;

- psychologa.

5. Zespot ds. Oséb Niepetnosprawnych zatrudniajgcy:
pracownika ds. obstugi srodkéw PFRON — doradca 0séb niepelnosprawnych.

6. Dzial pomocy spolecznej i Swiadczen zatrudniajgcey:

- pracownikow socjalnych;

- pracownika dzialu swiadczen.



§3
§ 13 w/w regulaminu otrzymuje brzmienie:
Do zakresu dzialania zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie 0sob kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowa-
dzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawiera-
Jgeych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i oceng predys-
pozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub pro-
wadzenia rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandvdatom do pelnienia funkcji rodziny za-
stepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastegpczym i osobom
prowadzqgcym rodzinne domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opie-
kuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukorniczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczqcej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w pla-
cowcee opiekuticzo-wychowawczej typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacyi, biorgc pod uwage ich potrzeby,

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpczq, w
szezegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzqgcych rodzinne domy dziecka po-
mocy wolontariuszy;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sqdami i ich organami pomocniczymi, instytucja-
mi oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a lakze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujqcych rodzinng piecze zastepczq i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcezej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpczg, w
szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny svtuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy za-
stepczej;



12) prowadzenie dzialalnoSci diagnostyczno-konsultacyjnej, kidrej celem jest pozyskiwa-
nie, szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajqcych gotowosé do petnienia funkeji rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0séb sprawu-
Jjgcych rodzinng piecze zastepczq oraz rodzicéw dzieci objetych tq pieczq;

13) przeprowadzanie badavi pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o kidrej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczqcych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

I4a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

13) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

16) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanq sytuacjq
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowa-
dzqcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z po-
wodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

18) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzqcym rodzinne domy dziecka w re-
alizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

19) przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastgpezq lub prowadzgcym ro-
dzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zo-
stal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujgcym prace z
rodzing, planu pomocy dziecku;

20) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzqcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

21) zapewnianie rodzinom zastgpezym oraz prowadzqcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilita-
cyjnej;

22) zglaszanie do osrodkéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacig
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

23) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

24) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczeyj.

25) pozyskiwanie finansowych srodkow zewnetrznych,



26) wspolpraca z pracownikami socjalnymi jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej;
27) opieka merytoryczna nad usamodzielniajgcymi sie wychowankami.

§4
Po § 13 dodaje si¢ § 13 a w brzmieniu:
Do zadan dziatu pomocy spotecznej i Swiadczen nalezy:

1. gromadzenie dokumentacji oraz prowadzenie postepowan w sprawach
Swiadczenn wyplaconych rodzinom zastepczym oraz usamodzielniajgcym sie
wychowankom pieczy zastepczej;

2. wspdlpraca z instytucjami w sprawach porozumien i finansow dotyczgcych

pieczy zastepczej,

przygotowanie sprawozdan adekwatnych do stanowiska pracy;

prowadzenie spraw okreslonych jako zadania powiatu w ustawie o pomocy

spotecznej;

5. przeprowadzanie postepowan o odplatnosé rodzicow biologicznych za pobyt ich
dzieci w pieczy zastgpczej.

R

§5
Pozostale zapisy regulaminu z dnia 15.09.2011 pozostaja bez zmian.
§6

Zmiany w w/w regulaminie wchodza w zycie z dniem podjecia.




