STAROSTWO POWIATOWE
_ W Srodzie Slgskiej
55-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 2

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

miodszego referenta
W WYDZIALE MIENIA | INFRASTRUKTURY DROGOWEJ

1. Wymagania niezbedne:

Na dane stanowisko moze ubiega¢ sie osoba, kfora:

1) jest obywatelem polskim,

2) jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych paristw, ktdrym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach,

3) ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta skazana prawomochym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyéine przestepstwo skarbowe,

5) posiada wyksztalcenie co najmniej srednie,

B8) posiada co najmniej roczny staz pracy,

7) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowos$ciowe: odpowiedzialnos¢, obowigzkowo$s¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
pracy w zespole, doktadno$¢ oraz sumiennosé w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

b) znajomo$¢ przepisow z zakresu gospodarowania mieniem oraz kodeksu postepowania administracyjnego,

e) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania z zakresu gospodarowania nieruchomosciami Powiatu :

- udostepnianie nieruchomosci Powiatu osobom trzecim i jednostkom organizacyjnym Powiatu oraz rozliczanie

kosztow z tym zwigzanych
- przygotowywanie projektow uchwat Zarzgdu powiatu i Rady Powiatu w zakresie spraw zwigzanych z
gospodarowaniem mieniem powiatu Sredzkiego

2. Zadania z zakresu gospodarowania nieruchomoéciami Skarbu Parstwa :

- utrzymywanie w nalezytym stanie techniczno-uzytkowym nieruchomosci Skarbu Panstwa,
- udostepnianie nieruchomoséci Skarbu Paristwa osobom trzecim oraz rozliczanie kosztéw z tym zwiazanych
- prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg roszczen “zabuzanskich”

3. Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Wydziatu, Staroste lub Wicestaroste.

4. Wymagane dokumenty:

a) podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokifadnego przebiegu kariery zawodowej,

b) podpisany list motywacyjny,

c) podpisany dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom lub zadwiadczenie o stanie
odbytych studiéw - kserokopie),

d) podpisany kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w zakladce ,Informacje urzedu”:- dodatkowe wzory dokumentéw),

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (zaswiadczenia o ukoriczonych
szkoleniach itp.- kserokopie),

f) éwiadectwa pracy (kserokopie),inne dokumenty potwierdzajgce taz pracy,

g) oswiadczenie o niekaralnoéci oraz o korzystaniu z peini praw publicznych,



h) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 18
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych tj. z pierwszerstwa w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych pod warunkiem znalezienia sie w gronie pieciu najlepszych kandydatéw speiniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stophiu speiniajgcych wymagania dodatkowe, jest obowiazany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

i) w przypadku obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych parnstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego,

j) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie do niewykonywania zajec
pozostajgcych w sprzeczno$ci lub pozostajgcych lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywolujgeych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca w wymiarze 1 etatu w pomieszczeniu biurowym na 2 pietrze budynku (brak windy) przy oswietleniu
sztucznym i naturainym, ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspotdziatania z innymi.
Kontakty pracownika z petentami sg na ogdl czeste. Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez
przelozonego zgodnie z zakresem obowigzkéw i obowigzujacymi przepisami i zasadami.

6. Informacja:

W Starostwie Powiatowym w Srodzie S']qskiej w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze tj. w listopadzie 2017r. wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osdb niepelnosprawnych przekroczyl prég 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ zakopertowane osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Srodzie Slaskiej przy ul. Wroclawskiej 2 (sekretariat pok.201) lub pocztg na adres Starostwa, z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko miodszego referenta w Wydziale Mienia i Infrastruktury
Drogowej Starostwa Powiatowego w Srodzie Slaskiej ” w terminie do dnia 08.01.2018r. do godz. 12.00.

O terminie ziozenia oferty decyduje data i godzina wplywu oferty do sekretariatu Starostwa.

Aplikacje, ktore wptyna do Starosiwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
(www.bip.qov.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV z uwzglednieniem dokladnego

przebiegu kariery zawodowej, muszg by¢ opatrzone wlasnorecznie podpisana klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r, o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2014 r
poz. 1182 z pozZn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r,,
poz. 1202 z p6Zn. zm.)".

Sroda Slgska, dnia 28.12.2017 r.
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