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\12 ROCZHyplan dzia’lalnoéci’Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie Slgskiej z filia w Piersnie
na rok 2018

sporzqdzony na podstawie Rozporzqdzenia  Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz.U. z 2009r. Nr 238, poz.1586) oraz ustawy z dnia 12 marca
2004r. pomocy spolecznej (Dz.U. 7 2016r., po7.930 ze zm.)

Gtownym celem Srodowiskowego Samopomocy w Srodzie §laskiej oraz filii w Piersnie jest
osiggniecie przez osoby z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci jak najbardziej
samodzielnego pelnienia rol  zyciowych 1 spolecznych, staly wzrost poziomu
funkcjonowania 0sob przy jednoczesnym umozliwieniu im pozostawania w naturalnym

srodowisku spolecznym. Waznym elementem pracy Domu jest takze szeroko rozumiana

integracja ww. 0sob ze spotecznoscia lokalng poprzez ich spoleczng aktywizacje.

Przyjete kierunki rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok 2018 :

1. Udzial w projekcie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoélaskiego
2014-2020 dla osob niepetnosprawnych, ktorego celem jest rehabilitacja spoteczna,
zdrowotna 1 edukacyjna zawodowa osob niepetnosprawnych.

2. Dalsze podnoszenie standardu ustug oraz dostosowywanie pomieszczen do potrzeb osob
niepelnosprawnych w tym: biezace remonty, modernizacje, zakup wyposazenia.

3 Zapewnienie zorganizowanego transportu dla oséb majacych trudnosci w dotarciu do
placowki,

4. Promocja umiejetnosci i talentdow uczestnikow SDS poprzez wystawy, przedstawienia,
konkursy, festiwale.

5. Spotkania wspierajace dla rodzicow i opiekunow uczestnikow z psychologiem,
pedagogiem.

6.  Organizacja ,,Dni Otwartych SDS”.



Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie SI. oraz Filia w Piersnie jest placowka pobytu
dziennego typu A, BiC:

* Typ A - dla osob przewlekle psychicznie chorych,

e Typ B - dla osob uposledzonych umystowo,

o Typ C- dla oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci

psychicznych,

Liczba miejsc w $DS w Srodzie $I. wynosi 37 osob natomiast w Piersnie 33 osoby

Lacznie w obu placowkach przebywa 70 0sob.

W 2018r. SDS bedzie realizowat zadania wynikajace z :

- ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spoleczne;j,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy,

- Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Sredzkiego,

- Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Siaskiej,

Podstawowym zadaniem Domu jest zapewnienie osobom zaburzonym psychicznie oparcia
spolecznego pozwalajagcego im na zaspokojenie potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i
integracj¢ spoleczna, rozumiang jako przywrocenie mozliwosci pelnienia powszechnie
dostepnych w danej spolecznosci rol spotecznych.

Dziafania wspierajgco- aktywizujace wobec uczestnikow realizowane bedg w formie zajeé
zorganizowanych,: treningéw, zaje¢ w pracowniach, grupowych i indywidualnych. Metody i
formy pracy sa zindywidualizowane dostosowane do potrzeb i mozliwosci o0s6b

niepetnosprawnych.

Dom, bedac jednostka wsparcia dziennego ma za zadanie poprawi¢ funkcjonowanie
uczestnikow poprzez indywidualne, grupowe i srodowiskowe oddziatywania terapeutyczno -
rehabilitacyjne z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci przy jednoczesnym

zachowaniu prawa do wolnosci, godnosci, suwerennosci i samodzielnosct.
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Lp. | Zakres Zadania Tert_nin . Realizator
realizacji
dzialania
|. | Postgpowanie | Trening funkcjonowania w codziennym W ciagu catego |Terapeuta |
WSpierajaco- | zyciu, w tym : trening dbafoéci o wyglad roku prowadzacy zajecia
5 . o ) W pracowni
aktywizujace | zewnetrzny, trening nauki higieny, trening spolecznej

kulinarny, trening umiejetnoéci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi $rodkami
finansowymi,

Trening higieniczny

Cel i sposob realizacji:

Uksztaltowanie i udoskonalenie zasad
utrzymywania higieny osobistej, wyrobienie u
uczestnikow nawykow higienicznych i dbania o
czystosc otoczenia poprzez ksztattowanie
nowych nawykow oraz podtrzymywanie juz
nabytych w zakresie:

- mycia catego ciata, wloséw, higieny jamy
ustnej, pielegnacja paznokci,

- stosowania zabiegow pielegnacyjnych
(golenie, strzyzenie itp.)

- uzywania przyborow toaletowych i
kosmetykow,

- sygnalizowania potrzeb fizjologicznych

- doboru ubioru stosownie do pory roku

- doboru srodkow

pioracych,

- koniecznosci utrzymania w czystosci bielizny

osobistej 1 odziezy wierzchniej, cbuwia itp.

Trening porzadkowy

Cele : wzrost zaradnosci , samodzielnosci i
niezaleznosci zyciowej od otoczenia,
- wyrobienie zaradnosci i sprawnoéci ruchowo

—~manipulacyjnych,




- poznanie $rodkow zbednych do zachowania
czystosci, umiejgtne ich wykorzystywanie w
Zyciu

codziennym

- obudzenie wiary we wiasne mozliwosci,
podniesienie samooceny i poczucia wlasnej
wartosci, wzmocnienie poczucia sprawstwa.
Powyzsze cele bedg realizowane poprzez nauke
/poszerzanie zakresu/ doskonalenie i
usprawnianie umiejetnosci wykonywania
czynnosci porzadkowych, takich jak:

pranie odziezy, segregacja i skfadanie odziezy,
prasowante, pielegnacja kwiatoéw ( podlewania,
czyszczenie, przesadzanie), mycie okien,
sprzatanie, wynoszenie Smieci itp.

Metody : pogadanki, instruktaze, objasnienia,
praca odtwoércza, wykonywanie pod kierunkiem
instruktora /opiekuna celem utrwalenia
czynnosct, pokaz.

Uczestnik nabedzie/ podtrzyma

/udoskonali umiejetno$ci w zakresie prostych
czynno$ci porzadkowych, nauczy si¢ obstugi
pralki, doboru i dozowania $rodkéw czystosci,,
odpowiedniego programu do rodzaju prane;j
odziezy a takze segregacjl. Pozna rodzaje
srodkoéw chemicznych, nauczy si¢ prawidiowo
ich uzywa¢ w praktyce.

Trening knlinarny

Cel i sposab realizacji:

Zdobycie przez uczestnika samodzielnosci w
dziedzinie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych poprzez nauke¢/poszerzenie zakresu/

doskonalenie i usprawnienie umiejetnosci takich

Praca w ciggu

calego roku

W ciggu catego
roku

Terapeuta
prowadzacy zajecia
W pracowni
gospodarstwa

domowego

Terapeuta
prowadzacy zajecia
W pracowni

kulinarnej




jak: przygotowywanie positkéw samodzielnie
lub z pomocg opiekuna,

- nauka obshugi sprzetu AGD,

- znajomosc zasad przygotowania i spoZywania
positkow z uwzglednieniem koniecznosci
zachowania czystosci,

- spozywanie positkow jako umiejetnosé
spoteczna (trening rozmowy, zwyczaje przy
stole itp.),

- umiejetnos¢ organizacji pracy, sztuka
gospodarowania czasem,

- ksztattowanie prawidtowych nawykow
zywieniowych,

- stosowanie zasad zdrowego zywienia,

- rozwijanie zainteresowan kulinarnych:
poznawanie tradycji kuchni regionalnej,
polskiej, kuchni innych krajow,

- codzienne przygotowywanie cieplego positku,
Metody : instruktaz wykonywanych
czynnosci, pokaz, wykonywanie prac pod
kierunkiem trenera, samodzielne wykonywanie
czynnosci, powtarzanie w celu utrwalenia

nabytych umiejetnosci,

Trening budzetowy

Cel i sposéb realizacji:

- wypracowanie umiej¢tnosci gospodarowania
wiasnym budzetem 1 zaoszczedzenie pienigdzy
na pokrycie nieprzewidzianych wydatkow
poprzez nauke/ poszerzanie zakresu oraz
doskonalenie i usprawnianie umiejetnosci takich
jak: gospodarowanie pienigdzmi, planowanie

budzetu domowego, sporzadzanie listy

Praca ciagla

W cigpu catego

roku

Terapeuta
prowadzacy

pracowni¢ kulinarng

Terapeuta
prowadzacy zajecia
W pracowni

spolecznej




zakupow, oszczedne gospodarowanie
pienigdzmi, nauka wyboru artykutow ze
wzgledu na potrzebe ich zakupu, cene,
rezygnacja z mniej potrzebnych artykutow,
navuka kupowania artykutow w ilosciach
dostosowanych do potrzeb gospodarstwa
domowego,

Nauka postugiwania si¢ pieniedzmi ( nauka
liczenia, praca z r6znymi nominatami- monety i

banknoty w wersji edukacyjne;j,

Trening umieje¢tnosci interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw, w tym: -
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika
z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
osobami w czasie zakupoéw, w srodkach
komunikacji publicznej, w urzedach, w

instytucjach kultury,

Cele: ksztaltowanie prawidlowych relacji w

rodzinte, §rodowisku,
- wyrabianie pozadanych postaw spofecznych,
- wpajanie prawidiowych wzorcow zachowania,

- nauka pracy w grupie, nauka prawidlowych

relacji interpersonalnych,

Metody i formy realizacji: pogadanki, zajecia

warsztatowe,
- rozmowy indywidualne,
- wspélne wyjscia na zakupy,

- organizacja imprez kulturalnych,

oSwiatowych, integracyjnych,

- wspélne obchodzenie §wiat przy udziale

W ciggu roku

W ciggu calego
roku w
zaleznosci od

potrzeb

Terapeuta
prowadzacy zajecia
W pracowni

spotecznej

Zespol wspierajaco- |

aktywizujacy




rodzin i bliskich uczestnikow,

- spotkania i kontakty z rodzinami i
opiekunami uczestnikéw w celu pomocy w
rozwijzaniu probleméw rodzinnych,

wychowawczych, socjalno-bytowych,
- wyjazdy do kina, teatru,

- organizacja wyjazdow turystycznych,

rehabilitacyjnych,
- udzial w lekcjach muzealnych,

- wspélne wyjscia do urzedow, instytucji,

Trening umiejetnoSci spedzania czasu
wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturs, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, Internetem, udzial w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych
Cele: umiejetne zarzadzanie czasem

wolnym z uwzglgdnieniem indywidualnych
zainteresowan i pasji uczestnikow,

- uczenie kreatywne spedzania czasu
wolnego,

- pobudzanie do twérczego myslenia,

- rozbudzanie zainteresowania literatura,
sztukg, kulturs,

- organizacja wyjazdéw do teatru, kina, -
wspolne czytanie, poszerzajacy zakres
umiejetnosci poprzez: czytanie krétkich
opowiadan, czytanie, ogladanie filméw,
stuchanie muzyki,

- praktyczna nauka Korzystania z Internetu,

- rozwijanie zainteresowai historig,

Imprezy i
wyjazdy
zgodnie z
planem imprez

w ciggu roku

W ciggu calego
roku w
zaleznosci od

potrzeb

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy przy
wspolpracy rodzin i
opiekunow

uczestnikow

Dyrektor SDS, prac.
socjalny przy
wspolpracy zespotu
oraz rodzin
uczestnikow

(wyjazdy, imprezy)




rodzin i bliskich uczestnikéw,

- spotkania i kontakty z rodzinami i
opiekunami uczestnikow w celu pomocy w
rozwigzaniu probleméw rodzinnych,

wychowawczych, socjalno-bytowych,
- wyjazdy do kina, teatru,

- organizacja wyjazdéw turystycznych,
rehabilitacyjnych,

- udzial w lekcjach muzealnych,

- wspoélne wyjscia do urzedow, instytucji,

Trening umiejetnosci spedzania  czasu
wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
radiowymi,

literaturs, audycjami

telewizyjnymi,  Internetem, udzial w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych
Cele: umiejetne zarzadzanie czasem
wolnym z uwzglednieniem indywidualnych
zainteresowan i pasji uczestnikow,

- uczenie Kreatywne spedzania czasu
wolnego,

- pobudzanie do twérczego myslenia,

- rozbudzanie zainteresowania literatura,
sztukg, kulturay,

- organizacja wyjazdow do teatru, kina, -
wspolne czytanie, poszerzajjcy zakres
umiejetnosci poprzez: czytanie krotkich
opowiadan, czytanie, ogladanie filméw,
stuchanie muzyki,

- praktyczna nauka korzystania z Internetu,

- rozwijanie zainteresowan historis,

Imprezy 1
wyjazdy
zgodnie z
planem imprez

w ciggu roku

W ciggu calego
roku w
zaleznosci od

potrzeb

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy przy
wspdtpracy rodzin i
opiekunow

uczestnikow

Dyrektor SDS, prac.
socjalny przy
wspolpracy zespohu
oraz rodzin

uczestnikow

(wyjazdy, imprezy)




geografia, turystyka,

- rozwijanie zdolnosci artystycznych,
wokalnych,

- nauka czytania i pisania,

Formy i metody realizacji: pogadanki,
pokazy, prezentacje, praca grupowa i
indywidunalna, nauka obslugi sprzetu
audiowizualnego (kamera, aparat cyfrowy,
projektor), nauka montazu filméw,
tworzenia prezentacji multimedialnych,
wykonywanie zdj¢c i ich formatowanie,
nauka i doskonalenie pracy z komputerem,
obsluga portali spolecznosciowych,
Organizowanie przestawien teatralnych min.
z okazji Dnia Kobiet, Dnia Matki, Misterium
M¢ki Panskiej, Dnia Dziecka, z okazji
Powiatowego Pikniku Integracyjnego,
Jaselek Bozonarodzeniowych,.

Udzial w koncertach, konkursach,
imprezach kulturalnych, uroczystosciach o
charakterze patriotycznym, edukacyjnym,
spotkaniach, wyjazdach turystycznych,
integracyjnych.

Zajecia w tym zakresie prowadzone s3 w
pracowniach : komputerowej, spolecznej,
krawiecko h- hafciarskiej, muzycznej,

biblioterapii, arteterapii,, bukieciarskiej.

Poradnictwo psychologiczne:

Cel i sposob realizacji:

Udzielenie szeroko rozumiane] pomocy
psychologicznej poprzez spotkania o

charakterze indywidualnym 1 grupowym,

W ciagu catego

roku

W ciggu roku w
zaleznosci od

potrzeb

Zespdl wspierajaco-

aktywizujacy

Psycholog




podczas ktorych prowadzone sg rozmowy na
temat problemo6w i trudnosci Zzycia codziennego.
Podczas spotkan psycholog pomaga w
rozwigzywaniu u probleméw zyciowych, a
takze pomaga w osiaganiu lepszej jakosci zycia.
Pomoc psychologiczna jest lekiem na kazdy
dyskomfort psychiczny. Pomoc jest stosowana
w sytuacjach kryzysowych, ktore przekraczaja
w swoich wymaganiach aktualne, adaptacyjne
zdolnosci uczestnika. Uczestnik natomiast
posiada potencjat wewnetrzny, ktory to
pomyslnie pozwala przezwyciezy¢ trudne
sytuacje. Poprzez rozmowe z psychologiem
osoba odkrywa swoje zalety i zasoby,
umigjetnosci 1 kompetencje, aby wykorzystac je
w pokonywaniu trudnosci i rozwigzywaniu
probleméw.

Formy 1 metody:

- diagnozowanie uczestnikow,

- zajgcia indywidualne 1 grupowe z

uczestnikami,
- zajecia warsztatowe,

- poradnictwo psychologiczne dla rodzicow 1

opiekunow uczestnikéw,

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
Pomoc w rozwigzywaniu problemow dnia
codziennego w sferze rodzinnej, bytowej,
urzegdowej, mieszkaniowej 1 zdrowotnej,
finansowe;j.

Uczestnicy wspierani przez terapeutéw
zalatwiaja swoje sprawy urzedowe, wypelniajg

dokumenty, prowadza rozmowy z urzgdami

W ciggu catego
roku w
zaleznosci od
potrzeb

uczestnikow

Zespot wspierajaco-
aktywiazujacy




poprzez: kontakt telefoniczny, osobisty. dowoz
uczestnikdw do ww. instytucji, pomoc w
pisaniu i redagowaniu pism, kompletowanie
dokumentacji, wysytanie dokumentoéw pod
wskazany adres, pomoc w uzyskaniu roznych
form pomocy w zaleznosci od sytuaciji zyciowe;
( np. uzyskanie zasitku z GOPS, pomoc w
zalatwianiu spraw mieszkaniowych w tym
uzyskanie dodatku mieszkaniowego,

- pomoc w uzyskaniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci,

- swiadczen z ZUS,

- rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy i
dostepie do ofert pracy,

- pomoc w podjeciu zatrudnienia,

- pomoc w za lat wianiu spraw finansowych,
kredytowych, Urzedzie Skarbowym, PZU oraz
spraw sadowych 1 komorniczych,

- pomoc w uzyskaniu dofinansowania ze
srodkow PFRON PCPR),

- wspoélne wizyty z uczestnikami w tych

instytucjach ( dla osob potrzebujacych),

Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen
zdrowotnych, w tym uzgadnianie 1 pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie
lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia, wspélne wizyty u specjalistow z
uczestnikami tego wymagajacymi,

- pogadanki na temat systematycznego

przyjmowania lekow zalecanych przez lekarzy 1

koniecznosci przeprowadzenia badan oraz

konsultacji lekarskich,

Wedlug potrzeb

uczestnikOw

Zespdt wspierajgco-
aktywizujacy




Niezb¢dna opieka: opieka nad uczestnikami w

osrodkach,
- podczas wyjazddw, wycieczek, turnusow,
- podczas imprez okolicznosciowych, spacerow,

- Interwencja w sytuacjach kiedy zachodzi
podejrzenie o stosowaniu przemocy w domu

rodzinnym uczestnikow,

Terapia ruchowa w tym zajecia sportowe,

turystyka i rekreacja-

- codzienne zajgcia usprawniajace ruchowe w
osrodkach ( ¢wiczenia na sprzgcie sportowym :
Atlas, rowery, stepery, bieznia magnetyczna,

orbit reki, drabinki itp,)
- spacery kondycyjne,

- gry zespolowe,

- rozgrywki sportowe,

- zajecia na basenie §redzkim,

- wycieczki krajoznawcze,

- wyjazdy turystyczne i turnusy ,

Goracy posilek — codzienny posilek
przygotowywany w ramach treningu

kulinarnego

Praca ciagta

Praca ciagla

okres wiosenno

letni

zgodnie z

planem imprez

praca ciggla

Zespot wspierajaco-

aktywizujacy

Terapeuta
prowadzacy zajecia
usprawniajgco

ruchowe

Terapeuta
prowadzacy zajecia
usprawniajace przy

pomocy zespolu

Zespol wspierajaco

aktywizujacy

Terapeuta
prowadzacy

pracownie kulinarna




Inne formy postgpowania przygotowujace do
uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy:

- udziat w projekcie unijnym przygotowujacym
do podjecia pracy ( w tym kurs pracownika
ochrony oraz kurs komputerowy),

- wyjscia do urzedu pracy,

- wyszukiwanie ofert pracy 1 ich omawianie,

- przegladanie ofert w gazetach lokalnych, na

stronach urzedu pracy
- pogadanki , filmy edukacyjne, prezentacje,

Zajgcia wspierajace z psychologiem

Terapia zajeciowa w pracowniach:

- arteterapii, bukieciarskiej, krawiecko-

hafciarskiej, stolarskiej:

- nauka rysunku, malarstwa, wykonywania
dekoracji, udziat w konkursach artystycznych,
uwrazliwianie na sztuke, nauka tworczego

myslenia,

- wykonywanie stroikow, tworzenie dekoracji

do osrodkow, przedstawien,

- szycie strojow na karnawat do przedstawien i
wystepdw, reperacja odziezy wiasnej
uczestnikow, szycie Sciereczek, fartuchow i
rekawic kuchennych, obruséw, serwet do

placowek,

w ciggu roku

styczen-

kwiecien

W ciggu roku

W ciagu catego

roku

Zespol wspierajaco

aktywizujacy

Dyrektor domu,

prac. socjalny,

Terapeuta
prowadzacy zajgcia
W pracowni
spolecznej,
komputerowej,
Prac. Socjalny,

psycholog

Terapeuci
prowadzacy zajecia
w poszczegolnych

pracowniach




Wspélpraca

domu

Wspélpraca z :

rodzinami, opiekunami 1  innymi
osobami bliskimi uczestnikow w celu
zapewnienia  wlasciwe]  niezbednej
opieki,

pomocy w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji rodzinnych, zyciowych,

wychowawczych,
udzielaniu wsparcia 1 pomocy,

w zakresie organizowania uroczystosci

placowek,

Swiat,

imprez integracyjnych,
okolicznosciowych,

wyjazdow na turnusy, wycieczki,

przy organizacji imprez kulturalnych i

rozrywkowych,
organizacji ,,Dni otwartych SDS”,

zapobieganiu i przeciwdziataniu
przemocy, wykluczeniu,
ksztaltowaniu whasciwych relacji i
WZOrcow, wiezi,

promowania umiejetnodci i zdolnosci

podopiecznych SDS,

angazowanie rodziny i bliskich

uczestnikow SDS w zycie placowek

Praca ciggta

Zespol wspierajaco-

aktywizujgcy




osrodkami pomocy spolecznej oraz
powiatowym centrum pomocy rodzinie
w celu uzyskania skierowania do
Srodowiskowego Domu Samopomocy,
uzyskania $wiadczen pienigznych i
niepienieznych, skorzystania z pracy
socjalnej, specjalistycznego
poradnictwa, pomocy i ustug, dostepu
do srodkow Panstwowego Funduszu
rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spofecznej tzn.
uzyskania dofinansowania do turnusu
rehabilitacyjnego, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego i srodkow
pomocniczych, likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ 1 technicznych, udzialu w imprezach
integracyjnych, kulturalnych i

sportowych,

Praca ciagla

Zespot wspierajaco-

aktywizujacy

poradniami  zdrowia  psychicznego,

szpitalem psychiatrycznym 1 innymi
zaktadami opieki zdrowotnej w celu
zapewnienia 1 dostgpu do opieki
lekarskie), korzystania ze

specjalistycznych badan, zaopatrzenia
ortopedycznego 1 pomocniczego,
korzystania z rehabilitacji itp.

organizacjami pozarzadowymi w tym
PCK, Caritas Archidiecezji
Wroclawskiej, Zarzadem Rejonowym
Polskiego Zwigzku Emerytow,

Rencistow 1 Inwalidéw, w zakresie

Praca ciagta
zaleznosci
potrzeb

uczestnikOow

W ciggu roku

w
od

Zespol wspierajaco-

aktywizujgcy




uzyskania skierowania do Warsztatu
Terapit  Zajgciowej, dostepu  do
rehabilitacji usprawniajace], udziale w
spotkaniach integracyjnych,

informacyjnych,

kosciolami i1 zwiazkami wyznaniowymi
w zakresie min. uzyskania wsparcia 1
pomocy dla o0séb potrzebujgcych,
integracji ze $rodowiskiem, organizacji

Swigt,

W ciggu roku

Zespot wspierajaco-

aktywizujacy

placowkami  oéwiatowymi,  innymi
jednostkami $wiadczacym ustugi dla
0s6b  niepelnosprawnych, w tym

warsztatami terapit zajeciowe],
zakladami  aktywizacji zawodowej,
spotdzielniami  socjalnymi, centrami
integracji spotfecznej i klubami integracji
spolecznej w zakresie podniesienia
umiejetnosci 1 kwalifikacji  0sdéb
niepetnosprawnych, pelniejszego udziahi
tych osob we wszystkich dziedzinach
zycia 1 pelnienia rél spotecznych,
szeroko pojetej integracji spolecznej 1
rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

dostepie do informacji i wiadomosci,

W ciaggu roku

Zespo! wspierajaco-

aktywizujacy

innymi  osobami lub  podmiotami
dziatajacymi  na  rzecz  integracji
spofecznej uczestnikow a tym samym

umozliwienie uczestnikom udzialu w

W ciggu roku

ZespOt wspierajaco-

aktywizujacy




imprezach kulturalnych, os$wiatowych,
edukacyjnych, sportowych,

informacyjnych, np. domy kultury,
lokalne zespoly ludowe 1 muzyczne,

teatry, kina itp.

-z samorzadami lokalnymi w zakresie W ciggu roku | Kierownik  domu
organizacji ushug i pomocy na rzecz przy  wspolpracy
uczestnikow SDS, w tym dowozu w wszystkich '
czasie ferii, wakacji, uzyskania pomocy terapeutéw
finansowej na pokrycie kosztéw
dojazdu,

- pozyskania srodkoéw na
wspolfinansowanie remontéw placowek,
utrzymania terenéw wokot placowek,

- realizacja imprez kulturalno Zgodnie z | Zespot wspierajaco-

o$wiatowych, turystycznych,

integracyjnych,

planem imprez

aktywizujacy

- wspolpraca ze spolecznoscig lokalng w

W ciggu roku

Zespol wspierajaco-

zakresie  integracji, wspolpracy z aktywizujacy
uczestnikami SDS,
Organizacja |Prowadzenie  dokumentacji  indywidualnej | Praca ciggia Zespol wspierajaco-
domu uczestnikow SDS w tym: shpiniae

- sporzadzanie diagnoz,

- indywidualnych planéw wspierajaco-

aktywizujgcych dla uczestnikow SDS,

- zawieranie kontraktow socjalnych,

raz na 12 m-cy
J.W

JW.




realizacja planow wspierajaco-

aktywizujacych,

prowadzenie wpisow w dokumentacji

uczestnikow

sporzadzanie wywiadow

srodowiskowych,

sporzadzanie ocen planu wspierajgco-

aktywizujacego,

sporzadzanie wstepnych ocen dla

uczestnikéw nowo przyjetych

gromadzenie i prowadzenie niezbednej

dokumentacji uczestnikow,

prowadzenie zbiorczej dokumentacji

uczestnikéw SDS,
sporzadzanie plandéw pracy,

dokumentowanie pracy zespotu

wspierajaco-aktywizujacego,

sporzgdzanie rocznych plandw i

programow,

sporzadzanie sprawozdan,

koordynowanie i monitorowanie pracy

SDS,

praca ciggta

nie rzadziej niz

raz na tydzien

razna 6
miesigcy oraz

w razie potrzeb,

co 6 miesiecy,

po trzech

miesigcach

praca ciggta

zespol wspierajaco-

atywizujacy

Pracownik socjalny

Wszyscy terapeuci

Wszyscy terapeuci,

Zespot wspierajaco-

aktywizujacy
. J.W.
jw
raz na miesigc
W
praca ciggla
dyrektor domu
raz w roku
. dyrektor domu
miesieczne,
roczne oraz
stosownie  doj .
potrzeb )
Jw.
dyrektor domu
praca ciggta




imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
edukacyjnych, sportowych,
informacyjnych, np. domy kultury,
lokalne zespoty ludowe i1 muzyczne,

teatry, kina itp.

-z samorzadami lokalnymi w zakresie W ciaguroku | Kierownik  domu

organizacji ustug 1 pomocy na rzecz przy  wspolpracy
uczestnikow SDS, w tym dowozu w wszystkich
czasie ferii, wakacji, uzyskania pomocy terapeutow

finansowej na pokrycie kosztow

dojazdu,

- pozyskania srodkoéw na
wspdtfinansowanie remontow placdwek,

utrzymania terendw wokot placowek,

- realizacja imprez kulturalno Zgodnie z | Zespot wspierajaco-
oswiatowych, turystycznych, planem imprez |aktywizujacy
integracyjnych,

- wspolpraca ze spoteczno$cia lokalng w|W ciggu roku | Zespdt wspierajaco-
zakresie  integracji, wspolpracy z aktywizujacy

uczestnikami SDS,

(5]

Organizacja |Prowadzenie  dokumentacji  indywidualnej|Praca ciagta Wszyscy terapeuci

dom uczestnikéw SDS w tym:

- sporzadzanie diagnoz, raz na 12 m-cy

- indywidualnych planoéw wspierajaco- jw
aktywizujacych dla uczestnikow SDS, _
W,

- zawleranie kontraktéw socjalnych,




- podnoszenie standardu ushug, praca ciagla dyrektor domu przy

wspolpracy zespotu

- szkolenie kadry, w zaleznosci od | dyrektor domu oraz

potrzeb firmy szkolace.

. dyrektor domu
- biezjce remonty, modernizacje, stosownie  do

naprawy, inwestycje, potrzeb
- zakup materialéw do terapii i w ciagu roku,, | dyrektor domu

. " tosownie do
funkcjonowania os$rodka, S0

potrzeb,

w ciggu roku,

- zakup wyposazenia oraz materialow dyrektor domu

stosownie do

dydak h,
ydaktycznye potrzeb

. . ; zespol wspierajaco-
- aktualizacja strony internetowej, W elggy raky, B P
stosownie do | aktywizujgcy
potrzeb

- organizacja imprez .
zgodnie z dyrektor domu przy

okolicznosciowych, wyjazdow, : '

’ planem imprez wspolpracy zespotu
wycieczek,
w ciggu catego |y

- promocja placowek SDS,

roku
- ial jekcie Regional ,
udzial w projekcie Regionalnego styczeii-
Programu Operacyjnego Wojewodztwa N dyrektor domu przy
Dolnoslgskiego 2014-2020 wspolpracy zespotu
/
éﬂﬁdﬂwhk ‘-:;};}E ai;upemmy

igu Bedniewice




PLAN IMPREZ

Zatgcznik do planu rocznego SDS na rok 2018

J

NA ROK 2018

Miesigc

Nazwa imprezy

Styczen

Bal kostiumo
w Restauracji Sarai w Srodzie SL

Luty

Zabawa Walentynkowa, gry, konkursy
Wyjazd do Teatru Komedia we Wroclawiu

Marzec

Dzien Kobiet oraz Dzien Mezczyzny polaczony z wystepami
z zabawami integracyjnymi, konkursami

Powitanie Wiosny
/topienie Marzanny i ognisko z pieczeniem Kielbasek/

Uroczyste Sniadanie Wielkanocne
Z przedstawieniem ,,Misterium Meki Panskiej”
oraz przedstawienie dla mieszkancéw Srody SI. oraz powiatu w
Domu Kultury

Kwiecien

Lekcje muzealne w Muzeum Regionalnym w Srodzie SL

Konkurs plastyczny PFRON

Zajecia na basenie

Dzien Matki
/ zapraszamy mamy do placéwek — wystepy, konkursy, uroczysty
poczestunek/

Dzien Rodziny — piknik dla rodzin polgczony z obchodami Dnia
Dziecka /impreza plenerowa w SDS w Piersnie/,

»ANIOLY ,, — wystepy, konkursy artystyczne organizowane
wspolnie ze Specjalnym Szkolno Wychowawczym, szkotami,
przedszkolami — impreza coroczna

Uroczyste zakonczenie Projektu ,,POWIAT SREDZKI BEZ
BARIER”
Zajecia na basenie

$DS W SRODZIE $LASKIEJ ORAZ FILII W PIERSNIE




Czerwiec

Powiatowy Dzien Dziecka — impreza organizowana wspélnie z
samorzadem powiatowym

IV Powiatowy Dzien Integracji — Impreza plenerowa w Srodzie SI.
pn. ,, Kowbojskie e Lato ” / piknik, wystepy, konkursy, zabawa

przy muzyce na zywo,

Zajecia na basenie

Lipiec

Wycieczka do Pszczyny i Czestochowy

Zajecia na basenie

Sierpien

Zajecia na basenie
Plener malarski

Wrzesien

Wyjazd do Wroclawskiego ZOO

Zajecia na basenie

10

Pazdziernik

Wyjazd do lasu /zbieranie szyszek, mchu, zoledzi na stroiki/

Swigto Pieczonego Ziemniaka”/ognisko z pieczeniem ziemniakéw i
kielbasek

Dzien Nauczyciela — wystepy uczestnikow

Organizacja DNI Otwartych SDS

11.

Listopad

Zaduszki /przygotowanie stoikéw na groby bylych domownikéw
SDS, wyjscie na cmentarz i palenie zniczy/

Rocznica placowek
/ wystepy, wystawa prac, zabawa integracyjna/

Zabawa ,,Andrzejkowa”
w kazdej z placowek polgczona z wrézbami, konkursami,

12,

Grudzien

Mikolajki
/ zabawy integracyjne i konkursy, paczki z niespodzianks /

Uroczyste spotkanie Wigilijne
Jaselka

Judwifa Bodriewice




