Uchwala nr 344/”20/‘%

Zarzadu Powiatu w Srodzie Slaskiej

z dnia 4. UNKE2018r.

W sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Slgskiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.)

Zarzad Powiatu w Srodzie Slaskiej uchwala, co nastepuje:

Dzial 1. Postanowienia ogélne

§1
Przyjmuje si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Srodzie Slaskie;j.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Srodzie Slaskiej.

§3
1. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Sredzkiego, dzialajaca w formie
Jednostki budzetowe;j.
Siedziba Centrum jest miasto Sroda Slaska.
. Centrum obejmuje swym dzialaniem teren Powiatu Sredzkiego.
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Dzial I1. Zasady funkcjonowania Centrum

§4
Funkcjonowanie Centrum opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
shuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualne;j
odpowiedzialnosci.
§5
1. Praca Centrum kieruje Dyrektor.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Centrum jest Starosta.
3. Dyrektor Centrum organizuje pracg i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

§6
1. Zadania Centrum realizuja pracownicy Centrum, stosownie do wewnetrznego
podziatlu pracy.
Stanowiska pracy w Centrum pozostaja pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.
. Wyszczegolnienie zadan i obowiazkdéw, ramy uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow Dyrektor Centrum okresla w zakresach czynnosci pracownikow.
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. Pracownik Centrum obowigzany jest przestrzega¢ zasady podporzadkowania
stuzbowego wynikajacego z organizacji Centrum i szczegélowego podziatu
czynnosci.

§7

. Formy zatatwiania spraw w Centrum, wzory pieczeci i zasady postugiwania sie
nimi, tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz zasady archiwizowania
akt okresla instrukcja kancelaryjna.

. W postgpowaniu z dokumentami stanowiacymi tajemnice stuzbowsg obok zasad
yjetych w instrukcji kancelaryjnej stosuje si¢ zasady ustalone przez Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji.

Dzial I11. Struktura Organizacyjna Centrum
Rozdzial 1. Postanowienia ogé6lne

§8
. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodre¢bnia sie:
1. Dyrektora Centrum;

2. Dziat finansowo- ksiggowy zatrudniajacy:
- gléwnego ksiggowego;;

- ksiggowe;

- referenta ds. administracyjno-biurowych.

3. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudniajacy:

- koordynatoréw pieczy zastepczej;

- pracownika socjalnego;

- pracownika ds. placowek opiekunczo — wychowawczych oraz pozyskiwania
finansowych srodkéw zewnetrznych;

- psychologa.

4. Zespodt ds. Oséb Niepelnosprawnych zatrudniajacy:
- pracownika ds. obstugi srodké6w PFRON — doradca 0séb niepetnosprawnych.

5. Dziat pomocy spolecznej i $wiadczen zatrudniajacy:
- pracownikow socjalnych;

specjalistow realizujacych zadania przypisane powiatowej pomocy spolecznej
(psycholog, prawnik, pedagog itp.)

pracownika dzialu swiadczen.

6. Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci i Informacji Oséb
Niepelnosprawnych zatrudniajacy:

- kierownika - sekretarza;

- pracownika ds. administracyjno-biurowych.

7. Ofrodek Interwencji Kryzysowej zatrudniajacy:
- kierownika;

specjalistéw koniecznych do realizacji zadan okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej (Dz. U. 22018 r. poz. 1508).



2.

3.

8. Mieszkania chronione treningowe zatrudniajace:

- kierownika;

- specjalistdéw koniecznych do realizacji zadan okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22018 r. poz. 1508).

W uzasadnionych przypadkach stanowiska pracy wymienione w ust. 1 mozna
laczyé. )

Dyrektor Centrum moze zawiera¢ umowy cywilnoprawne ze specjalistami (np.
lekarzami, psychologami, prawnikami) w ramach wynikajacych potrzeb i
mozliwosci finansowych Centrum.

Rozdzial 2. Szczegélowy zakres dzialania PCPR

§9

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9

okreslanie i proponowanie Zarzadowi Powiatu w Srodzie Slaskiej do akceptaciji
odpowiedniej struktury organizacyjnej jednostki;

nadzér nad praca Centrum i jednostkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu;
dobér kadr i podzial zadan - sporzadzanie planéw pracy oraz nadzor nad ich
realizacja;

wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
spolecznymi;

organizowanie specjalistycznego poradnictwa;

zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z
terenu powiatu

opracowanie projektu Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych oraz jej aktualizowanie;

sktadanie Radzie Powiatu w Srodzie Slaskiej corocznego sprawozdania z
dziatalnosci Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej i pieczy zastepczej;

wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej
nalezacych do wiasciwosci powiatu.

§ 10
Do zadan giéwnego ksiggowego nalezy:

1) obstuga finansowo - ksiggowa Centrum i podleglych jednostek
organizacyjnych;

2) organizacyjne przygotowanie wyplat $wiadczen Centrum i podlegltych
jednostek;

3) prowadzenie statystyki finanséw Centrum i podlegltych jednostek;

4) sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz z zakresu budzetu Centrum i
podlegltych  jednostek;

5) opracowywanie projektéw planéw dochodéw i wydatkow Centrum i podleglych

jednostek.



§11
Do zakresu dzialania zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastgpezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o speianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i
osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pemienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pehlienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianic pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegoOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami
Wwyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajacych gotowo$¢ do pehienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-



pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych
tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do penienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informaciji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w
szczegoblnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

18) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

19) przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku;

20) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

21) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjne;;

22) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

23) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

24) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepcze;j.

25) pozyskiwanie finansowych srodkéw zewngtrznych;

26) wspoélpraca z pracownikami socjalnymi jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

27) opieka merytoryczna nad usamodzielniajacymi si¢ wychowankami.



§ 12

Do zadan dzialu pomocy spotecznej i $wiadczen nalezy:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

Nadzoér nad powiatowymi jednostkami pomocy spolecznej oraz prowadzenie
adekwatnych post¢gpowan administracyjnych w w/w sprawach;

gromadzenie dokumentacji oraz prowadzenie postepowan w sprawach
swiadczen wyplaconych rodzinom zastgpczym oraz usamodzielniajacym si¢
wychowankom pieczy zastepczej;

wspolpraca z instytucjami w sprawach porozumien i finansoéw dotyczacych
pieczy zastepczej;

przygotowanie sprawozdan adekwatnych do stanowiska pracy;

. prowadzenie spraw okreslonych jako zadania powiatu w ustawie 0 pomocy

spolecznej;

przeprowadzanie postgpowan o odplatnosé rodzicéw biologicznych za pobyt
ich dzieci w pieczy zastepcze;j.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie.

Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy.

Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodZzcy lub ochrong uzupehiajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

Udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spolecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;j.

Nadzér nad opracowaniem i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych, ze szczegélowym uwzglednieniem programéw pomocy
spolecznej, wspierania 0s6b niepelosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracjg 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi
terytorialnie gminami.

Prowadzenie dziatan w zakresie interwencji kryzysowej,

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznania potrzeb, w tym
tworzenie i realizacj¢ programéw ostonowych.

Nadzor nad programem przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Techniczne przygotowywanie ewentualnych szkolefi i doskonalenia zawodowego
kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spolecznej, oceny w zakresie
pomocy spoleczne;j.

Wspétpraca z Sadem Rejonowym, Policja, GOPS—ami oraz Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie.

Wspélpraca z organizacjami kombatantéw na terenie Powiatu Sredzkiego.
Przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych, migdzy innymi u o0s6b
usamodzielnianych opuszczajacych rodzinna piecz¢ zastgpcza na podstawie
ustawy o pomocy spoteczne;.

Prowadzenie czynnosci z zakresu postgpowan administracyjnych.

Terminowe 1 prawidlowe przygotowywanie, nadzor i kontrola nad
porozumieniami z powiatami w sprawie umieszczen dzieci w rodzinach
zastepczych i placowkach opiekuficzo - wychowawczych a takze nadzér nad
dopilnowaniem obciazeni odpowiednich gmin (zgodnie z ustawa o pieczy
zastepezej).

Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodziclnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze, a takze przeprowadzanie wywiadow w/w.

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu -elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego.

Terminowe prowadzenie postepowan zwigzanych z odplatnosciami rodzicow
biologicznych, opiekunéow prawnych za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych lub
placéwkach opiekunczo — wychowawczych.

Sporzadzanie decyzji oraz terminowa ich weryfikacja dla usamodzielnianych
wychowankéw (Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej).
Sporzadzanie sprawozdan.

Obstuga programu ,,Pomost”.

§ 13

Do zadan Zespohu ds. Oséb niepelnosprawnych nalezy:

realizacja zadan okre$lonych jako rehabilitacja spoleczna w ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze programéw i
zadan na rzecz os6b niepelnosprawnych z terenu powiatu;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepelnosprawnych.

1.



§ 14

Do zadan Os$rodka Interwencji Kryzysowej dzialajacego w strukturach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Slaskiej nalezy:

1. zespd! interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin
bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie
réwnowagi psychicznej i umiej¢tnosei samodzielnego radzenia sobie, a dzigki
temu zapobieganic przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospoleczne;j.

2. Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na
posiadany dochdéd.

3. W ramach interwencji kryzysowej wudziela si¢ natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb -
poradnictwa socjalnego lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych -
schronienia do 3 miesiecy.

§15

Do zadan realizowanych w mieszkaniach chronionych treningowych dzialajacym w
strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Slaskiej nalezy:

1.

Osobie pelnoletniej, ktéra ze wzgledu na trudng sytwacje zyciowa, wiek,
niepelnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym
zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie $swiadczonym przez jednostke catodobowe;j
opieki, w szczegélnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajacej
piecz¢ zastgpcza W rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, mlodziezowy osrodek wychowawczy, zaklad dla nieletnich, a takze
cudzoziemcowi, ktory uzyskal w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupelniajacq lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia,
o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, moze by¢ przyznane wsparcie w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spolecznej przygotowujaca pod opieka
specjalistow osoby tam przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia lub
wspomagajacq te osoby w codziennym funkcjonowaniu.

W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia si¢ ustugi bytowe oraz nauke,
rozwijanie lub utrwalanie samodzielno$ci, sprawnosci w zakresie samoobstugi,
petnienia rdl spotecznych w integracji ze spotecznoscig lokalna, w celu umozliwienia
prowadzenia samodzielnego zycia.

Rozdzial 3
Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelmosprawnosci

§ 16

1. W strukturach Centrum dziala powiatowy zesp6t do spraw orzekania o stopniu

niepelnosprawnosci - jako pierwsza instancja.
2. Zespdt o ktérym mowa w ust. 1 dzialajacy na podstawie odrgbnych przepisow,
powotluje Starosta w ramach zadan z zakresu administracji rzadowe;j.



§17
Do zadan kierownika sekcji ds. orzekania i informacji osob niepelnosprawnych nalezy:

1) organizacja i przeprowadzenie prac zwigzanych z obstluga administracyjng i
biurowg orzekania o niepelnosprawnosci dzieci do 16-go roku zycia oraz oséb
powyzej 16-go roku zycia;

2) wydawanie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

3) wydawanie legitymacji dla 0séb niepetnosprawnych;

4) wydawanie kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych;

5) udzielanie informacji dla oséb niepelnosprawnych o przyshigujacych im
prawach i uprawnieniach.

Dzial I11. Przepisy koncowe

§18
Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu Sredzkiego Nr 114 z dnia 19 stycznia 2012 r. w
sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Slaskiej, wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg Zarzadu
Powiatu nr 174/2017 z dnia 16 lutego 2017 roku.

§19
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Centrum.

§ 20

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.







