Zalgcznik

do uchwaty nr 113/2020

Zarzadu Powiatu w Srodzie Siaskiej
z dnia 26.05.2020r.

Zarzad Powiatu w Srodzie Siaskiej oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowego Zespotu Placéwek Oswiatowych w Srodzie Slaskiej

l. Organ prowadzacy placéwke:
Powiat Sredzki ul. Wroctawska 2, 55-300 $roda Slgska

Il. Nazwa i adres placéwki, ktérego dotyczy konkurs:
Powiatowy Zespét Placowek Oswiatowych ul. Wroctawska 2, 55-300 Sroda Slaska

lll. Wymagania wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacii Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwece (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 ze zm.) {j.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania;

1) posiada wyksztatcenie wyzsze | tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmiowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub placéwce,

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg prowadzony zgodnie - z przepisami
W sprawie placéwek doskonalenia hauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku hauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma peing zdoinosé do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela
akademickiego ~ karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,



9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458
ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2018 r. poz. 931 ze zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub placéwki oswiatowej moze zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole lub placéwce, oraz

2) spetnia wymagania okres$lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly Iub placéwki moze zajmowaé osoba niebgdgca
nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztatlcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania okreélone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101i 11.

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub placéwki moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 263 ze zm.)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy atbo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.), oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu ]

2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Zespotu Placowek Oéwiatowych w Srodzie
Slgskiej,



Jezeli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placéwki w formie multimedialnej zobowigzany jest do ziozenia w kopercie zawierajgcej
wymagang dokumentacje réwniez prezentacji multimedialnej . Prezentacja musi by¢ zbieina z
koncepcja ztozong na pismie

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegéinosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdgcej nauczycielem,

4) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwiska,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwa,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3, $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres Zatrudnienia,
8) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1998 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) w przypadku cudzoziemca,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) oséwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1458 ze zm.), :

12) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i
2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017r., poz. 1189
ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

16) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

2. oswiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu

danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego



Zespotu Placéwek Oswiatowych w Srodzie Slaskiej. Tres¢ klauzuli stanowi zatgcznik do
ogtoszenia konkursowego.

3. Wszystkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny byé opatrzone datg i
wiashorecznie podpisane

4, Zaswiadczenie lekarskie powinno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia.

V. Sktadania ofert:

1. Oferty z wyzej wymienionymi dokumentami n nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z
podanym adresem zwrotnym, telefonem do kontaktu i adresem e-mail oraz dopiskiem
-Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Zespolu Placéwek Oswiatowych w
Srodzie Slaskiej ” w terminie do dnia 15 czerwca 2020 roku do godziny 15,00 na adres:
Starostwo POwiatowe w Srodzie Slaskiej, ul. Wroctawska 2, 55-300 Sroda Slaska-
osobiscie lub za posrednictwem poczty ( LICZY SIE DATA WPLYWU DO Starostwa)

2. Nie dopuszcza sie skltadania ofert w formie elektronicznej,

3. Oferty, ktére wplyng po terminie wymienionym w punkcie 1 nie bedg rozpatrywane.

VL. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Srody
Slaskiej,
VI. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu

terminu sktadania ofert.

VIl. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.
Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 j ust 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy,

1z:

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Starosta Sredzki z siedzibg w Srodzie
Slaskiej przy ul. Wroclawskiej 2;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail iodo@powiat-
sredzki.pl lub adresem do korespondencji jest adres administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji - zadah administratora
wynikajacych z ustawy o samorzadzie powiatowym dotyczacym spraw z zakresu kompetencji
Wydziatu Edukaciji, Kultury i Spraw Spotecznych, przy czym prawnie uzasadnionym interesem
realizowanym przez administratora jest obowigzek wynikajacy z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO:

dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim, mogg zostaé udostepniane tylko organom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa,

administrator nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do paristwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatan archiwow
Zaktadowych.

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym:;

dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania;

Posiadacie Paristwo prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawdo
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.






