ZARZAD POWIATU
_ w Srodzie Slgskiej
55-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 2

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR SRODOWIESKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SRODZIE SLASKIEJ
Z FILIA W PIERSNIE
UL. KILINSKIEGO 28
55-300 SRODA SLASKA

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nieposzlakowana opinia,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.),

B) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w
Srodowiskowych Domach Samopomacy;

7) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, ze zm.),

8) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spofecznej, o ktdrej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, ze zm.),

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku — Dyrektora,

10) co najmniej polroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym miat bezposredni kontakt z osobami z
zaburzeniami psychicznymi.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc zarzadzania zasobami ludzkimi;

2) odpornosc na stres, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosc¢, kreatywnosg;

3) umiejetnosé samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan,

4) znajomos$¢ uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzgdu terytorialnego;

5) znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office;

6) znajomosé przepisow niezbednych do wykonywania zadan, m.in.: z zakresu ustawy o pomocy spotecznej,
finanséw publicznych, rachunkowosci, ustawy o samorzgdzie powiatowym, o pracownikach samorzgdowych,

Kodeks pracy, kpa, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy, prawo zamowien publicznych, o ochronie danych osobowych.




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Srodowisl;owym Domem Samopomocy w Srodzie Slaskiej z filia w Piersnie, w tym organizowanie i
nadzorowanie pracy w SDS;

2) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym;
3) wspdtpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow, osobami pozostajgcymi w bliskiej relacji z uczestnikami:

4) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkéw finansowych niezbednych do realizacji zadan
statutowych SDS;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$é placéwki;
6) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w SDS;

7) wspotpraca z Wojewodg Dolnoslgskim, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Slaskie, osrodkami
pomocy spotecznej, placowkami oswiatowymi, placéwkami opieki zdrowotnej, osrodkami, kultury iinnymi w
zaleznosci od potrzeb w zakresie realizowanych zadan;

8) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w SDS w Srodzie Slaskiej
9) pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikow zaje¢ SDS;

10) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania SDS oraz
sporzgdzanie sprawozdan;

11) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom;

12) administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu SDS oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za to mienie;

13) nadzor, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;

4. Wymagane dokumenty:
a) podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

b) podpisany list motywacyjny,

c) podpisany dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie ($wiadectwo szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw - kserokopie),

d) podpisany kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w zaktadce ,Informacje urzedu”:- dodatkowe wzory dokumentéw),

) podpisane o$wiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zawarta w nim klauzula informacyjna
(do pobrania na stronie BIP Starostwa Powiatowego w zakiadce ,Informacje urzedu'- dodatkowe wzory
dokumentow),

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach niezbednych do wykonywania
zadarn na stanowisku (np. zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach itp.- kserokopie), dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej,

g) S$wiadectwa pracy (kserokopie),
h) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata:

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku — dyrektora,



i) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 18 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych tj. z pierwszerstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych pod
warunkiem znalezienia sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg,

i) w przypadku obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

k) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie do niewykonywania zajec
pozostajgcych w sprzecznosci lub pozostajgcych lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowiazkéw stuzbowych, wywoltujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé oraz zajec
sprzecznych z obowiazkami wynikajgcymi z ustawy.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca w budynku SDS w Srodzie Slgskiej oraz fili w Piersnie (budynki z windg przy o$wietleniu sztucznym i
naturalnym), ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspéidziatania z innymi. Kontakty
pracownika z petentami sg na ogot czeste. Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez przetozonego zgodnie
z zakresem obowigzkow i obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

6. Informacja:

W SDS w Srodzie Slqskiej w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o
naborze tj. w styczniu 2024r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przekracza prég 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skitada¢ zakopertowane osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Srodzie Slaskiej przy ul. Wroctawskiej 2 (sekretariat pok.201) lub pocztg na adres Starostwa, z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko DYREKTORA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W
SRODZIE SLASKIEJ Z FILIA W PIERSNIE ” w terminie do dnia 18 marca 2024 r. do godz. 15.30.

O terminie ztozenia oferty decyduje data i godzina wptywu oferty do sekretariatu Starostwa.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okre$lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.gov.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczeqotowe CV z uwzglednieniem doktadnego

przebiequ kariery zawodowej, musza by¢ opatrzone wlasnorecznie podpisang klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 poz.
1781 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz.
1282 z pdzn. zm.)".

Sroda Slaska, dnia 22.02.2024 .
Sporzgdzita:

R. Moheit vel Makowska
Zatwierdzit:

M. Zatobniak
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