STAROSTWO POWIATOWE
_ W Srodzie Slgskiej
55-300 Sroda Slaska , ul. Wroctawska 2

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA
WYDZIALU EDUKACJI, KULTURY | SPRAW SPOLECZNYCH

1. Wymagania niezbedne:

Na dane stanowisko moze ubiegac sie oscba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim,

2) jest obywatelem Unii Europejskie] lub obywatelem innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach,

3) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

8) posiada co najmniej 3 -letni staz pracy lub wykonywala co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarczg o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) posiada co najmniej 5-letnie dodwiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

8) ukoniczyla studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata,

9) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

a) predyspozycje osobowoéciowe: umiejetnosé myslenia strategicznego, komunikatywnos¢, dyspozycyjnos$é oraz
kreatywnosc,

b) znajomos¢ organizacji | zasad funkcjonowania systemu oswiaty, w szczegdlno$ci ponadgimnazjalnej i
specjalnej, znajomo$¢ przepisow oswiatowych, ustaw: Karty Nauczyciela, o samorzadzie powiatowym, o
finansach publicznych, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, prawo farmaceutyczne,

c) znajomo$é zasad pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych, aplikowania do programéw pomocowych oraz
znajomosc¢ zarzgdzania, realizacji i rozliczania projektow realizowanych ze $rodkéw pomocowych,

e) umiejetnosc obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. zafatwianie spraw zwigzanych z zaktadaniem, prowadzeniem i likwidacjg szkdét i placowek oswiatowych,

ktorych prowadzenie nalezy do zadan wiasnych powiatu;

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach;

przygotowywanie projekiu planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig szkoty lub placowki w

zakresie spraw administracyjnych, a w szczegélnosci:

prawidtowoéci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i higieny pracy pracownikéw i ucznidw, dotyczacych

bezpieczenstwa,

przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoly i placéwki;

opiniowanie projekitéw arkuszy organizacji szkét i placéwek oswiatowych oraz aneksdw do nich;

organizacja konkursu wylaniajacego kandydata na dyrektora szkoty lub placowki;

0. prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektorowi szkoly lub placowki oraz
odwolywaniem dyrektora ze stanowiska;

. przygotowanie projekiu opinii w sprawie powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoly osoby
zajmujgcej stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

. przygotowanie zezwoler na zatozenie szkoty publicznej przez osobe prawng lub fizyczna;

. kontrola prawidiowoéci prowadzenia przez szkote lub placowke oswiatowg dokumentacji dotyczace]
przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy;

. przyjmowanie dokumentacii zlikwidowanej szkoty, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania;
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opiniowanie likwidacji szkoty lub placowki publicznej oraz przejmowanie dokumentacji zlikwidowanej
szkoly publicznej;

prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych:

wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji,

wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji;

prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem i cofaniem szkolom niepublicznym uprawnienn szkoty

publiczne;j;

. przygotowywanie propozycji przydzielania dotacji szkotom niepublicznym i placowkom odwiatowym;
. przygotowywanie propozycji zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o réznym planie zaje¢, w

szczegolnych okresach roku szkolnego;

. opracowywanie propozycji regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zmian w regulaminie;
. przygotowywanie projektu oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora;
. opracowywanie propozycji kryleriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia

dydaktyczno — wychowawcze;

. prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem dzieciom i mtodziezy form ksztalcenia specjalnego;
. prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
. prowadzenie spraw zwigzanych z przeniesieniem do innej szkoly nauczyciela zatrudnionego na

podstawie mianowania, w razie koniecznosci zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauczyciela z
wymaganymi kwalifikacjami, odpowiadajacymi potrzebom programowym szkoly;

nadzorowanie postepowania administracyjnego w stosunku do dyrektora szkoly w zakresie -nadawania
nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z podjeciem przez nauczyciela pracy w innych szkotach w celu
uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

przygotowywanie projekidw porozumien z innymi jednostkami samorzgdu terytorialnego w celu przyjecia
bgdz przekazania zadan prowadzenia szkot i placowek;

przygotowywanie projektow uchwat o zatoZeniu, przeksztatceniu i likwidacji szkdl i placéwek;
opracowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny;

prowadzenie spraw zwigzanych z analizg $rednich wynagrodzen nauczycieli;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem uczniom stypendiéw Starosty;

przygotowywanie sprawozdan zbiorczych — System Informacji Oswiatowej;

kierowanie uczniéw do szkdt specjalnych, mtodziezowych osrodkdéw wychowawczych, mtodziezowych
o$rodkow socjoterapii;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji szkotom i placéwkom oéwiatowym w ramach
rzgdowych programow;

przygotowywanie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, 34)
przygotowywanie wnioskéw o zwiekszenie subwencji odwiatowej;

weryfikacja zadan oswiatowych do naliczenia subwencji oswiatowej.

udziat w prowadzeniu zadari inwestycyjnych zwigzanych z rozwojem bazy szkél i placowek oswiatowych;
wspoldziatanie z powiatowym Urzedem Pracy i Powiatowa Rada zatrudnienia w zakresie planowania
kierunkoéw ksztatcenia;

wspdipraca ze wszystkimi typami szkél z terenu powiatu;

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;

koordynacja i nadzér nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych powiatu $redzkiego z zakresu pomocy
spofecznej;

wspélpraca z organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi, kosciotami i innymi
zwigzkami wyznaniowymi w zakresie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem pomocy spofecznej w
powiecie;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziafalnosci kulturalnej oraz tworzeniem, taczeniem,
podziatem i likwidacjg powiatowych instytucji kultury;

zatatwianie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych instytucji kultury;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan powiatowej biblioteki publicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu w sferze organizacyjno —
prawnej, prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem lub cdwotaniem dyrektora powiatowej instytucji kultury.
sporzadzanie i aktualizacja powiatowego programu opieki nad zabytkami;

prowadzenie spraw zwigzanych ze spotecznymi opiekunami zabytkow;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie kultury i ochrony zabytkdw;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem rozktadu godzin pracy i harmonogramu dyzurdw aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu $redzkiego;

gromadzenie danych o stanie zdrowia ludnosci powiatu i dokonywanie analiz w celu prognozowania
strategii rozwoju ochrony zdrowia;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych;

prowadzenie spraw w zakresie promocji zdrowia;

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami prowadzgcymi statutowsg
dzialalno$¢ w zakresie ochrony zdrowi i pomocy spoleczne;j;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

zatatwianie skarg i interwencji w zakresie oswiaty, kultury, zdrowia i pomocy spofecznej.

wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste lub Wicestaroste.



4. Wymagane dokumenty:

a)  podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

b}  podpisany list motywacyjny,

c) podpisany dokument poSwiadczajgcy wyksztaicenie ($wiadectwo szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studidw - kserokopie),

d) podpisany kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w zakiadce ,Informacje urzedu”:- dodatkowe wzory dokumentdwy),

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (zaswiadczenia o ukoriczonych
szkoleniach itp.- kserokopie),

f)  $wiadectwa pracy (kserokopie),

g) oswiadczenie o niekaralnosci oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 18
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych tj. z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych pod warunkiem znalezienia si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw speiniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, jest obowiazany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumeniu potwierdzajgcego niepeinosprawnosc,

i) w przypadku obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dokument potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka poiskiego,

j) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie do niewykonywania zajec
pozostajgcych w sprzecznoéci lub pozostajgcych lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o sironniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajed
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca w pomieszczeniu biurowym na 1 pietrze budynku (brak windy) przy oswietleniu sztucznym i naluralnym,
ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejginego wspodldziatania z innymi. Kontakty pracownika z
petentami sg na ogot czeste. Pracownik wykonuje zadania przydzielone zgodnie z zakresem obowigzkow i
obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

6. Informacja:

W Starostwie Powiatowym w Srodzie Slaskiej w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze tj. we wrzesniu 2017r, wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych przekroczyt prég 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ zakopertowane osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Srodzie Slaskiej przy ul. Wroctawskiej 2 (sekretariat pok.201) lub pocztg na adres Starostwa, z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika w Wydziale Edukacji, Kultury i Spraw Spolecznych
Starostwa Powiatowego w Srodzie Slaskiej ” w terminie do dnia 02.11.2017r. do godz. 10.00.

O terminie ziozenia oferty decyduje data i godzina wplywu oferty do sekretariatu Starostwa.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej, musza byé opatrzone wiasnorecznie podpisana klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r
poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1202 z pézn. zm.)".

Sroda Slaska, dnia 23.10.2017 r.

Sporzadzita:
R. Moheit vel Makowska / ST /
Zatwierdzil; /

M. Zatobniak asflant Burdzy




