LASKA Uchwala Nr XV/68/2015
Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej

z dnia 30 grudnia 2015 roku

w sprawie przyjecia Programu Korekcyjno — Edukacyjnego dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie w Powiecie Sredzkim na lata 2016 — 2020.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.) oraz ar. 6 ust4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1, o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493 ze zm.)

Rada Powiatu w Srodzie Slaskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie¢ Program Korekcyjno — Edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
na lata 2016 — 2020 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Srodzie Slaskiej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Uchwaly Nr XV/68/2015
Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej
Z dnia 30 grudnia 2015 roku

PROGRAM
~ KOREKCYJNO-EDUKACYJNY
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I. Wstep

Podstawowym zadaniem programu korekcyjno-edukacyjnego jest zastosowanie oddziatlywan
edukacyjnych, socjalizacyjnych oraz psychologicznych, majacych wpltyw na zmiang postaw 1
zachowan osob stosujacych przemoc. Podejmowane w ramach Programu dzialania zmierzajg
do nauczania sprawcOw przemocy domowej konstruktywnego rozwiazywania sporéw bez
uzycia przemocy oraz zwiekszenia ich zdolnosci do samokontroli zachowan agresywnych.
Program ten jest rodzajem interwencji stosowanej wobec sprawcoéw przemocy domowej.
Interwencje oparte na realizacji programoéw korekcyjno-edukacyjnych stanowig jedynie
uzupelnienie catego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w ktdrym podstawowq
range przypisuje si¢ interwencjom karno-administracyjnym. Z doswiadczen wynika jednak,
ze samo ukaranie sprawy poprzez skazanie go prawomocnym wyrokiem sagdowym, bardzo
rzadko przyczynia si¢ do trwatej zmiany jego zachowania. Pierwszy wyrok wobec 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie orzekany jest zazwyczaj w zawieszeniu, po czym sprawca
powraca do S$rodowiska rodzinnego, w ktdérym stosowal przemoc. Niejednokrotnie tez
decyduje sie wtedy na dziatania odwetowe i zngca sie nad swoimi bliskimi ze zdwojong sitg.
Mozliwos¢ realizacji programéw korekcyjno-edukacyjnych stwarza szans¢ na zapobieganie
dalszym zachowaniom przemocowym. Uczestniczac w Programie sprawca przemocy ma
okazje do zmierzenia si¢ ze swoim problemem i u$wiadomienia sobie, ze relacje rodzinne
moga by¢ oparte na szacunku do drugiej osoby. Wazne jest pytanie na ile osoba, ktora
dopuscita si¢ zachowan przemocowych, bedzie chciala skorzystaé¢ z Programu i przyjac

odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny. Ta kwestia pozostaje do decyzji uczestnika Programu.

II. Podstawa prawna

Podstawg prawng do opracowania i realizacji programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie stanowi

* art. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

* Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020.

* Wojewddzki Ramowy Program Korekcyjno — Edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w

rodzinie.



* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu podstawowych ushug $wiadezonych przez specjalistyczne oérodki wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji o0sdb zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegblowych kierunkow prowadzenia oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych wobec 0s6b
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddzialywania

korekcyjno — edukacyjne (Dz.U. Nr 50, poz.259)

ITI. Cele Programu

Podstawowym celem dziatan programowych jest pomoc osobom stosujgcym przemoc w

rodzinie w zaprzestaniu stosowania przemocy poprzez:

1) Powstrzymanie osoby stosujacej przemoc w rodzinie przed dalszym

stosowaniem tej przemocy.

2) Rozwijanie umiejetnosci samokontroli i wspolzycia w rodzinie.

3) Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania przemocy w

rodzinie.

4) Uznanie przez osobg stosujaca przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialnosci za

stosowanie przemocy.

5) Zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat mechanizmow powstawania przemocy w rodzinie.

6) Zdobycie umiej¢tnosei komunikowania si¢ i rozwigzywania konfliktéw w rodzinie bez

stosowania przemocy.

7) Uzyskanie informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycznych.



IV. Podstawowe zaloZenia programu

Podstawowym priorytetem programu jest bezpieczenstwo ofiar przemocy domowej.
Oznacza to, 7ze wszelkie dzialania podejmowane wobec sprawcdw przemocy sa
podporzadkowane zapewnieniu ochrony, bezpieczenstwa, autonomii i dobra o0sob
krzywdzonych przez osoby stosujace przemoc. Jednoczesnie dzialania w ramach programu
zapewniaja poszanowanie godnosci osobistej sprawcow przemocy. Tym samym program
gwarantuje utrzymanie réwnowagi pomiedzy zachowaniem nalezytej troski o ofiary z
poszanowaniem praw jednostki sprawcoOw przemocy. Program zaklada rdowniez
utrzymywanie wspolpracy z osobami prowadzacymi programy zajmujacymi si¢ pomaganiem
ofiarom przemocy. Konstruujgc program przyjmujemy jako punkt wyjécia nastgpujaca

definicje przemocy w rodzinie 1 przekonania dotyczace przemocy domowej.

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie, przemoc w rodzinie — jest to jednorazowe albo powtarzajace sie

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, w
szczegllnosdci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnosé, nietykalno$é cielesna, wolno$é¢ w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u
0s6b dotknigtych przemoca.

Przekonania dotyczace przemocy domowej:

1) przemoc domowa jest wyuczonym zachowaniem, ktore przynosi zyski i straty dla
sprawcy,

2) przemoc domowa jest tolerowana i wzmacniana przez postawy i poglady wielu ludzi
czesto zakorzeniona jest we wzorach postepowania przekazywanych z pokolenia na
pokolenie,

3) przemoc domowa jest szkodliwym i ranigcym naduzywaniem sily i wladzy oraz
dazenia do kontrolowania matzonka, partnera, dziecka lub sytuacji rodzinnej,

4) mozna nauczy¢ si¢ nie stosowania przemocy, nigdy nie nalezy godzi¢ si¢ na przemoc
i rezygnowaé z jej powstrzymania,

5) stosowanie przemocy w zadnym przypadku nie moze by¢ usprawiedliwiane

stwierdzeniem, ze bylo skutkiem prowokacji ze strony ofiary,



6) korzenie przemocy domowej tkwig w stereotypach kulturowych i obyczajowych
dotyczacych plci, rasy, orientacji seksualnej, ktére usprawiedliwiaja dyskryminacje
jednostek i grup spolecznych,

7) stosowanie przemocy domowej jest wyborem, za ktory sprawca ponosi

odpowiedzialno§¢ moralng i prawna.

V. Opis podejscia i realizacji programu

,Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach stuzy budowaniu rozwigzan, nie koncentruje si¢
zatem na analizie problemu. Celem nie jest samo odkrywanie Zrédel problemu, czy jego
analiza, ale poszukiwanie najbardziej optymalnego rozwigzania dla sytuacji, w ktérej klient
sie¢ znalazl. Oczywistym jest, Ze rozwigzanie generowane jest na drodze procesu
terapeutycznego przez samego klienta. Terapeuta nie ingeruje w te pomysty, chyba, ze
zagrazaja zyciu lub sa niezgodne z prawem. Skutki terapii TSR sa widoczne, mierzalne i
moga podlega¢ weryfikacji. Cele terapeutyczne podlegaja pewnym zasadom: musza by¢
realne, mierzalne, wazne dla klienta, jasno sprecyzowane, okreslone w czasie, raczej mate niz
duze, pozytywnie okre$lone. W procesie terapeutycznym wydobywane sa i wzmacniane
zasoby klienta, jego mocne strony, sita do przezwycigzania trudnosci, madros¢. Jednym z
glownym zatozen jest jednak twierdzenie budzgce opdr terapeutdéw innych modeli, a
mianowicie, ze to klient jest ekspertem we wlasnym zyciu, terapeuta tworzy relacje
réwnorzedna, nie uznaje si¢ tu podejscia "gérowania" nad klientem swoim autorytetem,
wiedza etc. Dla terapeuty TSR bardzo charakterystyczna jest postawa niewiedzy - my nie
wiemy niczego lepiej 1 wigcej, niz nasi klienci, bo to ich zycia dotyczy terapia a to oni sa
najwiekszymi znawcami swojego Zzycia. Tutaj nie ma gotowych recept i sztampowych
rozwigzan, kazdy klient jest inny, inna jest jego historia, problem i pomysty jego rozwigzania.
A to, czym dysponuje wobec klienta terapeuta TSR to wiedza o procesie terapeutycznym,
znajomos$¢ przydatnych technik, postawa zyczliwego wsparcia i zainteresowania 1 nasza tajna
bron - odpowiednio zadawane pytania.

Charakterystyczny jest tu takze stosunek do oporu. W tradycyjnych ujeciach opor jest
zjawiskiem naturalnym, podlega interpretacji i analizie. W TSR opér jest informacjg dla
terapeuty, ze robi co$ zle, ze jego dzialania nie stuza klientowi.

Perspektywa pracy terapeutycznej jest nakierowana na terazniejszos$¢ i przysziosc.
Jesli eksploruje sie dos$wiadczenia z przeszlosci, zawsze robione jest to w kontekscie

poszukiwania mocnych stron, wyciagania cennych doswiadczen i radzenia sobie z
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wczesniejszymi niepowodzeniami. Pracuje si¢ nad uzyteczno$cig przesziego doswiadezenia
dla tego, co jest i co bedzie.

Podstawowe zatozenia TSR w sposob istotny odbiegaja od tego, co tradycyjnie jest
kojarzone z terapig i pomaganiem. Otdz, z pewnym uproszczeniem mozna powiedzie¢, ze
tradycyjna terapia bazuje na zalozeniu, ze jednym z celéw terapii jest dokonanie wgladu,
okreslenie i odreagowanie w bezpiecznym kontakcie terapeutycznym negatywnych uczud,
skonfrontowanie sie¢ z negatywna strong swej osobowosci, szukaniu przyczyn problemow,
diagnozowaniu. Relacja taka ma zwykle charakter dlugoterminowy. Tymczasem podstawowe
zalozenie opisywanego modelu mozna stre$ci¢ nastepujaco: koncentracja na pozytywach,
rozwigzaniach, terazniejszosci i przysziosci w mozliwie krotkim czasie (w TSR to klient
wyznacza termin zakonczenia sesji, przy czym zadaniem terapeuty jest nie doprowadzi¢ do
sytuacji swoistego uzaleznienia klienta od relacji terapeutycznej. Aby to sprawdzi¢, zadaje sig
czesto pytania sondujace: "po czym poznasz, ze nasze spotkania nie sa juz ci potrzebne", "co
sie musi wydarzy¢, aby$ wiedzial, Ze juz nie potrzebujesz naszych spotkan" itp.).

Praca w oparciu o te zasady pozwala na ujawnienie naturalnych potrzeb klientow,
ukazujgc tym samym potencjalne cele, jakie klienci chcieliby osiggnaé. Wydobywa si¢ i
wzmacnia zasoby klientow, aby mieli wystarczajgco duzo sity i motywacji do zrealizowania
postawionych przed soba celow i rozwiazan. Odwolania do przesziosci maja miejsce jedynie
w kontekscie poszukiwania wyjatkow od problemu, ktore sugeruja rozwigzania i stanowia
wartosciowe zrodto informacji o posiadanych przez danego Klienta zasobach. Podyktowane
jest to takze przekonaniem, ze nigdy nie jest zawsze, co oznacza, ze bywaja momenty, gdy
nawet najgorsza rzeczywistos¢ wyglada trocheg lepiej. Tak wigc otaczajaca nas rzeczywistosé
ma charakter zmienny, a mate zmiany prowadza do wigkszych. Dlatego tez w TSR praca
terapeutyczna koncentruje si¢ na okres$laniu matych krokéw w kierunku realizacji celu, ktore

znajduja oparcie w realnych mozliwo$ciach i zasobach klientow.

Podsumowanie podstawowych zatozen TSR
» koncentracja na pozytywach, rozwiazaniach, terazniejszo$ci i przyszlose, kierunek

terapii wyznacza nie problem, a potrzeby;

o wyjatki od problemu sugerujg stosowne rozwigzania, daja tez klientom wzmocnienie -

"skoro kiedy$ bylo lepiej - moze ten czas wroci?",



nigdy nie jest zawsze - istniejg momenty gdy najgorsza rzeczywisto$¢ wyglada troche

lepiej;

mate zmiany wywolujg duze zmiany;

klienci sg petni zasobow potrzebnych do znalezienia rozwigzania;

klient jest ekspertem od swojego zycia, czasami potrzebuje jednak wsparcia;
opdr jest sygnalem dla terapeuty, ze podaza zla droga;

wspolpraca jest nieuchronna;

nie trzeba zna¢ szczegolow dotyczacych problemu, aby go rozwigzac;
klienci znaja stosowne rozwigzania, oni okreslajg cele terapii;

istnieje wiele sposobow spojrzenia na dana sytuacje, zaden nie jest bardziej wlasciwy

i 1
niz inne”.

VI.Realizacja programu

1. Czas realizacji programu

Program korekcyjno-edukacyjny na terenie powiatu sredzkiego prowadzony bedzie w latach

2016-2020.

2. Sposob, miejsce oraz termin realizacji programu

Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie realizowany

bedzie w pomieszczeniach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Wroclawskiej w

Srodzie Slaskiej w terminie :

od marca do listopada zajecia bedg mialy charakter indywidualnych spotkan,
odbywajgcych sie co 2 tygodnie . Kazdorazowo prowadzacy program begdzie pracowat

z uczestnikami lacznie 6 godzin.

réwniez od marca do listopada odbedzie si¢ 10 spotkan po 3 godziny, o charakterze

grupowym.

! psychologia.net.pl Olga Swiderska



W/w zlozenia sa jednak $cisle uzaleznione od ilosci przyznanych $rodkow finansowych z

budzetu Panstwa na ten cel.

3. Zawarto$¢ merytoryczna programu.

Tematy:

Definicja 1 typy przemocy aktywnej i1 biernej (fizyczna, psychiczna, emocjonalna,
ekonomiczna, seksualna, symboliczna)

Spoleczne mechanizmy przemocy (stereotypy, przekonania spoleczne, mity)
Objawy przemocy

Psychologiczne mechanizmy przemocy

Zaprzeczanie przemocy

Gry interpersonalne, manipulacje

Transmisja migdzypokoleniowa

Mechanizmy przemocy zwigzanej z plcig

Przemoc wobec dzieci.

Przemoc partnerska

Przemoc wobec 0s6b starszych

Uzywanie substancji psychoaktywnych a przemoc

Budowanie dobrych relacji interpersonalnych

Szacunek wobec siebie i innych

Nawroty w przemocy

W przypadku grupy korekcyjno-edukacyjnej dla rodzicéw nalezy poruszy¢ tematy takie jak:

przemoc wobec dzieci ( fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie)

komunikacja

rola granic w wychowaniu

konsekwencja; nagrody i kary

czas spedzany z dzieckiem; modelowanie

zachecanie dziecka do wspolpracy oraz do samodzielnosei

rozwigzywanie konfliktow

radzenie sobie ze ztoscig dziecka i wlasng

etapy dorastania i dojrzewania, specyficzne zachowania dziecka wg psychologii
TOZWOJOWE]

alkohol 1 patologia zycia rodzinnego.



4. Metodologia pracy zastosowana w indywidualnych i grupowych oddzialtywaniach
korekcyjno-edukacyjnych .

Proces opisywany jest w odniesieniu do procedury zastosowanej podczas sesji
indywidualnej lub grupowej ze sprawca/sprawcami. Rozpatrywany jest z punktu uzytecznosci
dla uczestnika programu. W Podej$ciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu zastosowanie
formy pracy indywidualnej czy grupowej ma znaczenie o tyle o ile ma to znaczenie dla
uczestnika/uczestnikow. Oznacza to, ze udzial sprawcy w pracy korygujacej indywidualnej
lub grupowej wiaze si¢ z jego potrzebami i wyborem, jaki dokonuje, jesli chodzi o jego udzial
w grupie czy w indywidualnych oddziatywaniach. Proces pracy w Podejsciu
Skoncentrowanym na Rozwiazaniu jest taki sam w pracy indywidualnej jak i w grupowe;j.
Stosowane procedury zakladajg stosowanie metod niekonfrontujacych a opor uczestnika
spostrzegaja jako przeszkodg, ktdra nalezy omijaé i jej zapobiegac. W Podejsciu
Skoncentrowanym na Rozwigzaniu duzy nacisk kladzie si¢ na prace uczestnika w okresie
pomigdzy sesjami. Oznacza to, ze sprawca trenuje swoje umiejetnosci w swoim naturalnym

srodowisku i wowcezas dokonuje istotnych postepéw w pracy nad soba.

Sesj¢ rozpoczyna budowanie przez prowadzacego program, poczucia bezpieczenstwa i
zaufanie sprawcy. Nalezy tu podkreélié, Zze nie ma to nic wspolnego z tzw.
usprawiedliwianiem stosowania przemocy przez sprawce. Jest to natomiast pierwszy krok do
,oddzielenia” czlowicka od jego zachowania, co ma ulatwi¢ wydobywanie zasobow
uczestnika a w konsekwencji powstrzymac przemoc. Budowaniu bezpieczenstwa i zaufania
stuzy rozmowa wolna od problemdw. Oznacza to, Ze pierwsze pytania skupiajg si¢ na
mocnych stronach uczestnika i odnosza si¢ do jego umiejetnosci i osiagnie¢ zyciowych.
Kiedy prowadzacy rozpozna ze uczestnik z absolutnym poczuciem bezpieczenstwa jest w
stanie wspolpracowaé, konczy rozmowe wolng od problemoéw.

Nastepnie prowadzacy nawigzuje do problemu, ktéry spowodowat skontaktowanie sie
sprawcy z programem. Nawigzanie takie nie shuzy prowadzacemu gdyz pracujac w Podejsciu
Skoncentrowanym na Rozwigzaniu skupia si¢ on na postepie i poprawie zamiast na
problemach. Nawigzanie do problemu potrzebne jest uczestnikowi, aby ujawnit decyzje o
zmianie i w ten sposéb zrobit krok do przodu.

Kolejnym etapem pracy jest formulowanie przez uczestnika celu pracy nad sobg w
programie. To sprawca ma wiedzie¢, do czego dazy i dlatego prowadzacy pomaga mu opisac

to, do czego sprawca zmierza. Dobrze sformutowany cel powinien byé:
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1) Wazny dla uczestnika.

2) Maly.

3) Konkretny, szczegdtowy i dotyczacy zachowania.

4) Powinien si¢ charakteryzowaé wystepowaniem jakiej§ cechy np. jakiego$
zachowania, zamiast nicobecnoscig problemu np. brakiem agresji.

5) Musi okreslaé raczej poczatek niz koniec, czyli pierwsze mate kroki uczestnika.

6) Winien by¢ realistyczny i osiggalny w konteks$cie zycia uczestnika.

7) Postrzegany jako wymagajacy ,,cigzkiej pracy™.

8) Jesli uczestnikowi trudno jest sformutowaé cel prowadzacy pyta o wyjatki
czyli sytuacje w ktorych uczestnik osiggngl chocby minimalny sukces w
kontekscie tego co spostrzega jako problem.

Jesli uczestnik jest gotowy wzia¢ odpowiedzialno$¢ za zmiany prowadzacy zadaje
pytanie o cud. Umozliwia to nakierowanie uczestnika na sytuacje w przyszlosci, kiedy
problem begdzie rozwigzany i bedzie mozna zakonczy¢ udziat w programie.

Innym elementem pracy ze sprawca sa pytania o relacje. Prowadzacy pokazuje
poprzez nie uczestnikowi, ze jego pozytywne zmiany wywolujg pozytywne zmiany otoczenia,
co wzmachnia jego zmiany. Pytania o relacje mogg byé uzywane przy ustalaniu celu, pytaniu o
cud i wyjatki.

Istotnym elementem procesu pracy ze sprawca w Podejsciu Skoncentrowanym na
Rozwiazaniu jest pytanie o skale. Jest ono wskaznikiem postgpow (pozwala zobaczy¢ jak
blisko jest do celu) i umozliwia uczestnikowi wzia¢ odpowiedzialno$¢ za oceng procesu.
Kiedy uczestnik oceni wlasny post¢p to latwiej mu okresli¢ swoj nastgpny krok, ktdry
réwniez dokonywany jest na skali. Zaplanowanie nastgpnego kroku przez uczestnika konczy
ten element procesu pracy ze sprawca.

Ostatnim etapem pracy w procesie jednej sesji lub jednego spotkania grupowego jest
przekazanie uczestnikowi/uczestnikom kluczowych informacji zwrotnych w formie
komplementéw odnoszacych do zasobdw uczestnika i poszerzajacych je w kontekicie tej
sesji. Oczywiscie informacje zwrotne w formie komplementdw sq stosowane w trakcie catego
procesu, jednak konczace sesje majg szczegdlne znaczenie dla uczestnika, jesli chodzi o jego
dalsza prace miedzy spotkaniami. Komplementy w tym przypadku nie maja nic wspdlnego z
tolerowaniem przemocy, lecz sg afirmacjg sposobu, w jaki uczestnik spostrzega siebie
samego, co redukuje trudno$¢ w przyznawaniu si¢ do porazek i tym samym zwigksza
skutecznos¢ w pracy korygujacej. Przekazywaniu komplementow w calym procesie pracy ze

sprawcg towarzyszy przekazywanie treSci edukacyjnych jednak w taki sposob, aby one nie
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wzmacnialy oporu sprawcy, lecz pomagaly uzyskiwac przez niego postep w pracy nad soba.
Na koniec uczestnik otrzymuje zadanie do wykonania w okresie pomig¢dzy sesjami.

Kazda kolejna sesja indywidualna Iub spotkanie grupowe rozpoczyna si¢ od pytan badajacych
postep/poprawe, jakie nastapity w okresie pomigdzy sesjami. Badanie postepu lub zmiany
buduje przekonanie uczestnika o zmiennosci zycia i tym samym nadzieje na poprawe. W
sytuacjach, kiedy uczestnik opowiada o porazkach to prowadzacy przeformulowuje je w
sukces. Dla osdb w glgbokim kryzysie stosuje si¢ pytania o radzenie sobie. ,,Obwinianie”
uczestnika za jego osiagniecia shuza odkryciu, a nastgpnie spozytkowaniu tego, co sprawca
zrobil, zeby przetrwaé kryzys. W kolejnych sesjach stosuje si¢ skalowanie po to, aby
uczestnik zobaczyt, co dziala, aby i§¢ do przodu. Kiedy prowadzacy ustyszy co uczestnik
moze zrobié¢ dalej wowczas sesja jest wyczerpana.

W pracy grupowej ponadto prowadzacy wykorzystuje zasoby uczestnikow w
kontekscie interpersonalnym. Oznacza to ze pozytkuje to wszystko co wigze si¢ z
kompetencjami  spolecznymi kazdego ze sprawcéw  powierzajac zadania na
wspotprowadzenie zajeé, samodzielne negocjowanie celéw 1 poszerzanie zasobow,
samoksztalcenie 1 samopomoc. Umozliwia samorealizacje 1 trenowanie umiejetnosci
uczestnikdéw w aspekcie spotecznym. Wykorzystuje do tego prace w parach, matych
zespotach, na forum matego zespolu lub calej grupy, przerwy w formalnej pracy. Wszystko to
odbywa si¢ w poszanowaniu autonomicznosci decyzji kazdego z uczestnikow.

W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu prowadzacy zaj¢cia grupowe lub
indywidualne zaktada postep w pracy korygujacej osdb uczestniczacych W programie.
Wychodzac z tego zalozenia skupia si¢ na najdrobniejszych osiggnigciach uczestnikow
zamiast przygotowywaé ich na porazki, destrukcyjne zachowanie lub kontynuowanie
krzywdzenia. Takie negatywne =zachowania sprawcOw oczywiscie moga wystapi¢ i
prowadzacy jest odpowiedzialny za to aby interweniowa¢ wobec nich lgcznie =z
wykorzystaniem narzedzi prawnych. Interwencja taka charakteryzuje si¢ jednak
dostosowaniem do konkretnej sytuacji i koncentracja na spozytkowaniu interwencji do
wzmacniania postepu i poszerzaniu zasobow sprawcy, ktéry zlamal normy i zasady
wspolzycia spolecznego.

W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwiazaniu kluczowa zasadg jest podazanie za
uczestnikiem. Oznacza to, ze sprawca dysponuje kompetencjami do powstrzymania
przemocy, lecz moze sobie z tego nie zdawaé sprawy. Prowadzacy w calym procesie pracy
(od pierwszego kontaktu) pomaga mu odkrywaé te kompetencje. Odkrywajac je musi tak to

robi¢, aby paradoksalnie ich nie ograniczyé. Ograniczanie wigze si¢ z przekonywaniem,
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naklanianiem, ,,popychaniem” sprawcy do celu, ktory prowadzacy spostrzega jak potrzebny
uczestnikowi. Natomiast odkrywaniu kompetencji uczestnika pomaga skupianie si¢ wlasnie
na nich zamiast na planowaniu, rezyserowaniu i przewidywaniu za sprawce, co powinien
zrobi¢, aby nastgpit postep. W zwigzku z tym im bardziej uszczegolowione procedury pracy,
(ktore moga dawaé poczucie bezpieczenstwa prowadzacemu) tym wigksze ograniczanie
mozliwodci generowania rozwigzan przez uczestnika. Reasumujac w procesie pracy ze
sprawcg w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu o wiele cigzej ma pracowaé sprawca

niz prowadzacy.

5. Indywidualne i grupowe oddziatywania korekcyjno - edukacyjne.

Indywidualne i grupowe oddzialywania korekcyjno - edukacyjne obejmujace diagnoze
sytuacji rodzinnej i prawnej kandydata, rozpoczynajg tez proces zmian postaw i zachowan
przemocowych. Nalezy pamigtaé ze w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu
diagnozuje si¢ wylacznie zasoby uczestnika, ktdore mozna pozytkowaé w zwiekszaniu
skutecznosci pracy korekeyjnej. W przypadku przemocy domowej bardzo wazne jest jednak
rozpoznanie i monitorowanie poziomu zagrozenia jakie wyraza osoba krzywdzona. W
zwigzku z tym powinno si¢ badaé ten poziom aby odpowiednio do niego interweniowaé w
trakcie oddzialtywan korekcyjnych. Praca w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu
przewiduje juz podczas pierwszego kontaktu ze sprawcg taki dobdr metod pracy z nim, aby
zapobiec wywolywaniu oporu. Kluczowe staje si¢ wowczas wydobywanie 1 poszerzanie
zasobow potrzebnych do osiggania celow pracy korekcyjnej zamiast konfrontowanie sprawcy
z obszarami destrukcji, ktore wywotal. W zwigzku z tym reguly uczestnictwa w programie
powinny by¢ wspodlnie ze sprawca kreowane w trakcie trwania programu i dostosowywane do
jego indywidualnych kompetencji, tak aby stuzyly zwigkszaniu skuteczno$ci pracy

korekcyjne;j.

Formutowanie celéw pracy nad soba sg dokonywane przez kazdego uczestnika w sposdb
zindywidualizowany i kazdy robi to inaczej. Kazdy tez w niepowtarzalny sposob osigga
sformutowany dla siebie cel. W zwigzku z tym sprawca konczy program, kiedy osiagnie
rzeczywisty, wczesniej sformutowany cel pracy nad sobg. Kiedy zdecyduje si¢ opuscié
program zanim osiagnat cel mozna uzna¢ ze przerwal program. Reasumujac - czas
uczestnictwa w programie jest zroéznicowany w zaleznosci od tempa pracy kazdego z
uczestnikow ich zaangazowania w pracy nad soba i zasobdw, ktore wnidst rozpoczynajac

uczestnictwo w programie.
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Skuteczne na tym etapie jest rozpoznanie a nastepnie wydobywanie i poszerzanie juz
istniejacych zasobow uczestnika niezbednych do skorygowania przekonan i postaw przy
pomocy ktorych sprawca usprawiedliwia stosowanie przemocy. Promowane na tym etapie
beda wartosci 1 postawy, ktore stanowig konstruktywng alternatywe wobec postaw
wspierajacych  przemoc. Uczestnik uzyska takze mozliwo$¢ ¢wiczenia nowych
konstruktywnych form myslenia i reagowania na rzecz utrzymywania egalitarnych relacji
miedzyludzkich bez przemocy. Indywidualne oddziatywania korekcyjno - edukacyjne
odwolujac si¢ do zasady brzytwy Ockhama i ,wyjatkdbw”™ Miltona Ericssona bedg
wykorzystywaly pozytywny potencjal sprawcy tak aby powstrzymaé¢ go od dalszego
stosowania przemocy. Umozliwig mu tez rozwijanie umieje¢tnosci samokontroli 1 wspolzycia
w rodzinie. Jesli stosowanie przemocy bedzie dotyczylo dzieci to indywidualne
oddziatywania korekcyjno — edukacyjne pozwolg sprawcy na ksztalttowanie umiejetnosci w
zakresie wychowywania dzieci bez uzywania przemocy. Kluczowym momentem w pracy ze
sprawcg bedzie uznanie przez niego faktu stosowania przemocy. Moment ten umozliwi
przejscie z relacji ,,przymusowych”, ,,odwiedzin” lub ,,uskarzania” do relacji ,,wspotpracy”.
To w konsekwencji pozwoli mu na zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat mechanizméw
powstawania przemocy w rodzinie. Kolejnym istotnym elementem indywidualnych
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych bedzie rozwijanie przez sprawcg umiejetnosci
komunikowania si¢ i rozwigzywania konfliktbw w rodzinie bez stosowania przemocy.
Ostatnim etapem pracy ze sprawca bedzie umozliwienie mu uzyskania informacji na temat

korzystania przez niego z odpowiednich form psychoterapii jako kontynuacji pracy nad soba.

6. Nabor i selekcja uczestnikow.,

Uczestnikami programu korekeyjno-edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy domowej
moga by¢ osoby kierowane przez sad, policje, zespoly interdyscyplinarne, straz miejska,
instytucje pomocowe, kuratorow, pracownikéw socjalnych, pedagogoéw, psychologoéw z
poradni, przedszkoli, szkét, placowek opiekunczo-wychowawczych i innych instytucji, oraz
przez kazdego profesjonaliste, ktory zdiagnozuje dang osob¢ jako sprawcg przemocy
domowej. Takze osoby, ktore zostaly zmotywowane do uczestnictwa w tych programach
przez rodzing lub osobiste rozpoznanie problemu.

Nabor i selekcja dokonywana bedzie przez terapeut¢ prowadzacego program korekeyjno -
edukacyjny w Scistej wspotpracy z pracownikami instytucji i organizacji zajmujgcymi sig

przeciwdziataniem przemocy w rodzinie podczas indywidualnych konsultacji na terenie tych
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instytucji lub/i w miejscu zamieszkania oséb stosujacych przemoc. Z programu moga by¢
eliminowane osoby z powaznymi zaburzeniami emocjonalnymi w szczegdlnosci z
zaburzeniami osobowos$ci antyspolecznej oraz zaburzeniami osobowos$ci pogranicznej. Osobg
stosujacq przemoc w rodzinie, wobec ktdrej zostanie rozpoznane uzaleznienie od alkoholu lub
narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych albo $rodkéw

zastepczych, kierowane beda w pierwszej kolejnoscei na terapig uzaleznienia.

7. Wspblpraca z osobami krzywdzonymi
Celem wspotpracy z osobami krzywdzonymi jest zapewnienie im bezpieczenstwa poprzez
uzyskanie informacji na temat doznawanej przez nie przemocy oraz ocena stopnia zagrozenia
przez sprawce. Informacje, ktére zostang uzyskane w trakcie spotkania nie moga by¢ w zaden
sposdb ujawnione sprawcy przemocy domowej, Nalezy je zabezpieczyé w szczegolny sposob.

W przypadku dzieci jako ofiar przemocy informacje uzyskujemy od opiekunéw lub

instytucji, takich jak: szkota, przedszkole, inne placéwki opiekuncze, kurator, OPS i inne.

o Kontakt z osobg krzywdzona moze by¢ osobisty (spotkanie z terapeuta prowadzacym
program lub z inng osoba do tego przygotowana). Informacje musza by¢
zabezpieczone przed jakakolwiek mozliwoscig ujawnienia sprawcy.

e Kontakt z osoba krzywdzona moze odbywac si¢ na terenie instytucji przeznaczonej do
tego celu lub w domu osoby krzywdzone;j.

o Kontakt z osobg krzywdzong moze by¢ podejmowany droga telefoniczna, mailowg
lub inna.

e Osoba krzywdzona ma prawo odmowié kontaktu.

VII. Zrédla finansowania
Opracowanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc
w rodzinie nalezy do zadan w zakresie administracji rzadowej realizowanych przez powiat.
Srodki na realizacjg i obstuge tego zadania zapewnia wiec budzet panstwa. W zwiazku z
tym, planowanie wydatkéw nastepuje na poziomie powiatow rokrocznie a realizacja
programu uzalezniona jest od wysokosci §rodkéw przekazanych samorzadowi powiatowemu

z budzetu panstwa na ten cel.
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VIII. Monitoring.

Monitoringowi podlegaja zachowania przemocowe stosowane przez sprawce przemocy
domowej, ktory jest uczestnikiem programu.

Monitoring jest prowadzony w trakcie uczestnictwa w programie do trzech lat po jego
zakonczeniu.

e Badanie wyst¢gpowania przemocy domowej w trakcie uczestnictwa sprawcy w
programie — minimum 2 razy

¢ Badanie wystgpowania przemocy po zakonczeniu programu — minimum 1 raz.

e Monitoring przeprowadza osoba prowadzaca program, inna osoba lub podmiot
wyznaczony do tego zadania.

e Intensywnos$¢ monitoringu zalezy od osoby prowadzacej program. Wskazaniem do
czgstszego monitoringu jest oceniany przez osobe prowadzaca program lub inne
stuzby poziom zagrozenia stwarzany przez sprawce wobec ofiar.

e Monitoring moze by¢ prowadzony we wspolpracy z innymi stuzbami: policja,

kuratorami, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny 1 innymi.

IX.Zagrozenia realizacji programu

Program korekcyjno - edukacyjny dla osdb stosujacych przemoc realizowany przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Slaskiej, to utozony w okreslonym czasie
cigg dziatan zmierzajacych do wybranej, specyficznej grupy odbiorcow, wymagajacy
zaangazowania Srodkow rzeczowych, ludzkich i finansowych. Realizacja zalozen
programowych wiaze si¢ nierozerwalnie z ryzykiem wystapienia zjawisk czy dziatan, ktore
moga mie¢ negatywne skutki dla przebiegu catego programu lub jego poszczegdlnych czesci.
Najistotniejsze zagrozenia wigzg si¢ z brakiem wystarczajacej ilosci zewngtrznych srodkow
finansowych, od ktorych realizacja programu jest zalezna.

Ponadto, zagrozeniem dla programu moze by¢ brak dostatecznego zainteresowania adresatow

uczestnictwem w jego dzialaniach.
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