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Załącznik nr 6
 – projekt umowy -
UMOWA  nr IZPO.273……2013  
zawarta w dniu …………….  2013 roku w Środzie Śląskiej pomiędzy Powiatem Średzkim                z siedzibą          w Środzie Śląskiej  przy ul. Wrocławskiej 2 zwanym w dalszej części umowy Zleceniodawcą (Zamawiającym), reprezentowanym przez Zarząd Powiatu , w imieniu którego działają:

1. Sebastian Burdzy

- Starosta Powiatu 

2. Mieczysław Kudryński 
- Wicestarosta Powiatu 

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu – Janiny Gawlik

a

………………………………………………………... 

zwaną w dalszej części umowy Zleceniobiorcą.

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu nieograniczonym (ogłoszenie w Biuletynie Zamówień Publicznych pod numerem ………….  - 2013) została zawarta umowa następującej treści:
§ 1 

Przedmiot umowy
1.  Przedmiotem zamówienia jest realizacja form, doskonalenia nauczycieli ( warsztaty, szkolenia, wykłady, konsultacje, seminaria, szkoleniowe rady pedagogiczne) dla uczestników  projektu p.n. „Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Średzkim". 

Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2.  Celem w/w projektu jest poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli   w Powiecie Średzkim poprzez kompleksowe wsparcie 20 szkół i 4 przedszkoli spójne z ich potrzebami w okresie do dnia 30.06.2015. 

3. Szacunkowa liczba realizacji form doskonalenia nauczycieli wynosi 299 (po 10 form doskonalenia nauczycieli w 24 placówkach, dla 26 grup i 30 form doskonalenia w ramach sieci współpracy i samokształcenia). W okresie od listopada 2013r. do lipca 2014r. planuje się organizację 129 form doskonalenia w 24 placówkach. W okresie od września 2014 r. do czerwca 2015r. planuje się organizację 170 form doskonalenia w 24 placówkach. Jedna forma doskonalenia trwać będzie średnio 3  godziny dydaktyczne. Łączna liczba godzin dydaktycznych wyniesie 897. 

4. Liczba uczestników/ uczestniczek w każdej grupie, dla której prowadzona będzie określona forma doskonalenia nauczycieli, wyniesie około 20 osób.

5. Formy doskonalenia nauczycieli realizowane będą w następujących placówkach:   

1) Publiczne Przedszkole w Kostomłotach, ul. Wrocławska 10; 55-311 Kostomłoty

2) Zespół  Szkół w Miękini ul. Szkolna 2; 55-330 Miękinia, Publiczne Przedszkole im. Orła Białego

3) Publiczne Przedszkole w Malczycach, ul. Klonowa 1; 55-320 Malczyce

4) Przedszkole Publiczne Nr 3 w Środzie Śląskiej, ul. Kilińskiego 31A, 55-300 Środa Śląska

5) Zespół Szkół w Ciechowie ul. Średzka 1; 55-300 Środa Śląska, Szkoła Podstawowa im. Noblistów w Ciechowie 

6)  Zespół Szkół w Ciechowie ul. Średzka 1; 55-300 Środa Śląska, Gimnazjum im. Noblistów w Ciechowie

7)  Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Władysława Broniewskiego w Środzie Śląskiej, ul. Górna 1/6; 55-300 Środa Śląska

8)  Zespół Szkół im. Piastów Śląskich w Szczepanowie ul. Średzka 14; 55-300 Środa Śląska, Szkoła Podstawowa
9)  Zespół Szkół im. Sybiraków w Rakoszycach ul. Wrocławska 44; 55-300 Środa Śląska, Szkoła Podstawowa

10)  Zespół Szkół im. Sybiraków w Rakoszycach ul. Wrocławska 44; 55-300 Środa Śląska, Gimnazjum

11) Szkoła Podstawowa w Kostomłotach, ul. Wrocławska 10; 55-311 Kostomłoty

12) Szkoła Podstawowa w Mieczkowie, Mieczków 14; 55-311 Kostomłoty

13) Zespół Szkół w Lutyni ul. Szkolna 7; 55-330 Miękinia, Szkoła Podstawowa

14) Szkoła Podstawowa w Malczycach ul. Szkolna 6; 55-320 Malczyce

15) Szkoła Podstawowa w Udaninie, Udanin 48; 55-340 Udanin

16) Gimnazjum im. Jana Pawła II w Środzie Śląskiej ul. T. Kościuszki 62; 55-300 Środa Śląska

17) Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Kostomłotach, ul. Wrocławska 10; 55-311 Kostomłoty

18) Gimnazjum w Malczycach, ul. Szkolna 6; 55-320 Malczyce

19) Gimnazjum im. Jana Pawła II w Ujeździe Górnym, Ujazd Górny 49; 55-340 Udanin

20) Powiatowy Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikołaja Kopernika ul. Wrocławska 12;       55-300  Środa Śląska, Liceum Ogólnokształcące

21) Powiatowy Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikołaja Kopernika ul. Wrocławska 12;      55-300  Środa Śląska, Technikum Nr 1

22) Powiatowy Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Mikołaja Kopernika ul. Wrocławska 12;      55-300  Środa Śląska, Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1

23)  Powiatowy Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Wincentego Witosa ul. Św. Andrzeja 4;      55-300  Środa Śląska, Technikum Nr 2

24) Powiatowy Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Wincentego Witosa ul. Św. Andrzeja 4;      55-300  Środa Śląska, Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2.

6. Wykonawca powinien zabezpieczyć kompleksową realizację form doskonalenia nauczycieli na najwyższym poziomie merytorycznym w następujących 24 ofertach 
1) Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?

2) Ocenianie kształtujące;

3) Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki;

4) Uczeń - aktywny uczestnik procesu uczenia się;

5) Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły; 

6) Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy programowej;

7) Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła;

8) Postawy uczniowskie. Jak je kształtować?

9) Budowa koncepcji pracy szkoły;

10) Praca z uczniem młodszym;

11) Praca z uczniem zdolnym;

12) Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym;

13) Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny Internet;

14) Projekt edukacyjny w szkole;

15) Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym;

16) Rodzice są partnerami szkoły;

17) Nauczyciel 45+

18) Szkoła promuje wartość edukacji

19) Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

20) Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich

21) Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych

22) Jak efektywnie wykorzystać wyposażenie i warunki lokalowe szkoły?

23) Jak i po co prowadzić ewaluacje wewnętrzną?

24) Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoły

oraz w następujących sieciach współpracy i samokształcenia nauczycieli państwowych             z w/w ofertami

       1) Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły.

       2)Budowa spójności edukacyjnej (poziom powiatu).

       3)Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

       4)Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły

       5)Edukacja filmowa.

       6)Skuteczne sposoby zachęcania uczniów do czytania

       7)Doświadczenia i eksperymenty na zajęcia przedmiotów przyrodniczych

       8)Wycieczka jako forma nauczania przedmiotów przyrodniczych

       9)Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.

      10)Jak wspierać dziecko w uczeniu się matematyki?

      11)Praca ze źródłem historycznym.

      12)Praca z uczniem młodszym

      13)Jak rozwijać twórcze myślenie uczniów?

      14)Praca z uczniem zdolnym na zajęcia koła naukowego.

      15)Jak budować własny program nauczania?

      16)Promocja i budowanie wizerunku szkoły.

      17)Nauczyciele pracują zespołowo.

      18)Jak radzić sobie ze szkolną absencją? – bezpieczeństwo w szkole

      19)Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) –bezpieczny Internet

      20)Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) – bezpieczny internet.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za merytoryczną realizację form doskonalenia nauczycieli.

8. Obowiązki Wykonawcy:

1) zapewnienie trenerów, szkoleniowców, wykładowców, konsultantów, ekspertów w danych dziedzinach do przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli;

2) przesyłanie Szkolnym Organizatorom Rozwoju Edukacji (SORE) wersji elektronicznych materiałów szkoleniowych, wykorzystywanych na potrzeby przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli;

3) ustalanie terminów realizacji poszczególnych form doskonalenia w porozumieniu ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji (SORE);

4) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do których Wykonawca będzie miał dostęp                w związku z realizacją zamówienia.
9.
Wykonawca oświadcza, iż zakres obowiązków wynikających z niniejszej umowy nie powoduje kolizji z ewentualnymi obowiązkami w ramach realizacji innych projektów finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, jak również w ramach innych programów Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia i nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji zadań powierzonych na podstawie niniejszej umowy.

10.
Zamawiający zastrzega prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentów finansowych.

11.
Zamówienie realizowane jest w ramach projektu „Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Średzkim",  współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2

Termin realizacji umowy
1. Rozpoczęcie: od dnia podpisania umowy;

2.  Zakończenie: 30 czerwiec.2015 r.
§ 3

Dokumentacja wykonania usługi
1. Wykonawca zobowiązuje się do udokumentowania wykonanych usług realizacji form doskonalenia nauczycieli za pomocą uzgodnionej z Zamawiającym dokumentacji, w tym w szczególności związanej z rozliczeniem liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych form doskonalenia nauczycieli.

2. Wykonawca przekaże Zamawiającemu dokumentację określoną w ust. 1 w terminie do 7 dnia następnego miesiąca za miesiąc poprzedni, z zastrzeżeniem, że jeżeli wymagania projektu określają inny - wcześniejszy termin przekazania odpowiednich dokumentów, dokumenty te zostaną przekazane Zamawiającemu najpóźniej na 4 dni przed upływem tego terminu.

3. W przypadku złożenia nieprawidłowej dokumentacji Wykonawca zobowiązany jest do jej poprawienia i ponownego przedłożenia Zamawiającemu w terminie 2 dni od momentu wezwania do jej poprawienia przez Zamawiającego.

4. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia wszelkich zestawień wynikających z dokumentacji wykonania usługi na prośbę Zamawiającego w terminie 3 dni roboczych od dnia przedłożenia takiego żądania.

§ 4

Oznakowanie
1. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia logiem Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  informacją o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, a także logiem i nazwą projektu wszelkich dokumentów sporządzanych w ramach realizacji zamówienia.

2. Zamawiający udostępni Wykonawcy obowiązujące logotypy w wersji elektronicznej.

3. Wytworzenie oznaczeń każdorazowo poprzedzone zostać musi konsultacją z Zamawiającym, a kompletność oznaczeń, ich wielkość i inne zasadnicze cechy prawidłowego oznaczania muszą być zatwierdzone  przez Zamawiającego.

4. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania logotypów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unii Europejskiej oraz EFS zgodnie z Wytycznymi ds. promocji oraz z „Planem komunikacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” dostępnymi na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: http://www.efs.gov.pl/zpfe/Strony/zasady.aspx. 
§ 5

Ogólne reguły wykonywania umowy
1. Wykonawca jest zobowiązany wykonywać przedmiot umowy z należytą starannością, jaką można oczekiwać od profesjonalisty.

2. Przedmiot umowy winien być wykonywany zgodnie z aktualną wiedzą w danej dziedzinie. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do lojalnej współpracy z Zamawiającym, w szczególności do informowania Zamawiającego o wszelkich przeszkodach czy utrudnieniach w prawidłowej realizacji świadczeń i wypracowywania sposobów alternatywnego i zgodnego z oczekiwaniami Zamawiającego sposobu realizacji świadczenia.

4. Wykonawca do realizacji przedmiotu zamówienia zapewnia osoby posiadające kwalifikacje i doświadczenie nie mniejsze niż określone w warunkach udziału w postępowaniu.
2. Do kontaktów związanych z realizacją umowy strony wyznaczają następujące osoby:

1. Ze strony Zamawiającego: ……………………………, tel. …………… e-mail…

2. Ze strony Wykonawcy: …………………………………, tel. …………… e-mail…

§ 6

Wynagrodzenie
1. Strony będą rozliczać się za okresy miesięczne.

2. Strony ustalają, iż za wykonanie usługi, objętej przedmiotem umowy, Wykonawca otrzyma całkowite wynagrodzenie ryczałtowe zgodnie ze złożoną ofertą Wykonawcy, w wysokości: 

-  ................... PLN brutto (słownie:...................................................................................PLN), 
- w tym za jedną godzinę dydaktyczną ........................... PLN brutto 
(słownie: .......................................................................................................................PLN).
3. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie za okresy miesięczne przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT/rachunku w terminie do 14 dni, licząc od dnia otrzymania faktury VAT/rachunku.

4. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia jest złożenie przez Wykonawcę w Biurze Projektu prawidłowo sporządzonej dokumentacji, w tym w szczególności faktury VAT/rachunku wraz z rozliczeniem liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych form doskonalenia nauczycieli.
5. Za datę dokonania zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6. Wykonawca oświadcza, że określone w ust. 1 wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia.

§ 7

Odstąpienie od umowy i kary umowne
1. Jeżeli Wykonawca nie wykonuje lub w sposób rażący nienależycie wykonuje podstawowe obowiązki określone w umowie Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy, po uprzednim jednorazowym pisemnym wezwaniu Wykonawcy do usunięcia uchybień               w dodatkowym terminie 7 dni. Na równi z rażącym nienależytym wykonaniem poczytuje się złożenie przez Wykonawcę fałszywych, podrobionych lub stwierdzających nieprawdę dokumentów w celu uzyskania zapłaty za wykonanie przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego kary umowne w następujących przypadkach i wysokości:

1) złożenie niepoprawnej dokumentacji związanej z rozliczeniem czasu pracy                           i niepoprawienie jej w terminie 2 dni od wezwania zamawiającego do dokonania poprawek lub uzupełnienia dokumentacji – 300 zł za w każdym miesiącu stwierdzenia naruszenia;

2) za każde niestawiennictwo się trenera, szkoleniowca, wykładowcy, konsultanta w godzinach wyznaczonych przez Zamawiającego – 100 zł za każdą godzinę nieobecności;

3) za niewykonanie wszystkich zadań w terminach określonych przez Zamawiającego 1000 zł za każdy miesiąc, w którym stwierdzono niewykonanie wszystkich zadań;

4) w przypadku naruszeń innych postanowień umowy w wysokości 500,00 złotych za każde stwierdzone naruszenie obowiązku prawidłowego wykonywania umowy;

5) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 3 umowy.

3. Wykonawcy przysługuje prawo naliczenia Zamawiającemu:

1) kary umownej w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 3 umowy;

2) odsetek ustawowych w przypadku zwłoki w zapłacie przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia.

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

5. Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania do rzeczywistej wysokości szkody ponad wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

6. Kara umowna zastrzeżona w stosunku do Zamawiającego wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytułu odstąpienia od umowy.

§ 8

Zmiany umowy

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności – zgodnie                          z postanowienia SIWZ.
2. Przewiduje się możliwość zmian istotnych postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru wykonawcy, jeżeli konieczność wprowadzenia takiej zmiany wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w ogłoszeniu o zamówieniu lub Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

§ 9

Przepisy końcowe

1. Spory, mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy, strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego.

2. Wykonawca nie może przenieść w czasie całości lub części wierzytelności wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej.

3. W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz .U. z 2006r. Nr 90, poz. 631 z późn. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych ( tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).

4. Umowę sporządzono w czterech egzemplarzach: trzy dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

WYKONAWCA   







ZAMAWIAJĄCY 
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