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Roczny plan dziatalnosci Srodow:skowego Domu Samopomocy
w Srodzie Slgskiej 7 filig w Piersnie
na rok 2020
sporzqdzony na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy oraz
ustawy z dnia 12 marca 2004r. pomocy spolecznej (D U. 7 2019r., poz 1507 ze

m.)

Przyje¢te kierunki rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy na
rok 2020 :

I. Kontynuacja udzialu uczestnikbw w projekcie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa DolnoSlaskiego 2014-
20120, wspoéHinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 11 edycja/.

2. Organizacja wyjazdow rehabilitacyjnych, zdrowotnych,
turystycznych i edukacyjnych:

- wyjazd rehabilitacyjny 10-dniowy do Ustronia Morskiego w czerwcu,
- wycieczka do Ksigza i Palmiarni w Watbrzychu,
- 3-dniwy wyjazd edukacyjno-integracyjny do Szklarsklej Poreby
polaczony z zaj¢ciami z psychologiem,
- Zajecia usprawniajgce na basenie, _
- wycieczka do zamku Kliczkéw i Bolestawca ze zwiedzaniem
Muzeum Ceramiki,
- turnus rehabilitacyjny 14-dniowy do Sarbinowa i wycieczka do
Kotobrzegu,
- wycieczka do Zamku Grodziec,

3. Organizacja imprez kulturalnych, okoliczno$ciowych, integracyjnych,
Swigt np. : wyjazdy do teatru, kina,

- organizacja np. : Dnia Matki, Dnia Dziecka, Powiatowego Pikniku

integracyjnego, Andrzejek, obchodow $wiat pafistwowych,

- uroczystego spotkania Wielkanocnego i z okazji Bozego Narodzenia,

v
»



»

-

. Promocja dzialalnosci placowek poprzez organizacje wystaw,
przedstawien dla mieszkancow powiatu, udziatu uczestnikow w

konkursach, koncertach.

. Zapewnienie zorganizowanego transportu dla wigkszej liczby
uczestnikow, majacych trudno$ci w samodzielnym dotarciu do
placowek/ wspéipraca w tym zakresie z samorzadem powiatowym
oraz samorzadami gminnymi/.

- Dalszy rozwdj placéwek poprzez dostosowanie domu do potrzeb os6b
niepetnosprawnych oraz podnoszenie standardu ustug,

. Prowadzenie poradnictwa do rodzicoéw i opiekunéw uczestnikow.

. Organizowanie spotkan edukacyjnych z przedstawicielami PCK,
SANEPID-u, Rzecznikiem Praw Konsumenta, Policja w zakresie
bezpieczefistwa, zagrozen  zdrowotnych i epidemiologicznych,
putapek finansowych itp. |



Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie SI. z filia w Piersnie funkcjonuje jako

wyodrebniona jednostka organizacyjna powiatu Sredzkiego.
Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Sl. mieéci sie  przy
ul. Kilinskiego 28.
Filia SDS miesci si¢ pod adresem Piersno 7.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie $1. oraz Filia w Piersnie jest placowkg pobytu
dziennego typu A,BiC;

Typ A - dla os6b przewlekle psychicznie chorych,

Typ B - dla oséb uposledzonych umystowo,

Typ C- dla 0s6b wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnosci psychicznych,

Liczba miejsc w SDS w Srodzie S, wynosi 37 osob natomiast w Piersnie 33 osoby. Lacznie

w obu placéwkach przebywa 70 oséb.

Gtéwnym celem dziatania Domu jest stale poprawianie funkcjonowania uczestnikow, ich
usamodzielnianie, wsparcie przy jednoczesnym umozliwieniu im pozostawania w naturalnym
srodowisku spolecznym. Terapia i aktywizacja uczestnikobw ma za zadanie zapobieganie
wykluczeniu spolecznemu, niwelowanie skutkéw niepetnosprawnosci oraz umozliwienie jak
najpelniejszej realizacji rol spolecznych przy jednoczesnym wsparciu i pomocy $rodowiska
rodzinnego a takze nabycia i podniesienia kompetencji spoleczno zawodowych, szeroko pojeta
integracja spoteczna.

Nadrzgdnym celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie oparcia spotecznego osobom
majacym trudnosci w ksztaltowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem, podnoszenie jakosci ich
zycia, zapobieganie izolacji spolecznej i dyskryminacji, szeroko pojeta integracja ze
spoleczenstwem, wsparcie w zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej. Postgpowanie
wspierajaco - aktywizujace realizowane poprzez placoéwki ma doprowadzié uczestnikéw do jak
najwyzszego stopnia ich samodzielnosci i zaradnosci zyciowej, poprawy sprawnosci
psychofizycznej, wzmocnienia wiezi rodzinnych i srodowiskowych, a takze mobilizowaé do
aktywnosci szczegolinie w zakresie kompetencji spotecznych i komunikacii.

Zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikéw, ich zdolnosci,
predyspozycji i talentéw, wykorzystanie ich potencjatu i mozliwosci psychofizycznych.
Pobyt w placéwkach ma umozliwié osobom uczestniczacych w zajeciach Domu jak najpelniejsze

realizowanie rél spolecznych poprzez realizowanie dziatania terapeutyczne i rehabi litacyjape.
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L. ‘ Zakres

| Zadania

l

‘ Termin Realizator
p |dzialania | realizacji ‘
Postgpowanie Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym : | Codzienne Terape;luta
o ) o . _ o treningi prowadzacy
1 wsplel:aja.co trening umiej¢tnosci praktycznych, trening higieniczny, w ciagu zajecia w
aktywizujace trening kulinarny, trening budzetowy, trening spedzania | calego roku | pracowni
spoleczne;,
czasu wolnego: kulinarnej,
o pedagog,
Trening umiej¢tnosci praktycznych : psycholog,
. .. . . W ciagu dyrektor,
; Celem jest wyrabianie samodzielnosci i zaradnosci w calego roku | pracownik
codziennym funkcjonowaniu, uczenie prawidlowego socjalny,
instruktorzy

wykonywania podstawowych czynnosci
samoobstugowych w tym sprzatania, prania, prasowania,
obstugi sprzetu gospodarstwa domowego, nabycie
umiejetnosci planowania budzetu, dokonywania zakupow

dokonywania drobnych napraw odziezy,

Trening higieniczny ma na celu wyrabianie nawyku

| dbania o wyglad zewnetrzny, higiene osobistg stosowania

zabiegow pielegnacyjnych, doboru i stosowania
odpowiednich kosmetykow i srodkéw czystosci, dbania o

czysto$c odziezy,

Trening kulinarny:

Cele: Kontynuacja dziatah majacych na celu
zwigkszenie samodzielnosci i zaradnoéci w pracowni
kulinarnej poprzez: .

- ksztaltowanie i utrwalanie umiejetnosci

w zakresie samodzielnego przygotowywania
positkéw z wykorzystaniem wiedzy

o zasadach racjonalnego odzywiania sie,

- wyrabianie i utrwalanie umiejetnosci nakrywania do
stolu, - utrwalanie zasad zachowania sie przy stole,
- ksztattowanie i utrwalanie nawykow

prawidlowego postugiwania sie sztuécami,

Codzienny
trening ,
kulinarny '
Zapewniajacy
cieply posilek
dla |
uczestnikow
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- kontynuacja zajeé z zakresu zdrowego odzywiania
stosowania odpowiednie) diety,

- ksztattowanie odpowiednich nawykow zywieniowych,
- rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci kulinarnych |
- poznawanie kuchni polskiej 1 tradyc;ji,

- poznawanie kuchni innych krajéw,

trening umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania problemow, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w
srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury,

Cele : uczenie prawidlowych relacji w rodzinie,
srodowisku, ksztaltowanie poprawnej postawy wobec
innych, nauka pozadanych wzorcéw zachowania, pracy w

grupie, relacji interpersonalnych,

Trening realizowany poprzez pogadanki, rozmowy
indywidualne, wyjazdy do teatru, urzedéw, wspolne
zakupy, organizacje imprez kulturalnych,
oswiatowych, integracyjnych, spotkania z rodzinami i

bliskimi uczestnikéw SDS, wyjazdy turystyczne,

Kontakty i spotkania z rodzicami, opiekunami majjce
na celu pomoc w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych, socjalne-bytowych, rodzinnych.

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:

rozwijanie  zainteresowan literatura, audycjami

radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w

spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

Cele: rozwijanie zainteresowan kultura 1 sztuka,
pobudzanie do tworczego i konstruktywnego myslenia,
praktyczna nauka korzystania ze sprzetu komputerowego

oraz audio-wizualnego, korzystania z Internetu, nauka
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czytania i giisania, rozwijanie zdolnosci artystycznych,
wokalnych, muzycznych, rozbudzanie zainteresowan
historia, turystyka.

Trening realizowany poprzez pogadanki, prezentacje,
praktyczne zajgcia pracy przy komputerze, nauke obshugi
programow multimedialnych, obstugi sprzetu
audiowizualnego, kamery, montazu filméw w tym z zycia
placowki, filméw okolicznosciowych, nauka obshigi
aparatu, wykonywanie zdje¢, i ich formatowanie,
tworzenie prezentacji multimedialnych, organizowanie
przedstawien teatralnych min. : Misterium Meki Panskiej
z okazji Swiat Wielkanocnych, Dnia Matki, Dnia Kobiet,
Dnia Dziecka, Swieta Rodziny, Powiatowego Dnia
Integracji, Jaselek, wystepow kabaretowych,
organizowanie wystaw, udziat w konkursach, koncertach,
imprezach kulturalnych, kultywowanie tradycji,
organizacja wyjazdow turystycznych i edukacyjnych, do

| kina, teatru, muzeum, zainteresowanie rekodzietem,
malarstwem, muzyk3. Zajecia edukacyjne, nauka czytania
i pisania, ortografii, pisanie artykutow,

Kontynuacja zaje¢ w tym zakresie prowadzona w
pracowni: komputerowej, arteterapii, muzycznej,
spolecznej, krawiecko hafciarskiej, w trakcie zajeé z
pedagogiem i psychologiem,

Pracownia spoleczna:

Zajecia edukacyjne, nauka pisania, ortografii, liczenia,
zajecia Ccwiczace koncentracje spostrzegawczos$é, gry
logiczne itp. wyrabianie i ksztaltowanie wlasciwych
postaw i wzorcéw, poczucia wiasnej wartosci,
wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci, wzmacnianie
wiary we wlasne mozliwosci, promowanie twérczego
myslenia i aktywnosci.

Trening realizowany poprzez pogadanki, pokaz, wspélne

czytanie, prezentacje, prace indywidualng i grupows
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Trening budzetowy :

Cele i sposéb realizacji :

- nauka umiejetnosci efektywnego gospodarowania

domowym,

- nauka planowania wydatkow, zabezpieczenia $rodkéw

na zakup lekéw,

-wyrabianie nawyku oplacania comiesigcznych

rachunkow,
- sporzadzanie listy koniecznych zakupéw,

- ksztaltowanie nawyku oszczedzania w celu pokrycia

kosztoéw wydatkow strategicznych dla budzetu domowego

' np. zakup opatu na zime, odziezy zimowej, zakupu

nowych sprzetéw do mieszkania,

- nauka wyboru artykutéw niezbednych do

funkcjonowania,

- nauka wyszukiwania towaréw w odpowiedniej cenie,

i ilosciach niezbednych dla danego uczestnika,

Trening realizowany poprzez nauke liczenia, poshigiwania
si¢ pieniedzmi o réznych nominatach przy uzyciu monet i
banknotoéw w wersji edukacyjnej. Cwiczenia rachunkowe,

gry logiczne.
Wspolne wyjscia do sklepéw, dokonywanie zakupow.

Pomoc w optacaniu rachunkéw w bankach lub drogg
elektroniczng dla oséb chetnych, posiadajgcych konto
bankowe.

Pogadanki na temat podejmowania zobowigzan
finansowych ( kredyty, zakupy ratalne, zakupy w trakcie
tzw. prezentacji ) i konsekwencjami wynikajacymi z

podejmowania niewlasciwych decyzji.

[
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Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne,
- diagnezowanie uczestnikéw,

- zaj¢cia indywidualne i grupowe z uczestnikami,
- zaje¢cia warsztatowe,

- praca socjalna w zakresie potrzeb bytowych,
mieszkaniowych, uzyskania pomocy finansowej,

Warsztaty stacjonarne i wyjazdowe w ramach projektu.

Poradnictwo dla rodzicéw i opiekunéw, zajecia
warsztatowe, pogadanki,

Udzial w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych,
integracyjnych wyjazdach, wycieczkach:

- organizacja imprez , zabaw, wystepéw min:
karnawalowy bal kostiumowy, Walentynki, Dzieri
Kobiet, ,Dzied Wiosny, Swigta Wielkanocne z
wystepem Misterium Méki Panskiej, Dzien Matki,
Dzien Rodziny, Anioly-impreza ze Specjalnym
Osrodkiem Szkolne-Wychowawczym, VI Powiatowy
Piknik Integracyjny pn. ,,Géralskie Lato ”, Dzien
Dziecka- z wystepami teatraloymi dla dzieci, rocznice
placowek, uroczyste spotkanie Wigilijne z wystgpem
Jaselek, oraz przedstawienie w Domu Kultury dia
mieszkaicéw, '
- wyjazd na turnus rehabilitacyjny do Ustronia
Morskiego, Sarbinowa,
- wycieczki lwyjazdy edukacyjne min. :
Kliczkowa, Boleslawca, Ksigia, Walbrzycha,
skicj Porgby, Zamku Grodziec, wyjazdy

do teatru, kina; muzeum,
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Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych:

- pomoc w czasie wyjazdéw na komisje ZUS, komisje
Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

- pomoc w napisaniu stosownego podania, wniosku,
prosby czy wypelnienia druku urzedowego,

- pomoc w zalatwianiz spraw mieszkaniowych,
podatkowych w urzedzie miejskim lub urzedach
gminnych,

- pomoc w uzyskaniu pomocy finansowej, materiaine;
rzeczowej min z Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j,
dofinansowania ze srodkéw PFRON w PCPR,

- zapewnienie pomocy W uzyskaniu orzeczenia o
niepelnosprawnosci, w tym udziat kardy w razie potrzeby
podczas komisji,

- zapewnienie pomocy podczas zalatwiania spraw w
Urzedzie Pracy w tym rejestracja,

- uzyskanie informacji o ofertach pracy,

- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia w wyniku
zakonczenia udzialu w projekcie unijnym oraz dila
0s6b chetnych do pedjecia pracy,

- pomoc w zalatwianiu spraw finansowych w bankach,

- Urzedzie Skarbowym, PZU,

- Sadzie , Komernika, rzecznika Praw Konsumentow,

- wsparcie i pomoc w zakwalifikowaniu sic do I
Edycji Projektu Unijnego ,, Aktywny powiat ”,

- zapewnienie pomocy uczestnikom projektu w

wypelnianiu wszystkich zobowigzan oraz niezbednych
dokumentéw zv igzanych z udzialem w projekeie,

W ciaggu
calego roku
w zaleznosci
od potrzeb
uczestnikow
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Pomoc w dost¢pie do niezbednych swiadezen

zdrowetnych :

- pomeoc w uzgadnianiu wizyt lekarskich,

- pomoc w detarciu do specjalistéow,

- zapewnienie transportu dla oséb niesamodzielnych w

dotarcin do placéwek stuzby zdrowia,

- udzial kadry SDS w czasie wyjazdéw
podopiecznych na specjalistyczne badania i
konsultacje,

- udziat i wsparcie kadry podczas wizyt lekarskich z

uczestnikami wymagajgcymi pomocy w tym zakresie,

- pomoc w zakupie lekéw,

- pogadanki na temat systematycznego przyjmowania

lekéw zalecanych przez lekarzy, koniecznosci
przeprowadzania badan i konsultacji lekarskich,

- edukacja zdrowotna — pogadanki, pokazy, prelekcje
itp. z przedstawicielami PCK, SANEPID- u,

- motywowanie uczestnikéw do dzialan w zakresie
poprawy zdrowia psychicznego i fizycznego,

- wspélpraca z redzicami i opiekunami w sprawach

- organizowanie wyjazdow rehabilitacyjnych i
zdrowotnych, :

- opieka nad uczestnikami podczas wyjazdoéw
rehabilitacyjnych i zabiegow,

indywidualnych | 2Ktywizuacy
potrzeb
uczestnikow




niezbedna opieka :

— zapewnienie uczestnikom niezbednej opieki w czasie
pobytu w placéwkach,

- zapewnienie dojazdu dla 0s6b majacych trudnosci

w dotarciu do $DS,

- zapewnienie niezbednej opieki podczas wyjazdow,
imprez, wycieczek,

- stworzenie klimatu zaufania i bezpieczenstwa,

- wspdipraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw,

- interwencja w razie pojawienia si¢ probleméw w
srodowisku rodzinnym,

- zapewnienie dojazdu do SDS w czasie wakagji i ferii,

- zapewnienie bezpiecznego dojazdu do placoéwek w tym
towarzyszenie terapeuty podczas codziennego dojazdu dla
0s6b majacych trudnosci w poruszaniu sie / przejazdy
busem powiatowym/,

- zapewnienie opieki w placéwce poza codziennymi
godzinami pracy np. w sytuacjach kryzysowych, podczas
organizowania wyjazdéw np. na wycieczke, do teatru,
kina,

- interwencja w sytuacjach kryzysowych np. w sytuacjach
zagrozenia Zycia, zdrowia i bezpieczefistwa uczestnik6w
/ przemoc w rodzinie/,

- w sytuacjach losowych w rodzinie uczestnika,

- odwiedziny i niesienie pomocy uczestnikom chorym i
przebywajacym w szpitalu,

Praca ciagla

W razie
potrzeb

Zespbt
wspierajaco-
aktywizujacy




‘Tcmpia ruchowa w tym zajecia sportowe, turystyka i
rekreacja:
rehabilitacja ruchowa w tym zajecia rehabilitacyjne z
zakresu kinezyterapii, zajecia przy wykorzystaniu
urzadzen 1 sprz¢téw rehabilitacyjnych ( np. UGUL, rotor,
steper, masazery, drabinki, rowery rehabilitacyjne,
materace, bieznia, pilki, wiosla, sprzet typu Atlas, podloga
interaktywna),

- zajecia logopedyczne,
zaj¢cia rekreacyjne w sali rehabilitacyjnej
oraz na swiezym powietrzu,

zajgcia usprawniajaco - rehabilitacyjne na basenie,

gry i zabawy grupowe typu: pitkarzyki, buules,

rzutki, cymbergaj,

rozgrywki sportowe z innymi jednostkami np.

Warsztatami Terapii Zajeciowej, Specjalnym

Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym,
organizacja wyjazdéw rehgbilitacyjnych i

rekreacyjnych,

Cieply posilek - w ramach treningu kulinarnego
- przygotowywanie codziennych dan obiadowych,
pieczenie ciast,

przygotowywanie deseréw i surowek,

przygotowanie uroczystych posilkéw 2z okazji

swigt, imprez okolicznoiciowych,
- organizacja piknikéw,
- zapewniemie positkéw podczas  wyjazdow,

wycieczek,
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Zajecia i dzialania z zakresu rehabilitacji zawodowej, | W ciagu roku, | Terapeuci
_ . .. L. w zalemmosci od | instruktorzy
przygotowujsce do podjecia zatrudnienia w tym w potrzeb prowadzacy
warunkach pracy chronionej na przystosowanym |i mozliwosci m
stanowisku pracy: uczestnikéw | komputerows
pracownik
- udzial w projekeie unijnym ,,Aktywny powiat” — socjatny,
. zgodnie z | psycholog,
II edycja: doradca
o programem | zawodowy,
zaj¢cia z psychologiem9 stacjonarne i wyjazdowe), RPO
warsztaty teatralne, zaje¢cia o charakterze prawnym,
- wspolne wyjscia do Urzedu Pracy,
- pokazy, pogadanki, filmy edukacyjne,
- wspblpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w
Srodzie $1. w zakresie pozyskiwania ofert pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych, w zaleznoscl | j v
od potrzeb
- wyszukiwanie miejsc pracy na stronach
Intemetowych Urzedu Pracy,
- pozyskiwanie informacji na temat prac
dorywczych,
Prowadzenie terapii zaj¢ciowej w pracowniach:
- arteterapii, Pracaciggla | Teppenci
instruktorzy
- bukieciarskiej, -
poszczegdine
- stolarskiej, pracowiie
- krawiecko-hafciarskiej,
Pracownia arteterapii: rozwijanie zdolnosci i
umiejetnosci uczestnikéw, pobudzanie do tworczego
myslenia, nauka pracy twoérczej w rozmych technikach,
promowanie talentow uczestnikoéw poprzez udziat w -
wystawach, konkursach plastyczaych, organizowanie
pleneréw malarskich, wykonywanie dekoracji do '
oérodkéw , przedstawien, zaproszen na imprezy SDS,
swigta, wykonywanie stroikow, kartek i dekoracji
$wiagtecznych i okolicznosciowych,




Pracownia bukieciarska: tworzenie kompozycji
kwiatowych z zywych kwiatéw, suszu, bibuly, daréw
natury, innych materiatow.

Tworzenie dekoracji oérodka, przedstawien, wystepow

oraz imprez.

Pielggnacja ogrodu, sadzenie krzewow, kwiatow, roslin
ozdobnych,

Uprawa i pielggnacja roslin doniczkowych.

Pracownia krawiecko-hafciarska: nauka szycia
recznego, maszynowego, haftowania, tkania.
Wykonywanie prac na drutach, szydetku.

Reperacja odziezy uczestnikéw.

Wykonywanie dekoracji do przedstawien i wystepow.
Szycie strojéw na karnawat, imprezy okolicznosciowe,
wystepy 1 przedstawienia.

Szycie np. fartuszkow, $ciereczek, poduszek ozdobnych.
Pracownia stolarska: nauka poshigiwania sie
elektronarzedziami, praca w drewnie, nauka czynnosci
takich jak: szlifowanie, przycinanie, rzezbienie,
malowanie.

Modelarstwo.

Przygotowywanie dekoragji do osrodka oraz dekoracji do
przedstawien oraz imprez okolicznosciowych.
Wykonywanie architektury ogrodowej: pergole, donice,
lawki itp.

Oprawianie prac plastycznych.

Wykonywanie drobnych napraw w placéwkach.

Modelarstwo.

Praca ciggla

Praca ciagla

Praca ciagla

Terapeuci,
. Korzy
prowadzacy

poszczegbine
pracownie

Terapeuci
instruktorzy
prowadzacy
poszczegblne
pracownie

Terapeuci
prowadzacy
poszczegdlne
pracownie




Prowadzenie zajeé w pracowniach ; kom puterowej,
muzycznej, biblioterapii:

Pracownia  komputerowa: nauka i poglebianie
umiejetnosci pracy przy komputerze, korzystania 2z
programéw multimedialnych, nauka i poszerzanie
wiedzy dot. korzystania z Internetu, pisanie artykuléw do
gazetki, prezentacja umiejemosci redakcyjnych, tworzenie

fitmikow okolicznosciowych, prezentacji
multimedialnych, poslugiwania si¢ aparatem cyfrowym,
kamerg, formatowanie zdje¢ itp.

Pracownia muzyczna : nauka $pieww, gry na
instrumentach, uwrazliwienie na muzyke, relaksacja,
Przygotowywanie wystgpow teatralnych, kabaretowych,
festiwalowych, z okazji imprez okolicznosciowych, swiat.
Udziat w konkursach, festiwalach, imprezach, koncertach
Pracownia biblioterapii: czytanie, pisanie, nauka
recytacji, nauka rol do przedstawien,

- zainteresowanie literatura, sztuka,

- wyrabianie pewnosci siebie, pokonywanie niesmiafosci
przed wystepami publicznymi,

- wzmacnianie poczucia wartosci, i wiary we wiasne
umiejgtnosci, - uwrazliwianie na sztuke, promowanie
pozytywnych wzorcow,

Pracownia spoleczna: edukacja (czytanie, pisanie,
liczenie),

- reedukacja,

- rozwiazywanie probleméw, zajecia wspierajace i
rewalidacyine,

- organizowanie wyjazdow do kina, teatru, organizowanie
lekcji muzealnych




Wspélpraca

domu

Pracownia gosp.domowego — nauka dbania o czystosé
mieszkania, otoczenia, nauka sprzatania, prania,
prasowania, stosowania §rodkéw chemicznych do

sprzatania i utrzymania czystosci.

Wspélpraca z :

rodzinami, opickunami i innymi osobami
bliskimi uczestnikéw w celu:

zapewnienia wlasciwej niezbedne;j opieki,

pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
rodzinnych, zyciowych, wychowawczych,
udzielaniu wsparcia i pomocy,

w zakresie organizowania uroczystosci placowek,
$wiat, imprez integracyjnych, okolicznoéciowych,
wyljazdoéw na turnusy, wycieczki,

zapewnienia opieki podczas wyjazdow,

przy organizacji imprez kulturalnych i
rozrywkowych, )

organizacji ,,.Dni otwartych SDS”,

zapobieganiu i przeciwdzialaniu przemocy,
wykluczeniu,

kszialtowaniu wiasciwych relacji i wzorcow, wiezi,
promowania umiejetnosci i zdolnosci
podopiecznych SDS,

angazowanie rodziny i bliskich uczestnikéw SDS
w zycie placowek,

ywizowanie rodzin i bliskich do

konstru nego dzialania na rzecz naszych
podopiecznych , zainteresowania ich potrzebami i

‘Praca ciggla

Praca ciggla

Terapeuci
instruktorzy
prowadzacy
poszczegéine
pracownie,

Zespot
WSpIerajaco
aktywizujacy




mozliwosciami, osiaggnieciami i problemami,

w zakresie poprawy sytuacji socjalno-bytowej
uczestnikow,

osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym
centrum pomocy rodzinie w celu uzyskania
skierowania do Srodowiskowego Domu
Samopomocy, uzyskania $wiadczen pienieznych i
rzeczowych, skorzystania z pracy socjalnej,
specjalistycznego poradnictwa, pomocy i ustug,
dostepu do Srodkéw Panstwowego Funduszu
rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spolecznej tzn. uzyskania
dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego,
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego i srodkéw
pomocniczych, likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych,

udzialu w imprezach integracyjnych, kulturalnych,

wsparcia i doradztwa,

- udzialu w dostepie do programéw unijnych dla oséb

niepelnosprawnych,

kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi w

zakresie min. uzyskania wsparcia i pomocy dla o0séb

potrzebujacych, pomocy rzeczowe;j,

integracji ze $rodowiskiem,

organizacji §wiat, organizacji koncertow koled,

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem
psychiatrycznym i innymi zakiadami opieki
zdrowotnej w celu zapewnienia dostepu do opieki
lekarskiej, korzystania ze specjalistycznych badan,

praca ciggla

w ciggu roku

jw.
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zaopatrzenia ortopedycznego i pomocniczego,

korzystania z rehabilitacji, ustug sanatoryjnych,
- organizacjami pozarzagdowymi w tym PCK, Caritas
Archidiecezji Wroclawskiej, Zarzagdem Rejonowym
Polskiego Zwigzku Emerytoéw, Rencistow i
Inwalidéw, Dolnoslaskim Stowarzyszeniem OSTOJA
w zakresie dzialan na rzecz uczestnikéw, organizacji
wsparcia i pomocy, organizacji spotkan
integracyjnych, kulturalnych informacyjnych,
edukacyjnych

w ciggu roku

- placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami|w ciggu roku

$wiadczacymi ustugi dla 0s6b niepetnosprawnych,
W tym @ warsztatami terapii zajeciowej, zakfadami
aktywizacji zawodowej, spotdzielniami

socjalnymi, centrami integracji spolecznej i|

klubami integracji spolecznej w  zakresie
podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji oséb
niepelnosprawnych,  rehabilitacji  spoleczno-
zawodowej, oraz  umozliwienia  podjecia
aktywnosci zawodowe;j,
wspolpraca ze szkolami w zakresie edukacji,
zdrowotnej, spolecznej, kulturalne;,

- innymi osobami lub pedmiotami dzalajacymi na rzecz
integracji spotecznej uczestnikoéw a tym samym
umozlfiwienie uczestnikom udzialu w imprezach
kulturalnych, oswiatowyeh, edukacyjnych, sportowych,
informacyjnych, np. domy kultury, lokalne zespoty
ludowe i muzyczne, teatry, kina, muzea, biblioteki,
Sanepidem w zakresie edukacji zdrowotnej organizacii
pogadanek, edczytow, Policji w zakresie przeciwdzialania
przemocy, edukacji w zakresie bezpieczefistwa,

w ciggu roku

zespol
wspierajaco-
aktywizujacy

zespot
Wwspierajaco-
aktywizujacy

zespél
WSpierajaco-
aktywizajgcy




¥ ?

- z samorzjdami lokalnymi w zakresie organizaciji w ciggu roku | dyrektor dom
uslug i pomocy na rzecz uczestnikéw SDS, w tym dowozu przy  udzial
w czasie ferii, wakacji, uzyskania pomocy finansowej na
pokrycie kosztéw dojazdu,

. . . , , w ciggu roku | Zespol
- pomocy w zakresie utrzymania i remontéw placowek, wspiersjaco-

- wspélpraca ze spolecznosciy lokalng w zakresie aktywizujacy
integracji, wspdlpracy z uczestnikami SDS,

Organizacja |Prowadzenie dokumentacji indywidualnej uczestmikéw | Praca ciagla |Zespét

\ wspierajaco-

domu SDS w tym: Po przyjeciu aktywizujacy
- sporzadzanie diagnoz wstepnych e
razna 12 m-
- oraz diagnoz do zawarcia kontraktu, éy Jw.
- indywidualnych planow wspierajgco- - iw
aktywizujacych dla uczestnikéw $DS,
" iw jw.
- zawieranie kontraktow socjalnych,
- realizacja plandw wspierajaco-aktywizujacych, wpisy Jw.
sporzadzane
nie rzadziej
niZ raz na
tydzien
- sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych, razna 6 pragolwmk
miesiecy oraz | S0¢aI0Y
W razie
potrzeb,
- sporzadzanie ocen wstgpnych dot. pobytu ocena wstepna | Zespél
m-ca ierajaco-




sporzadzanie ocen dot. realizacji planu

wspierajgco-aktywizujacego (oceny pélroczne i
roczne)

gromadzenie i prowadzenie niezbednej
dokumentacji uczestnikow,

sporzadzanie diagnozy psychologicznej

prowadzenie zbiorczej dokumentacji uczestnikéw
$Ds,
sporzgdzanie planow pracy,
posiedzenia zespolu wsierajaco-aktywizujgcego,
sporzadzanie rocznych planéw i programéw, -
sporzadzanie sprawozdan,
- zebrania spotecznosci domu z zespolem
wspierajaco-aktywizujacym,

koordynowanie i monitorowanie pracy $DS,

Podnoszenie standardu uslug,

szkolenie kadry,

co 6 miesiecy, | Zespdt
aktywizujacy
IR

praca ciagla

po przyjeciu

uczestnika psycholog

oraz co 12m-

cy

praca ciagla Zespoh
wspierajaco-
aktywizujacy

raz na miesiac |J-W-

nie rzadziej | gyrektor

NiZ raz w

tygodniu domu

raz w roku jw.

roczie, - jw

miesigczne

oraz

stosownie do

potrzeb
zespét

codziennie | WSPKrAj3co
aktywizujacy

praca ciggla dyrektor
domu.

praca ciggla,
jw.

stosownie do-

potrzebnie * |j.w. ori

rzadziej niz co | firmy

pot roku, szkoleniow:




- Biezace remonty, inwestycje, naprawy,

- Zakup materialéw do terapii i funkcjonowania
o$rodka, materialéw dydaktycznych

- Zakup wyposazenia( w tym mebli, sprzetu
sportowego, gosp. domowego, itp.)

- Zakup krzewéw, sadzonek kwiatéw, nasion do
ogrodéw i SPS,

- Aktualizacja strony internetowej,

- Organizacja imprez, wyjazdéw, wycieczek,
turnuséw,

- Promocja dzialalnosci placéwek SDS
- wspélpraca z innymi placéwkami i podmiotami

/ festiwale, przeglady artystyczne, spektakie/,

- Udzial w Projekcie Regionalnego Programu
Opera ryjnego Wojewde a Dolnoélaskiego,

wspéifinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spelecznego -

H edycja Projektu , Aktywny powiat”.

w ciggu roku,
stosownie do
potrzeb

w ciagu roku,
stosownie do

potrzeh

] W.
kwiecien -
maj

na biezaco
w ciggu roku

zgodnie z
planem
imprez

W ciggu
‘calego roku

W Ciagu
calego roku

od stycznia do
31 grudnia
2020r.
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domu pr:
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domu,
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